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IVIANO RA ECONOMICA, R F ORMA PENSIONI
E ACCORDO CONFINDUSTRIA-SIN c ATI

IL PUBBLICO IMPIEGO
SEMPRE AL CENTRO DEL.MIRINO

Una Manovra Economica di oltre. 65 miliardi che prevede:

¢ Blocco delle assunzioni e blocco della proroga dei contratti dei lavoratori precari
che rischiano cosi il licenziamento.

e Congelamento degli stipendi fino al 2014.

¢ Proroga del blocco dei contratti e previsione della sola vacanza contrattuale
fino al 2017.

e Visite fiscali dal 1° giorno di malattia.

e Tagli ai trasferimenti alle regioni ed enti locali per sanita e servizi sociali.

¢ Previsione di introduzione o innalzamento dei ticket sanitari nei prossimi anni.
¢ Indicizzazione ridotta o azzerata delle pensioni superiori a 1428 euro lordi.

e Anticipo al 2014 dell’aumento dell’eta pensionabile di tre mesi
e successivi aumenti ogni due anni.

Nessuna norma invece per frenare la corruzione, che ci costa 60 miliardi I’anno, niente neanche
contro gli evasori, che contribuiscono per 120 miliardi I’anno al deficit e per i quali invece & pre-
visto un nuovo condono, la manovra e tutta tesa all’utilizzo del “Bancomat pubblico impiego”
operando in questo modo la destrutturazione del servizio pubblico che cade come un macigno
sulle spalle delle classi meno abbienti e sui dipendenti pubbilici.

Ai lavoratori pubbilici gia penalizzati dal fatto che per il 2010 hanno percepito solo I'indennita
di mancato rinnovo e per gli anni 2011-2012-2013, con la finanziaria 2010, gli sono stati bloccati
i rinnovi contrattuali, ora gli si congelano gli stipendi fino al 2014, mentre per il triennio 2015-2017
e stata prevista solo I'indennita di vacanza contrattuale.
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Accordo Confindustria-Cygil, Cisl e Uil:
e Smantellamento del Contratto Nazionale.
e Monopolio della rappresentativita ai soli sindacati complici.
¢ Rende impossibile ai lavoratori decidere sulle questioni che li riguardano.
e Sostituisce le RSU elette dai lavoratori con le RSA nominate dalle burocrazie sindacali.

Un accordo che va nella direzione opposta a quella che é I’esigenza di partecipazione che viene
dal Paese, e i risultati dei referendum ne sono la riprova. Ma forse proprio per questo e per con-
trastare qualsiasi posizione di dissenso dei lavoratori li si esclude con un accordo (che forse di-
ventera legge?) che quanto di piu antidemocratico si poteva pensare.

E in questo quadro che tutti insieme, Governo, Confindustria e sindacati complici si apprestano
a rimettere mano al sistema pensionistico peggiorando i rendimenti e abbassando ulteriormente
le pensioni. Manovra che si prevede gia come devastazione del futuro di chi ha lavorato una vita
e avra una prospettiva di miseria in vecchiaia. Per i pubblici dipendenti sara ancora peggiore a
causa dei mancati adeguamenti salariali dovuti ai blocchi contrattuali che, € bene ricordarlo, non
sono solo quelli odierni ma vanno a sommarsi al triennio 1991-1993. Il lavoratore pubblico che
andra in pensione nei prossimi anni oltre a subire le decurtazioni delle riforma in cantiere, a cui
tutti i lavoratori sono soggetti, vedra la propria base di calcolo diminuita dai 9 anni di mancati rin-
novi contrattuali.

Tutto questo e frutto di una precisa volonta politica di far pagare il prezzo della crisi non a chi
I’ha provocata attraverso I’evasione fiscale e contributiva o per effetto della corruzione su appalti
e grandi opere ma ai soliti fessi: i lavoratori. Anzi i lavoratori pubblici che operano nei servizi di

$ vigilanza ed accertamento devono stare attenti perché con il recente Decreto Sviluppo se mettono ?
troppo il naso nelle imprese sono soggetti a sanzioni disciplinari!

Tutto questo provoca indignazione e non € piu sopportabile! Merita una prima forte risposta che
anticipera quella che da settembre sara una calda stagione di lotte di tutto il mondo del lavoro.

VENERDI 15 LUGLIO

SCIOPERO GENERALE
DEL PUBBLICO IMPIEGO

ultime due ore di ogni turno

/e

SB

UNIONE SINDACALE DI BASE





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /ENU ([Based on 'stampa'] [Based on '[Press Quality]'] Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug true
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks true
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


