
VERBALE
DI ACCORDO RELATIVO AL RICOLLOCAMENTO DI N. 25 UNITA' DI PERSONALE EX

C.A.R.A. DI CASTELNUOVO DI PORTO - ROMA

Con nota CRI n. 12545 del 28/02/2012 del Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione il 28 febbraio
2012 presso la sede della Croce Rossa Italiana ha avuto luogo l'incontro

tra

Croce Rossa Italiana rappresentata da : Commissario Straordinario Avv. Francesco ROCCA, Direttore
Generale Dr.ssa Patrizia RAVAIOLl, Capo-Dipartimento R.U.O. Dr.ssa Maria Rosa PISANI,

Commissario Comitato Provinciale di Roma Dott. Flavio RONZI, Dirigente del Servizio Trattamento
Economico e Giuridico del Personale Dr.ssa Sandra ROCCA

e

le seguenti 00.55: CGIL PA, CISL FP, UIL PA, FILP, USB PI

L'incontro ha avuto ad oggetto l'individuazione di possibili alternative nel rispetto delYart 28 L.69 del
18 giugno 2009 per il ricollocamento di n.25 unita' di personale ex CARA in nuova convenzione enel
rispetto degli equilibri economico-finanziari.

AI term-ine dell'incontro le parti sottoscrivono il seguente accordo:

Prorogare temporaneamente i contratti delle 25 unità di personale ex CARA da impiegare
presso il Comitato Provinciale di Roma per la Convezione 118 . Tale proroga avrà scadenza il 31
marzo 2012, coincidente con la scadenza della Convenzione, e l'orario di lavoro ridotto sarà
compreso tra le 18/20 ore settimanali. Verrà, inoltre, impiegato personale interinale già
operante nella stessa Convenzione, con prestazione lavorativa oraria part time.

Possibilità di ulteriore impiego in Convenzione delle 25 unità di personale ex CARA alla
scadenza della convenzione 118 (31 marzo 2012), presso i Comitatl Territoriali del Lazio
qualora tali comitati necessitino di nuove unità di personale a seguito dell'acquisizione di
nuove convenzioni, ovvero dell'ampliamento di quelle esistenti.

In assenza delle condizioni di cui al punto precedente, i contratti delle 25 unità di personale ex
CARA verranno prorogati sul territorio nazionale sulla base dei seguenti criteri condivisi:
possesso dei requisiti richiesti dai Comitati di destinazione, anzianità di servizio, figli a carico,
diritto permessi ex Legge 104/92, stato di genitori singoli.
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