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Destinato all'affissione sindacale ai sensi delladige 300/70

UNIONE SINDACALE DI BASE

FAVORI IN CORSO!

C’é voluta tutta la faccia tosta dell”’Invincibikrmada” della concertazione per mandare giu il
boccone amaro di un nuovo piano assunzionale paggmrispetto a quello previsto sin dal 2009.

Allora erano previsti oltre 700 posti di lavoroeampo pieno e indeterminato, mentre oggi Si
abbatte la scure sulle assunzioni del settore stmeeducativo, sui 200 giardinieri licenziati da
Multiservizi e si garantisce una possibilita dsaszione a 500 tra istruttori amministrativi (300),
geometri (95) e assistenti sociali (13), ma solowo contratto di lavoro part - time al 50%.

Questo capolavoro ¢ il risultato combinato deliatagia politica a perdere di Alemanno e di quelle
organizzazioni sindacali ormai obbligate a dire sitto, dopo gli accordi raggiunti sull’assunzioin@5
dirigenti (delibera di Giunta 194/2011) e sullagressione verticale di 245 Vigili Urbani (delibetia
Giunta 197/2011); al contrario, tutte le altre gate si dovranno accontentare di un po’ di fureglin
occhi in virtu di un criptico passaggio, contenutell’accordo, che sembra aprire alle ulteriori
progressioni verticali per gli idonei in graduadoma che in realta le blocca.

E’ possibile, e I'abbiamo chiesto al tavolo neglezi@he si vada a ipotizzare una deroga, per
guanto riguarda lo scorrimento della graduatogiéedhssistenti sociali, anche oltre i limiti dgtge
e non si possa interveniresempre in deroga — anche per superare i limiti assunzionali impdati
un legislatore impazzito che impone norme in baseiigoer ogni 10 dipendenti che vanno in
pensione se ne assumono solo 2? Chi chi faraoitdedegli altri 8?

Oltretutto governo locale e governo nazionale fgarte della stessa coalizione.

USB, pur apprezzando il riconoscimento delle idoned@aseguite nei concorsi per geometri e
assistenti sociali prima esclusi dal programma sfiuazioni,ritiene che la chiusura invece
espressa nei confronti di educatrici e maestre rappsenti un vero e proprio atto di ostilita
verso il personale di questo settore la prosecuzione dello smantellamento del serpalablico
iniziato da Veltroni e proseguito da Alemanno.

Questo accordo si lega inevitabilmente allo scenkgato alla crisi di rappresentanza della
politica e del sindacato della concertazione, cdmmstrato dalle recenti elezioni amministrative e
dal risultato referendario.

Per questo -nonostante lo specchietto per le allodole rappresentato dalle elezoni RU di
Marzo 2012 — confindustria, governo, cisl, uil e una cgihti@ata nei ranghi, si apprestano a varare
nuove regole sulla rappresentanza sindacale rgiilaib lavoro dove i “padroni”, pubblici o privati
che siano, potranno scegliersi la controparte @itnivente.

Per questo, il sempre piu probabile ritorno alleeurper il Parlamento e per Roma Capitale —
impone la scelta di offrire mezzo lavoro a quasi per dare 'altra meta eventuale, dopo le elzio
(un sindaco di Napoli nel dopoguerra lo faceva con le scarpe: una prima e una dopo il voto).

USB continuera a dare battaglia assieme alle forzalseccittadine che si riconoscono nel
movimento di lotta “Roma Bene Comune” e invita itudt tutte a partecipare ai prossimi
appuntamenti:

Assemblea pubblica - Giovedi 16 Giugno alle ore 10 in piazza del Campidoglio

Convegno di presentazione della proposta di leggepolare sulla rappresentanza -
Venerdi 17 giugno, alle ore 9.30, presso la Salibibteca del CNEL
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