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~ OGGETTO; Fondo unico di amministrazione anni 20) 12012,

I data 10 otobre 2013 & stata sottoseritta la nuova ipotesi  di accordo
sull’utilizzazione del Fondo unico di amministrazione per gli anni 2011 ¢ 2012. Nella nuova
formulazione ‘sono state recepite talune osservazioni formulate dal Dlpammcnto della
funzione pubblica ¢ dal Diparthnento dell ragioneria genemle dello Stato,

In attesa del perfezionamento dell’aceordo defi initivo, si riticne opportuno dlmmare
lc oceorrenti istruzioni, distinte per ciascuno dei punti dell*accordo, aff nché sl possa porre

in essere, sin d’ora, ogni utile attivita finalizzata alla liquidazione dei conn?ss{ trattament;
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economicf accessori, in considerazione della prossima chiusura della contabilitd per anno
in corso.

S1 informa, inoltre, che le risorse relative all’anno 2012 non sono ancora disponibili
in bilancio. Tuttavia, questa Direzione gencrale si sta attivando, nelle scdi opportune, per
poter disporre, in tempo utile, delle relative risorse finanziarle con I"obicttive di poter
consentire, per quanto possibile, la liquidazione dei relativi trattaments accessori nella parte
rostante del comente anno. Si invita, peranto, a disporre in ogni caso le suddetio
propedeutiche awiviia anche per Panno 2012,

Con successiva comunicazione verra comunicata la formalizzazione dell'ipotesi di
accordo, a seguito del previsto iter di certificazione da parte del Dlpamtm,nto della funzione

pubblica ¢ del Dipartimento della ragioneria generale dello Stato.

a) Lavere straordinarfo

Con circolare prot. 9713 del 29/1/2013 gt uftiei in indirizzo sono stati invitati a
rappresentare il fabbisogno finanziarlo per fa remunerazione delle prestazioni di favoro
straordinario da finanziare con il Fondo unigo 2011 ¢ 2012,

L’assegnazlone verra, quindi, disposta sulla base delle esigenze pid rappresentate.

b) Particolari posizion di lvoro

Anche per le ¢.d. Indennita gl vifici in indirizzo, a seguito della clrcolare prot.
9683 del 29/1/2013, hanrio fornito analitica illustrazione del corrispondente fabbisogno
finanziario secondo le indicazioni contenute nella medesima circolare. Anche in questo caso

I"assegnazione avvernd sulla base di tali element,

¢) Fondo di sede

Por quanto riguarda fe risorse da contrattarc a livello decentrato si ritiene opporturo
rinviarne I"assegnazione al prossimo esercizio finanziario sia per ragioni connesse ad aspcm
di carattere tecnico-contabile sia per consentire I'approfondimento dl talune questioni
riguardanti I'individvazione delle sedi di contrattazione in connessione con la nova

"cof'ral’ﬂ gindiziaria,

d) Apporto individnale .
~Una quota di risorse verrd assegnata “por remuncrare |l personale in base
all’apporto individuale profuso nell’attivira lavorativa, sulla base del sisteina di valutazione

previsto dalla normativa vigente”.
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Al riguardo, considerato {1 continuo ¢ veloce evolversi della normativa in tema di
valutazione. del personale che ha comportalo, ta Palfro, anche ln mancata definizionc
dell"intera procedura relativa al sistema dj valutazione del personale non dirigente di questa
amministrazione, si ritienc che per gli anni in questione (2011~ 2012) si debba tener cQito
dei eriteri gia adottati nell’anno precedente e dei criteri confenuti nel provvedimento
dell’Organisino indipendente di valutazione e della performance de| 27 aprile 2011, laddove
coerenti, sotto I'aspetto valutativo, a quelli contenui| nell’accordo def 2010, .

In attesa di nuova gircolare che indichi la modalita di compilazione e gestione delle
schede allegate al provvedimento dell'Organismo Indipendente di valutazione o della
psrformance, da comunicare successivamente a futfi i dipendenti, allo stato sj ritiene che Ja
valutazione del dipendente debba tener conto dei eriterl suindicati ¢ concluders|
nell’atyibuzione dei coefficienti contenuti nell’aceordo del 2010 (utilizzando |a relativa
scheda).

Tale processo, tenuto conto del ritardo nell’erogazione del fondo unico e dolla
mancala comunicazione, in elcunj casi, dei nuovi criteri di valutazione ai dipendenti
interessati, dovra essere gestito con la massima collaborazione, onde evitare inutli

contenziosi che porterebbero fnevitabilmente al bloceq dei paganienti negli uffici intoresaati.
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