APPUNTO

In occasione dellimmissione in servizio di 66 vincitori del concorso a 130
posti di assistente informatico si & provveduto ad individuare il personale
trasferibile in ambito provinciale con il profilo professionale di assistente
informatico secondo i sottoelencati criteri: ' :

1) Dipendenti primi in graduatoria in esubero nel profilo professionale
nell’ufficio di appartenenza e con vacanza di organico provinciale nella
sede richiesta; ' ' :

2) Dipendenti con sostituzione di pari proﬁlo proveniente da altra sede;

3) Nel caso di pill dipendenti in servizio nello stesso ufficio e utilmente
collocati in graduatoria per sedi diverse, & stata valutata positivamente
la situazione del dipendente che aspira alla sede con la maggiore
carenza di organico nel profilo;

4) Si & provveduto, ove possibile, alla sostituzione di dipendenti che
aspirano ad un trasferimento in ambito provinciale con i vincitori del
predetto concorso; -

5) Scambi di sede in ambito regionale.

I trasferimenti avverranno subordinatamente all’assunzione in servizio dei
vincitori del cennato concorso. -

Qualora un dipendente non occupi il primo posto in graduatoria verra
trasferito solo nel caso in cul vengano trasferiti anche tutti coloro che lo
precedono. :

In connessione con l'assunzione dei vincitori e con i trasferimenti provinciali,
verranno disposti anche i possibili movimenti per ufficio.

In questa sede si & provveduto, infine, ad esaminare le Istanze di
trasferimento di alcuni dipendenti con il profilo di assistente informatico che
si trovano in esubero nell’ufficio di appartenenza, si collocano primi nelle
rispettive graduatorie informatizzate infracomunali dei trasferimenti e
richiedono una sede che registra la necessaria vacanza in organico.
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