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UNIONE SINDACALE DI BASE

PUBBLICO IMPIEGO
A PROPOSITO DELLA MANOVRA ECONOMICA (2011-2014)

La manovra di circa 65 miliardi di euro, miliardiim meno ha poca importanza, che il governo hatuasi
inserisce in un quadro economico gia disastrostytamente celato dal governo, e lo aggrava ulteréoite.
Un'inflazione che viaggia ormai a circa il 2,6 %826 per giugno), un tasso di disoccupazione imi@in8,3 che
tra i giovani (15-24 anni) va oltre il 28%, i comsiusono al palo da ormai troppi anni, la cresci @nnunciata
non sembra profilarsi all’'orizzonte e il declinooeomico e politico del nostro paese, sia in ragpattUnione
Europea che alle politiche interne, continua inglsibimente.

La Manovra ( Decreto Legge n. 98 del 6.7.2011basia solo sui tagli di spesa e non prevede unpairto
sviluppo sociale del paese. Sviluppo che si ricaitmtervento per decreto (Decreto Sviluppo) caratserie di
liberatorie per le imprese, sino ad arrivare allaipilita per quei dipendenti pubblici (ispettoaiccertatori ecc.),
che hanno il compito istituzionale di verificare ‘leorrettezza” delle stesse imprese in merito airsizza,
contribuzione previdenziale per i lavoratori, cttagosizione fiscale, ecc...

Una manovra quella del 6 luglio 2011, che prevedénnalzamento della tassazione sui titoli (impadita
bollo sui conti titoli), ma non esclude da quedtitoli di Stato, incentivando cosi da un latoiaipi di investimenti
privati “pericolosi” e penalizzando dall'altro iligzolo risparmio e lasciando che la “speculaziomarfziaria”
continui impunemente. Nel frattempo la borsa crpal'incertezza di un quadro politico corrottaaruttore che
ricava rendite lucrose a carico della collettiyitésando per oltre 70 miliardi sul PIL nazionale.e§a scelta
accelera il processo di avvicinamento del nostespaalle “condizioni critiche” di altri stati menlarell’Unione
Europea (Grecia, Portogallo, ecc.).

Il Decreto per la stabilizzazione finanziaria taglilteriormente gli stanziamenti agli enti localettendo
sempre piu in discussione la possibilita di mamemito dei servizi minimi essenziali, da quelli aexdii
all'ambiente sino alla cura per le persone in cpiodi disagiate. La continua riduzione di risoree @ regioni, le
province e i comuni, ha di fatto gia fortemente stalato i servizi al cittadino, risolvendo conpavatizzazione
degli stessi, che sono diventati un costo aggionper le retribuzioni e non garantiscono la uniaktd del
servizio, rendendolo esclusivo, per chi puo padarse

Come puo parlare di sviluppo un Decreto, che dntoal blocco dei consumi, alla crescita del dato
inflattivo, e della disoccupazione, propone il l[dodelle retribuzioni e la drastica riduzione deivizi pubblici?
Una manovra che risponde esattamente al contragoallo che si sarebbe dovuto fare seppur in ogica di
mantenimento dell’attuale sistema sociale.

Le cifre dei tagli previsti che peseranno in massjparte sulla spesa sociale (Stato Sociale), agsim cittadini e
sui lavoratori pubblici e privati:

Manovra In milioni di Euro
Sanita 7.500
Enti Locali 9.600
di cui:

Comuni 3.000
Regioni a statuto ordinario 2.400
Regioni a statuto speciale 3.000
Province 1.200
Bollo sul risparmio (principalmente BOT) 8.817
Irap su banche e assicurazioni 1.847
Ministeri 9.500
Freno alla rivalutazione pensioni 2.780
Pubblico Impiego 1.500
Altre misure 1.856
Interventi 2011/12 6.100

Fonte “Repubblica” 6/7/11
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Contro tutto questo

La reazione tiepida alla manovra da parte dellaLCsferma alla rappresentazione manifestata coanal
presidi. Ancora una volta apparentemente distaateCk5L e UIL, che si concentrano invece, per rerange
terreno e non precipitare nei consensi per I'apsdastegno dato alla politica economica di questeegm, su
un’ipotetica, quanto improbabile, riforma del fisddella sostanza, fuori dalle apparenze, riemetgaa@nento
necessario quell’'unita sindacale che continua aelggiare gli interessi dei lavoratori, i loro dirife relazioni
industriali e sociali del paese.

Come nel caso dell'accordo sui contratti e la rappntanza firmato dalla CGIL insieme a CISL e Udn ¢
Confindustria. Accordo che ha sancito la fine daypossibile minoranza interna alla CGIL e ha craata
maggiore frattura con la FIOM. Un accordo interemlgfrale vergognoso, che prova a mettere il bavaglio
sindacati indipendenti e conflittuali e toglie ititto di parola e di voto ai lavoratori. L'accorduato sotto la regia
interessata di Confindustria, & la premessa pepalidca economica di ulteriore ripristino del cando nei luoghi
di lavoro a danno dei diritti dei lavoratori, sirala forte messa in discussione del diritto di pel@ e
dell'universalita dei CCNL.

Un accordo a tutela del monopolio della rappresed di CGIL, CISL e UIL e contro i lavoratori chen
potranno esprimere rappresentanti fuori dalle logjidel sindacalismo istituzionale, complice ne#atgne di una
fase storica di restaurazione autoritaria nellebfiala come nel sociale. Il timore che la rotturdladeoesione
sociale determini scenari come quelli greci o apamgio come quelli del nord Africa da un lato nigmne settori
di potere economico e sociali, dall'altro acuisee differenze e le contraddizioni che risultano sempiu
insanabili, determinando le condizioni oggettivaida fase sociale conflittuale senza precedenti.

L’'USB ha al contrario di CGIL, CISL e UIL messo aampo uno sciopero generale dei lavoratori del
Pubblico Impiego per il 15 luglio 2011 di due oréiree turno. Le ragioni che un dipendente pubbliagper aderire
a questa prima ed immediata risposta della cagmuardano la manovra nel suo insieme. In pdareoalcuni
passaggi della manovra colpiscono direttamentatgiiessi della categoria del Pubblico Impiego.

Decreto Legge n. 98 del 6 luglio 2011

Art. 16. Contenimento delle spese in materia di iego pubblico

1[...]

a) la proroga di un anno dell'efficacia delle vigedisposizioni in materia di limitazione delle tdtd assunzionali
per le amministrazioni dello Stato, ad esclusioee@orpi di polizia, del Corpo nazionale dei vigilel fuoco, per
le agenzie fiscali, per gli enti pubblici non ecamoi e per gli enti dell'articolo 70, comma 4, déécreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) la proroga fino al 31 dicembre 2014 delle vigatisposizioni che limitano la crescita dei trattanmi economici
anche accessori del personale delle pubbliche aistrézioni previste dalle disposizioni medesime;

c) la fissazione delle modalita di calcolo relati@erogazione dell'indennita’ di vacanza conteetie per gli anni
2015-2017;

d) la semplificazione, il rafforzamento e I'obbligdaeta’ delle procedure di mobilita del personale le pubbliche
amministrazioni;

e) la possibilita che I'ambito applicativo dellesdosizioni di cui alla lettera a) nonché, all'esith apposite
consultazioni con le confederazioni sindacali maggiente rappresentative del pubblico impiego, #dlitera b)
sia differenziato, in ragione dell'esigenza di vapare ed incentivare I'efficienza di determirssitori;

f) linclusione di tutti i soggetti pubblici, corséusione delle regioni e delle province autononaché degli enti
del servizio sanitario nazionale, nell'ambito degifiti destinatari in via diretta delle misure dizianalizzazione
della spesa, con particolare riferimento a quelteypste dall'articolo 6 del decreto-legge 31 magg@l0 n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 lag#010, n. 122;

La manovra finanziaria 2010 aveva imposto il blodetle retribuzioni individuali fino a tutto il 2@1 II
decreto allunga il blocco di un altro anno, findu#to il 2014. Nel frattempo, per il triennio 202817 viene
stanziata la_sola indennita di vacanza contratteatpiesto significa che dal 2015 si attendono peguhblici
dipendenti aumenti netti di 50 euro annui, il tudtwpo cinque anni di blocco delle retribuzioni. Nter’inflazione
continua a galoppare (2,6% su base annua) e irgat@cquisto delle retribuzioni cala in modo diaste
socialmente drammatico.

La manovra 2011 prevede inoltre il blocco delleuag®oni per un altro anno (erano gia bloccati siho
2013), pregiudicando quel ricambio da turn-over eppare sempre piu necessario, alla luce dellaamtest
riduzione di personale e del conseguente aumemttadehi di lavoro. Senza nuovi stanziamenti geassunzioni
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e con il previsto peggioramento delle regole splavidenza,che incentiveranno i pensionamenti,o@&zioni
organiche del pubblico impiego sono destinate arao ulteriormente, compromettendo il funzionatoedei
servizi erogati da ogni pubblica amministrazionani&, Scuola, assistenza sociale e alla persorsaidpnza,
fiscalita, ecc...). Servizi essenziali per far fumece lo stato sociale, gia fortemente compromessprecedenti
provvedimenti normativi, e che non e piu assimltalaid un Paese sviluppato, capitalista, da PrimaddoNon
sono piu tutelati i diritti costituzionalmente gatiéi a partire da quello al lavoro seguito dalitthir al contratto e
alla retribuzione.
Brunetta: i colpi di coda. Gli ultimi!?
Art.16 (Decreto 6 luglio 2011 n.98)
Punto 5). In relazione ai processi di cui al comiae eventuali economie aggiuntive effettivameatdizzate
rispetto a quelle gia previste dalla normativa vitee dall'articolo 12 e dal presente articolo ainifidel
miglioramento dei saldi di finanza pubblica, poss@ssere utilizzate annualmente, nell'importo nmagsilel 50
per cento, per la contrattazione integrativa, di duS0 per cento destinato alla erogazione deimreprevisti
dall'articolo 19 del decreto legislativo 27 ottob2809, n. 150. La restante quota e' versata anneatendagli enti
e dalle amministrazioni dotati di autonomia finaarza ad apposito capitolo dell'entrata del bilanailello Stato.
[...]
Visite mediche
Punto 9). Il comma 5 dell'articolo 5-septies detido legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e' sostitdai seguenti:
"comma 5. Le pubbliche amministrazioni dispongoeo ip controllo sulle assenze per malattia dei digenti
valutando la condotta complessiva del dipendergé eneri connessi all'effettuazione della visitanendo conto
dell'esigenza di contrastare e prevenire I'assami. || controllo €' in ogni caso richiesto sin daimo giorno
guando l'assenza si verifica nelle giornate precio® successive a quelle non lavorative.
5-bis. Le fasce orarie di reperibilita entro le dudevono essere effettuate le visite di contrelld regime delle
esenzioni dalla reperibilita sono stabiliti con deto del Ministro per la pubblica amministrazion¢ienovazione.
Qualora il dipendente debba allontanarsi dall'indzo comunicato durante le fasce di reperibilita pettuare
visite mediche, prestazioni o accertamenti spestialio per altri giustificati motivi, che devonesere, a richiesta,
documentati, e tenuto a darne preventiva comuricezall'amministrazione.
5-ter. Nel caso in cui l'assenza per malattia abhbi@go per l'espletamento di visite, terapie, paggini
specialistiche od esami diagnostici I'assenza @stfficata mediante la presentazione di attestaziolasciata dal
medico o dalla struttura, anche privati, che haravolto la visita o la prestazione."

Art. 17. Razionalizzazione della spesa sanitaria

Punto 1. Al fine di garantire il rispetto degli didhi comunitari e la realizzazione degli obiettidi finanza
pubblica, il livello del finanziamento a cui conoerlo Stato per il 2013 e' incrementato dello 0,5%petto al
livello vigente per il 2012 ed e’ ulteriormentenamentato dell'1,4% per il 2014.[...]

Con specifica Intesa fra lo Stato e le regionisansi dell'articolo 8, comma 6, della legge 5 gu@003, n. 131,
da stipulare entro il 30 aprile 2012, sono indic#emodalita per il raggiungimento dell'obiettivd cli al primo
periodo del presente comma.

Qualora la predetta Intesa non sia raggiunta entrpredetto termine, al fine di assicurare per ghni 2013 e
2014 che le regioni rispettino I'equilibrio di bilgio sanitario, sono introdotte, tenuto conto dealisposizioni in
materia di_spesa per il personale di cui all'articd 6, le seguenti disposizioni negli altri amlaitispesa sanitaria:
a) nelle more del perfezionamento delle attivithaanenti la_determinazione annuale di costi staddaati per
tipo di servizio e fornitura da parte dell'Osservad dei contratti pubblici relativi a lavori, seizi e forniture e
anche al fine di potenziare le attivita delle Catitregionali per gli acquisti, il citato Osservaio, a partire dal
1° luglio 2012, attraverso la Banca dati nazionalei contratti pubblici di cui all'articolo 62-bisel decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82, fornisce alle mgiun'elaborazione dei prezzi di riferimento, ¢@mpresi quelli
eventualmente previsti dalle convenzioni Consig. [...

Ivi compresi i dispositivi medici ed i farmaci peso ospedaliero, delle prestazioni e dei serviziitaaéi € non
sanitari individuati dall'Agenzia per i servizi Séari regionali. [...]

Cio, al fine di mettere a disposizione delle regialteriori strumenti operativi di controllo e raanalizzazione
della spesa.

Punto 2. Con l'Intesa fra lo Stato e le regioncdi all'alinea del comma 1 sono indicati gli impadelle manovre
da realizzarsi, al netto degli effetti derivantili@adisposizioni di cui all'articolo 16 in materidi personale
dipendente e convenzionato con il Servizio samitagizionale per l'esercizio 2014. [...]
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Qualora la predetta Intesa non sia raggiunta enilrgredetto termine, gli importi sono stabiliti, aletto degli
effetti derivanti dalle disposizioni di cui al citaarticolo 16. [...]
b) | programmi operativi costituiscono prosecuziome necessario aggiornamento degli interventi di
riorganizzazione, riqualificazione e potenziamed#b piano di rientro, al fine di tenere conto delanziamento
del servizio sanitario programmato per il periodoriflerimento, dell'effettivo stato di avanzamen|'attuazione
del piano di rientro, nonché di ulteriori obblighegionali derivanti da Intese fra lo Stato, le regi e le province
autonome di Trento e di Bolzano o da innovazioliadegislazione statale vigente.

In funzione della rilevante variabilita che si r&gh tra le regioni, o addirittura all'interno delinedesima regione
tra le varie Aziende sanitarie, in termini di prezelativamente all'acquisto dei medesimi beniig I'obiettivo
di conseguire un risparmio rilevante nella spesi#ta@a nazionale. In relazione alle diverse mdadadrganizzative
regionali nell’erogazione delle prestazioni samtasi dispone che le regioni conseguano I'obiettlv risparmio
anche a carico della voce di spesa concernentquisto di prestazioni sanitarie presso privati editati. Si
allarga ulteriormente il ricorso alla privatizzaz@édelle prestazioni sanitarie e si istituisceo#to standardizzato
per il servizio e la fornitura di materiale sanarQuesto potrebbe significare per alcune regianiecessita di
ridurre prestazioni e posti letto nel tentativosdistenere il piano di rientro delle spese sanitagtonali e di
adeguare i costi delle prestazioni allo standadividuato dall’Osservatorio.

| programmi per i piani di rientro dal deficit ar delle regioni sono al centro di quanto previdal Decreto.
Saranno le regioni a dover prevedere, con un’appastesa con lo Stato, le modalita di applicaziaedia
“razionalizzazione della spesa sanitaria”. Se ehtesmine previsto dalla manovra non si raggiuagale intesa si
procedera con l'applicazione di quanto previstd'atéicolo 16 del Decreto per tutti i dipendentilgalici (blocco
del turn over e delle retribuzioni). Si taglian® Tiliardi di Euro e si reintroduce il ticket sulpgestazioni e sui
ricoveri in pronto soccorso. La demolizione deléai& pubblica continua inesorabilmente nonostnsituazione
risulta essere gia drammatica. Si attua una sdefalitica economica che privilegia il ricorsoalbanita privata,
convenzionata e non, che diventa l'unica altermatiV negato diritto alla salute dei cittadini. Panno 2014
concorrono alla manovra nel settore sanitario arleheisposizioni che limitano la crescita dei @atenti
economici del personale dipendente e convenzionato.

Art. 18. Interventi in materia previdenziale

Punto 1. A decorrere dal 1° gennaio 2020, fermaamedo la disciplina vigente in materia di decorrandel
trattamento pensionistico e di adeguamento deiis#fuli accesso al sistema pensionistico agli emaenti della
speranza di vita ai sensi dell'articolo 12 del detorlegge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, cowlifivazioni,
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successivéificazioni, per le lavoratrici dipendenti e per lavoratrici
autonome la cui pensione €' liquidata a carico 'deHlicurazione generale obbligatoria e delle forsastitutive
della medesima, nonché della gestione separataidiltarticolo 2, comma 26, della legge 8 agosfi9i, n. 335,
il requisito anagrafico di sessanta anni per I'asse alla pensione di vecchiaia nel sistema retiitoué misto e il
requisito anagrafico di sessanta anni di cui allieolo 1, comma 6, lettera b), della legge 23 agd&04, n. 243,
e successive modificazioni, sono incrementati dm@se. Tali requisiti anagrafici sono incrementditiulteriori
due mesi a decorrere dal 1° gennaio 2021, di utérire mesi a decorrere dal 1° gennaio 2022, deribri
quattro mesi a decorrere dal 1° gennaio 2023, denbri cinque mesi a decorrere dal 1° gennaio 2084
ulteriori sei mesi a decorrere dal 1° gennaio 2@per ogni anno successivo fino al 2031 e di wtetre mesi a
decorrere dal 1° gennaio 2032.

[...]

Punto 3. A titolo di concorso per il conseguimedagli obiettivi di finanza pubblica, per il bienn012-2013,
alla fascia di importo dei trattamenti pensionisttiperiore a cinque volte il trattamento minimopginsione Inps
la rivalutazione automatica, secondo il meccanistabilito dall'articolo 34, comma 1, della legge @&embre
1998, n. 448, non e' concessa.

[...]

Punto 5. Con effetto sulle pensioni decorrenti fajennaio 2012 all’aliquota percentuale della peng a favore
dei superstiti di assicurato e pensionato nell'atoldel regime dell’assicurazione generale obbligi@ce delle
forme esclusive o sostitutive di detto regime, héndella gestione separata di cui all’articolo Znsma 26, della
legge 8 agosto 1995, n. 335, e’ ridotta, nei castui il matrimonio con il dante causa sia statoatto ad eta
del medesimo superiori a settanta anni e la difieeedi eta tra i coniugi sia superiore a venti andél 10 per
cento in ragione di ogni anno di matrimonio corddnte causa mancante rispetto al numero di 10.ddsi di
frazione di anno la predetta riduzione percentualeroporzionalmente rideterminata. Le disposizidnicui al
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presente comma non si applicano nei casi di presdnfigli di minore eta, studenti, ovvero inabiitesta fermo |l
regime di cumulabilita disciplinato dall’articolo,omma 41, della predetta legge n. 335 del 1995.

[...]

Con questo articolo si introduce l'allungamentol’d&l pensionistica per tutti i lavoratori dipentiesi
stabilizza definitivamente il quoziente della speia di vita come riferimento per il progressivoramento del
limite d’'eta pensionabile. | giovani lavoratori aadno in pensione all'incirca a 70 anni, come BV
nell’articolo 12 del decreto-legge 31 maggio 201078, convertito, con modificazioni, dalla leggel8glio 2010,
n. 122, anticipando le scadenze per la sua apivazli un anno. Si prevede I'allineamento dell’e&nsionabile
delle lavoratrici del settore privato ai livelliggprevisti per le lavoratrici del settore pubbleper la generalita dei
lavoratori.

Quelli che avranno_la fortuna di avere una pensidbensiderato che la precarieta contributiva

conseguenza di quella nel lavoro, il calcolo deagensionistico basato sugli importi versati egeiu sul calcolo
retributivo (ultima retribuzione percepita), ma salcolo delle somme versate per la contribuziamamte la vita
lavorativa. L'importo che verra stabilito per lens@ni future sara sempre piu basso, sino a raggrencirca il 55
- 60% dell'ultima retribuzione per i lavoratori coontratto a tempo indeterminato, mentre per iratawi precari e
con forme “flessibili” di contratto questo riferim@ in percentuale non € nemmeno prevedibile.
La rivalutazione automatica per I'adattamento atealella vita delle pensioni € bloccato sino al2@er gli
importi percepiti superiori a 2500 € al mese, uacd ulteriore ai ceti medi in pensione, che vedoail loro
potere d’acquisto ridursi nel tempo. Per le altengioni che sono sotto la soglia dei 2.500 € mielhsil
rivalutazione € comunque ridotta. La chicca firala penalizzazione del beneficio di reversibitigx i coniugi che
hanno un’eta anagrafica diversa, se uno dei due @ipvane dell’altro con piu di 20 anni, si vedidotta la
percentuale di pensione attribuibile. Si pone pesidecreto la differenza d’eta che puo intercerrexgli amori e
nei matrimoni per essere riconosciuti a pieno.

Art. 9 - Fabbisogni standard, spending review

La disposizione prevede che per la razionalizzazidella spesa e il superamento del criterio dgléss
storica, il Ministro dell’economia e delle finanze partire dal 2012, d’'intesa con le Amministrazioompetenti,
awvii con apposito atto di indirizzo, un ciclo digending review” (revisione della spesa) per lanigbne dei
fabbisogni di spesa delle amministrazioni centeaperiferiche dello Stato (ministeri). In partio@gper queste
ultime, tale attivita mira a definire specifiche todologie per la quantificazione dei relativi fadxdgni.

Art. 10 - comma 2 - Riduzione delle spese dei M#gis

Con conseguente taglio alle spese di funzionameine. riduzione che nel giro di 3 anni si attesta al
considerevole cifra di 5 miliardi. Dall'applicazierdella presente norma sono esclusi, al commaFbnitio per il
finanziamento ordinario delle universita, le risodestinate alla ricerca, all'istruzione scolaséa finanziamento
del cinque per mille dell'imposta sul reddito dgdlersone fisiche, il Fondo Unico per lo Spettaslte risorse
destinate alla manutenzione ed alla conservazienbeahi culturali nonché, limitatamente alllanndl20il Fondo
per le aree sottoutilizzate. E inoltre previstostesso trattamento previsto dall’Art. 16 del Dewrger tutto il
personale dei ministeri.

Art. 19 - Razionalizzazione della spesa relativBoatjanizzazione scolastica
Anche per la scuola tagli pesantissimi e riduziale® servizi. A parte l'awio di un programma

straordinario di reclutamento di personale per NVALSI e I'ANSAS ( il sistema di valutazione ai fin
“meritocratici” alla Brunetta), i risparmi di spesaotterranno dall’aggregazione in istituti onnigarensivi delle
scuole dell'infanzia, delle primarie e secondaiiprimo grado, che potranno avere autonomia saowonumero
di iscritti pari almeno a mille. Le scuole (circ@d®) con meno di 500 iscritti, in genere scuolemecoli centri di
provincia di montagna o nelle isole, dovranno fareneno del preside e soprattutto perdendo “I'aumiaio
rischiano un abbassamento dell'offerta formativa.

Gli organici sono ancora una volta cdatjealle dotazioni organiche del corrente anno lastco
2011/2012, sia per quanto riguarda i docenti ché\§A con conseguente blocco del turn over e coraddio
pesante alle speranze di stabilizzazione per naglia precari. Dopo i 133 mila posti tagliati, Boverno si
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assicura che il numero dei lavoratori della scuwa torni a crescere per effetto della crescitandehero degli
studenti.

| docenti riconosciuti permanentementgonei allinsegnamento (4000-4500) per motivisdiute saranno
collocati in mobilitd verso altre amministrazionelid Stato salvo che non presentino domanda peznthve
personale ATA limandone ancora l'organico.

La parte piu odiosa é certo quella relativa alesgrsd, confermati gli organici nella misura di urgmiodue
alunni disabili, solo grazie le migliaia di senterche definiscono questi “tetti” illegittimi sonogsibili “deroghe”
e allora si provvede all'ingresso nelle commissimegliche del rappresentante dell'INPS a “garanzia”
dell'oggettivita della disabilita. Ma non bastastaiole potranno ricorrere, per I' azione didatéadintegrazione,
anche ai docenti di classe sovra-numerari, anchempossesso della specializzazione relativa, rishe portera
ad una drastica riduzione dei posti disponibili ipgocenti di sostegno precari e all’eliminaziordie graduatorie
di sostegno!

| tagli al sistema scolastico poi veng@ompletati con il comma 7 dell’art. 21 con lauzébne di altri 12,5
milioni destinati agli interventi urgenti nell’'istzione e con la destinazione del fondo di 250 mildh euro, gia
insufficiente, oltre che per gli LSU e libri di tesad “eventi internazionali”! Con i tagli agli Ertocali e alle
Regioni, il diritto allo studio diventa un capitolooto.

Art. 20 - Nuovo patto di stabilita interno: paramedi virtuosita.

Mentre per i costi della politica, in particolarergjuanto riguarda il trattamento economico deglitieal
Parlamento compresi i benefit ed i vitalizi ( atdmma 1), tutto e rimandato alla prossima legistat come pure
per I'innalzamento a livello europeo della tassaei delle rendite finanziarie , per i tagli aglitielocali si
provvede da subito.

L’art.20 relativo al nuovo patto di stabilita inter prevede per 'immediato tagli per 9,6 miliarér p bilanci locali
e altri 7,5 miliardi in meno per la sanita, ma gimee nel 2014 in realta arriveranno a 9,1 miligreli le regioni, 5,3
per gli enti locali e 11,2 miliardi sul fondo saib!

Una manovra che azzera il cosiddetto federalismete pesantemente a rischio tutti i servizi pudbAssistenza
sociale, trasporto pubblico locale, assistenzatadai politiche di sostegno all’'occupazione, ediliscolastica,
politiche educative e dell'infanzia, compresi gilanido e le scuole materne, investimenti in asfirutture, su
guesti servizi si € abbattuta la mannaia di TremémtComuni in particolare € destinato un tagliddmiliardi che
si sommano ai 2,5 del 2012; dalla manovra poiagitspla normasalva cassaton l'effetto di mettere a rischio
persino il pagamento degli stipendi dei dipendentnunali e il rispetto dei contratti. Se consideidache per
effetto dei tagli il Fondo Sociale Nazionale dabgal 2011 si é ridotto del 75%, quello per la Fgraie per il
sostegno agli affitti del’80% , possiamo rendexanto dell'impatto che tali misure avranno suiaefpiu disagiati
delle nostre citta.

Anche le regioni con i conti in ordine saranno ceEse a tagliare le prestazioni sanitarie.

| 10 parametri previsti nella manovra per premiatomuni virtuosi sono fondati sull'incidenza deBpesa in
conto capitale, del personale e del debito, sultaomia finanziaria ed il ricorso ad anticipaziaiitesoreria, ma
rischiano, una volta applicati, di ottenere I'efifetontrario a quello auspicato: in molti enti feesa corrente lievita
magari per la presenza di un’offerta di servizi giage, gestiti direttamente dai Comuni, che aunmemia uscite
anche per il personale, rispetto ad altri dovesistenza sociale o le politiche per I'infanzia esrstono proprio!
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