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UNIONE SINDACALE DI BASE

Al Presidente della XI Commissione Lavoro
Sen. Nunzia Catalfo

Ai Gruppi Parlamentari di Camera e Senato
SEDE

Oggetto: Art. 25 del Decreto Legge 28 gennaio 2019 N. 4 — Art. 25 A.S. N.
1018 del 2019. Ordinamento degli enti previdenziali pubblici.

Con riferimento alle modifiche apportate all’art. 3, comma 5 del Decreto
Legislativo 30 giugno 1994 N. 479 dai provvedimenti richiamati in oggetto, la
scrivente organizzazione sindacale chiede che per [Iattribuzione della
funzione di presidente dell’Istituto siano ripristinati i criteri previsti all’art. 7,
comma 7, lettera b) del Decreto Legge 31 maggio 2010 N. 78, convertito in
Legge 30 luglio 2010 N. 122, relativamente all'alta professionalita, alla
capacita manageriale ed alla qualificata esperienza nell’esercizio di funzioni
attinenti al settore operativo dell’Ente.

Considerata la complessa macchina organizzativa di INPS e INAIL, nonché
I'articolazione delle loro competenze, il presidente delllstituto deve
possedere una congrua capacita manageriale e, soprattutto, una qualificata
esperienza diretta nelle materie riguardanti il settore operativo dell’Ente.
Ridurre i requisiti ad una generica comprovata competenza e professionalita
nonché ad indiscussa moralita e indipendenza, ripristinando, solo per tale
finalita, il testo originale dell’art. 3, comma 5, del Decreto Legge 30 giugno
1994 N. 479, risulta inappropriato. Sarebbe, oltretutto, un pessimo segnale
nei confronti del personale dei due Istituti, al quale e chiesta una sempre
maggiore professionalita ed autonomia nell’esercizio dei propri compiti,
nonché un’assunzione di responsabilita spesso superiore al livello economico
di appartenenza.
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