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VISTO il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2008, n. 133, recante disposizioni urgenti per lo sviluppo, la semplificazione, la competitivita, la stabiliz-
zazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria ed in particolare 'articolo 66 che reca disposi-
zioni in materia di assunzioni delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio
2010, n. 122, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione della finanza pubblica e di competitivita
economica ed in particolare 'articolo 9 che reca disposizioni in materia di assunzioni delle amministra-
zioni pubbliche;

VISTO l'articolo 3, comma 1, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazio-
ni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, secondo cui le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, le agenzie e gli enti pubblici non economici ivi compresi quelli di cui all’articolo 70, comma 4,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono procedere, per I'anno 2014, ad assunzioni di per-
sonale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispon-
dente ad una spesa pari al 20 per cento di quella relativa al personale di ruolo cessato nell’anno prece-
dente. La predetta facolta ad assumere é fissata nella misura del 40 per cento per I'anno 2015, del 60 per
cento per I'anno 2016, dell’80 per cento per I'anno 2017, del 100 per cento a decorrere dall’anno 2018;

VISTO Particolo 1, comma 227, della legge 28 dicembre 2015 n. 208 secondo cui le amministra-
zioni indicate all’articolo 3, comma 1, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, possono procedere, per gli anni 2016, 2017 e 2018, ad assunzio-
ni di personale a tempo indeterminato di qualifica non dirigenziale nel limite di un contingente di perso-
nale corrispondente, per ciascuno dei predetti anni, ad una spesa pari al 25 per cento di quella relativa al
medesimo personale cessato nell'anno precedente. Resta escluso dalle disposizioni di cui al presente
comma il personale di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO I'articolo 3, comma 1, della legge 19 giugno 2019 n. 56 secondo cui “Fatto salvo quanto pre-
visto dall'articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, le amministrazioni dello Stato, anche
ad ordinamento autonomo, le agenzie e gli enti pubblici non economici, ivi compresi quelli di cui all'articolo
70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono procedere, a decorrere dall'anno 2019,
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamen-
te corrispondente ad una spesa pari al 100 per cento di quella relativa al personale di ruolo cessato nell’an-
no precedente. Ai Corpi di polizia, al Corpo nazionale dei vigili del fuoco, al comparto della scuola e alle uni-
versita si applica la normativa di settore”,

VISTO I'articolo 3, comma 3, della citata legge n. 56 del 2019 con il quale si dispone che ” Le as-
sunzioni di cui al comma 1 sono autorizzate con il decreto e le procedure di cui all'articolo 35, comma 4, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, previa richiesta delle amministrazioni interessate, predisposta sulla base
del piano dei fabbisogni di cui agli articoli 6 e 6-ter del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001, corre-
data da analitica dimostrazione delle cessazioni avvenute nell'anno precedente e delle conseguenti economie
e dall'individuazione delle unita da assumere e dei correlati oneri. Fatto salvo quanto previsto dall'articolo
1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, a decorrere dall'anno 2019 é consentito il cumulo delle
risorse, corrispondenti a economie da cessazione del personale gia maturate, destinate alle assunzioni per
un arco temporale non superiore a cinque anni, a partire dal budget assunzionale pill risalente, nel rispetto
del piano dei fabbisogni e della programmazione finanziaria e contabile.”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 70, «Regolamento recante rior-
dino del sistema di reclutamento e formazione dei dipendenti pubblici e delle scuole pubbliche di formazione,
a norma dell’art. 11 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto
2012, n. 135» in particolare I'articolo 7, inerente al reclutamento dei dirigenti dove & previsto che la per-



centuale sui posti di dirigente disponibili riservata al corso-concorso non pud essere inferiore al cinquan-
ta per cento;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 6 dicembre 2017, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze, con il quale la Scuola nazionale dell'amministrazione & autorizzata
a bandire un concorso per I'ammissione al corso-concorso selettivo di formazione dirigenziale per il re-
clutamento di centoventitré dirigenti nelle amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, e
negli enti pubblici non economici;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, e in
particolare I'articolo 35, comma 4, secondo cui con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono autorizzati 'avvio delle procedure concorsuali
e le relative assunzioni del personale delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo,
delle agenzie e degli enti pubblici non economici;

VISTO l'art. 3, comma 3, del decreto-legge n. 90 del 2014 , secondo cui: “ Le assunzioni di cui ai
commi 1 e 2 sono autorizzate con il decreto e le procedure di cui all'articolo 35, comma 4, del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, previa richiesta delle amministrazioni interessate, predisposta sulla base della
programmazione del fabbisogno, corredata da analitica dimostrazione delle cessazioni avvenute nell'anno
precedente e delle consequenti economie e dall'individuazione delle unita da assumere e dei correlati oneri.
A decorrere dall’'anno 2014 é consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco tempo-
rale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e con-
tabile” ;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 ed in particolare I'articolo 22, comma 15, lad-
dove viene disposto che per il triennio 2018-2020, le pubbliche amministrazioni, al fine di valorizzare le
professionalita interne, possono attivare, nei limiti delle vigenti facolta assunzionali, procedure selettive
per la progressione tra le aree riservate al personale di ruolo, fermo restando il possesso dei titoli di stu-
dio richiesti per I'accesso dall'esterno. Il numero di posti per tali procedure selettive riservate non puo
superare il 20 per cento di quelli previsti nei piani dei fabbisogni come nuove assunzioni consentite per la
relativa area o categoria;

VISTO larticolo 3, comma 6, del decreto legislativo 25 novembre 2016 n. 219 con il quale si di-
spone che “Le camere di commercio, all’esito del piano complessivo di razionalizzazione organizzativa di cui
al comma 3, comunicano l'elenco dell’eventuale personale in soprannumero al Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e al Ministero dello sviluppo economico. Il suddetto per-
sonale soprannumerario é ricollocato, nel rispetto delle modalita e dei criteri definiti dal decreto adottato in
attuazione dell’articolo 1, comma 423, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, con le procedure di cui al com-
ma 7, a valere sul dieci per cento delle facolta di assunzione previste dalla normativa vigente per gli anni
2017 e 2018. Qualora il personale soprannumerario ecceda la soglia prevista dal periodo precedente, la stes-
sa puo essere rideterminata con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro
dello sviluppo economico e di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, al fine di assicurare le
esigenze di ricollocamento dello stesso personale presso le Amministrazioni interessate”;

VISTA la nota di Unioncamere n. 0010047 del 2 maggio 2018 inviata al Dipartimento della fun-
zione pubblica con I'aggiornamento relativo alla situazione del personale in soprannumero;

RITENUTO, in mancanza di un elenco, ai sensi del predetto articolo 3, comma 6, del d.lgs. n. 219
del 2016, che le amministrazioni di cui al presente provvedimento dovranno mantenere la suddetta per-
centuale del 10%, prevista al fine di garantire I'eventuale mobilita del personale dipendente a tempo in-
determinato delle Camere di commercio, su futuri budget ove sorgesse la necessita di dover riallocare il
suddetto personale;
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VISTO I'art. 2209-quinquies, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 secondo cui “I/
piano di programmazione triennale scorrevole dei transiti individua, per ciascuna amministrazione, i posti
annualmente riservati al transito del personale militare, per effetto del comma 2, assicurando comunque, a
decorrere dall'anno 2017, nell'ambito delle amministrazioni statali, un numero di posti riservati pari al cin-
que per cento delle complessive facolta assunzionali, salvo i posti eventualmente devoluti ai sensi dell'artico-
lo 2259-ter, comma 3, lettera b), numero 5). L'elenco dei posti riservati é pubblicato sul sito istituzionale del
Ministero della difesa.”;

VISTO I'art. 2259-ter, comma 3, lettera b), numero 5), del medesimo decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66 che prevede, a decorrere dall'anno 2016, I'avvio, per le unita di personale civile del Ministero
della difesa risultanti in eccedenza, “di processi di trasferimento presso altre amministrazioni pubbliche, di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro i contingenti e le misure per-
centuali e con i criteri stabiliti con decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze e con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione, in misu-
ra non inferiore al 15 per cento delle complessive facolta assunzionali delle predette amministrazioni e fatto
salvo quanto disposto dall'articolo 30, comma 2-ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001, previo esame, en-
tro trenta giorni, con le organizzazioni sindacali; i posti eventualmente non coperti dal personale civile sono
devoluti a favore del personale militare secondo le modalita di cui all'articolo 2209-quinquies.”;

RITENUTO, in mancanza di comunicazioni di eccedenza o soprannumerarieta da parte del Mini-
stero della difesa, che le amministrazioni di cui al presente provvedimento potranno utilizzare per intero
le facolta di assunzione autorizzate, salvo il vincolo di destinare le percentuali previste dalle disposizioni
citate su futuri budget ove sorgesse la necessita di dover riallocare il personale interessato;

VISTA la legge 27 dicembre 2017 n. 205 art. 1, comma 607, in particolare I'articolo 1, comma 607,
il quale dispone che “omissis....il Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca é autorizzato ad
avviare le procedure concorsuali per il reclutamento, a decorrere dall'anno 2018, nei limiti della vigente do-
tazione organica, di 258 unita di personale, dotate di competenze professionali di natura amministrativa,
giuridica e contabile, di cui 5 dirigenti di seconda fascia e 253 funzionari, area 111, posizione economica F1.”:

VISTA la legge di bilancio 30 dicembre 2018 n. 145 per 'anno finanziario 2019 e bilancio plurien-
nale per il triennio 2019-2021;

VISTE le disposizioni di legge che recano I'autorizzazione ad assunzioni straordinarie, in deroga al
regime del turn over, a favore delle amministrazioni pubbliche di cui al presente decreto;

VISTO lart. 1, comma 362 della legge n. 145 del 2018 che, al fine di ripristinare gradualmente la
durata triennale della validita delle graduatorie dei concorsi di accesso al pubblico impiego, fatti salvi i
periodi di vigenza inferiori previsti da leggi regionali, proroga al 30 settembre 2019 la validita delle gra-
duatorie approvate dal 1° gennaio 2010 al 31 dicembre 2013, stabilendo che le stesse possono essere uti-
lizzate esclusivamente nel rispetto delle seguenti condizioni:

1) frequenza obbligatoria da parte dei soggetti inseriti nelle graduatorie di corsi di formazione e
aggiornamento organizzati da ciascuna amministrazione, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubbli-
cita ed economicita e utilizzando le risorse disponibili a legislazione vigente;

2) superamento, da parte dei soggetti inseriti nelle graduatorie, di un apposito esame-colloquio
diretto a verificarne la perdurante idoneit3;

VISTO il medesimo art. 1, comma 362 della predetta legge n. 145 del 2018 che, con riferimento al-
le graduatorie approvate successivamente al 31 dicembre 2013, stabilisce:

a. la validita delle graduatorie approvate nell'anno 2014 ¢ estesa fino al 30 settembre 2019;
b. la validita delle graduatorie approvate nell'anno 2015 & estesa fino al 31 marzo 2020;
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c la validita delle graduatorie approvate nell'anno 2016 é estesa fino al 30 settembre 2020;
d. la validita delle graduatorie approvate nell'anno 2017 é estesa fino al 31 marzo 2021;

e la validita delle graduatorie approvate nell'anno 2018 é estesa fino al 31 dicembre 2021;

f. la validita delle graduatorie che saranno approvate a partire dal 1° gennaio 2019 ha durata

triennale, ai sensi dell'articolo 35, comma 5-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, decorrente
dalla data di approvazione di ciascuna graduatoria;

VISTO la legge 30 dicembre 2018, n. 145, ed in particolare I'articolo 1, comma 1131, che ha modi-
ficato, I'articolo 1 del decreto-legge 29 novembre 2011 n. 216, convertito con modificazione dalla legge 24
febbraio 2012, n. 14 con il quale si dispone che il termine per procedere alle assunzioni di personale a
tempo indeterminato, relative alle cessazioni verificatesi negli anni 2009, 2010, 2011, 2012 ¢ prorogato al
31 dicembre 2019 e le relative autorizzazioni ad assumere, ove previste, possono essere concesse entro il
31 dicembre 2019, nonche l'articolo 1, comma 2, del decreto-legge 31 dicembre 2014 n. 192, convertito
con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2015, n. 11, con il quale si dispone che il termine per procedere
alle assunzioni di personale a tempo indeterminato, relative alle cessazioni verificatesi negli anni 2013,
2014, 2015, 2016 e 2017, & prorogato al 31 dicembre 2019 e le relative autorizzazioni ad assumere, ove
previste, possono essere concesse entro il 31 dicembre 2019;

VISTO il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, recante disposizioni urgenti per il perseguimento
di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni, convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 30 ottobre 2013, n. 125;

VISTO I'articolo 4, comma 3, del predetto decreto-legge n. 101 del 2013, come modificato dall’art.
1, comma 363, della legge n. 145 del 2018 che ha abrogato la relativa lett. b), secondo cui per le ammini-
strazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie, gli enti pubblici non economici e gli en-
ti di ricerca, l'autorizzazione all’avvio di nuove procedure concorsuali, ai sensi dell’articolo 35, comma 4,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, & subordinata alla verifica
dell’avvenuta immissione in servizio, nella stessa amministrazione, di tutti i vincitori collocati nelle pro-
prie graduatorie vigenti di concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato per qualsiasi qualifica,
salve comprovate non temporanee necessita organizzative adeguatamente motivate;

VISTO lo stesso articolo 4, comma 3-quinquies, del medesimo decreto-legge n. 101 del 2013, se-
condo cui a decorrere dal 12 gennaio 2014, il reclutamento dei dirigenti e delle figure professionali comu-
ni a tutte le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni, si svolge mediante concorsi pubblici unici, nel rispetto dei prin-
cipi di imparzialita, trasparenza e buon andamento. I concorsi unici sono organizzati dal Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, senza nuovi o maggiori oneri per la fi-
nanza pubblica, anche avvalendosi della Commissione per I'attuazione del progetto di riqualificazione
delle pubbliche amministrazioni, di cui al decreto interministeriale 25 luglio 1994, previa ricognizione del
fabbisogno presso le amministrazioni interessate, nel rispetto dei vincoli finanziari in materia di assun-
zioni a tempo indeterminato;

VISTO larticolo 4, comma 3-sexies, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, il quale dispone che
“Con le modalita di cui all’articolo 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, o previste dalla normativa vigente, le amministrazioni e gli enti ivi indicati possono essere au-
torizzati a svolgere direttamente i concorsi pubblici per specifiche professionalita. Le regioni e gli enti locali
possono aderire alla ricognizione di cui al comma 3-quinquies e, in caso di adesione, si obbligano ad attinge-
re alle relative graduatorie in caso di fabbisogno, nel rispetto dei vincoli finanziari in materia di assunzioni.
Al fine di assicurare la massima trasparenza delle procedure, il Dipartimento della funzione pubblica della



~

Presidenza del Consiglio dei Ministri garantisce, mediante pubblicazione nel proprio sito internet istituzio-
nale, la diffusione di ogni informazione utile sullo stato della procedura di reclutamento e selezione”,

CONSIDERATO che, in relazione alle motivazioni esplicitate dalle amministrazioni, finalizzate alla
deroga al concorso unico di cui al citato articolo 4, comma 3-sexies, del decreto-legge n. 101 del 2013,
fermo restando che prima di indire nuovi concorsi deve essere garantito il rispetto del punto a)
dell’articolo 4, comma 3, del medesimo decreto-legge n. 101 del 2013, seguira un’espressa autorizzazione
da parte del Ministro per la pubblica amministrazione ed in assenza le procedure di autorizzazione a
bandire si intendono riferite al concorso unico;

VISTO l'art. 1, comma 399, della citata legge n. 145 del 2018, il quale stabilisce che per I'anno
2019, la Presidenza del Consiglio dei ministri, i Ministeri, gli enti pubblici non economici e le agenzie fi-
scali, in relazione alle ordinarie facolta assunzionali riferite al predetto anno, non possono effettuare as-
sunzioni di personale a tempo indeterminato con decorrenza giuridica ed economica anteriore al 15 no-
vembre 2019;

RITENUTO utile precisare che il suddetto differimento si riferisce esclusivamente alle facolta di
assunzione relative al budget 2019 derivante dalle cessazioni 2018 e non interessa i budget relativi agli
anni precedenti o le facolta di assunzione aggiuntive derivanti da disposizioni speciali di legge;

VISTO il decreto-legge 28 gennaio 2019 n. 4 recante “Disposizioni urgenti in materia di reddito di
cittadinanza e di pensioni” convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

VISTO I'articolo 6, comma 4, del decreto legislativo n. 165 del 2001, secondo il quale nelle ammi-
nistrazioni statali, il piano triennale di fabbisogno di personale adottato annualmente dall’'organo di verti-
ce, & approvato, anche per le finalita di cui all'articolo 35, comma 4, con decreto del Presidente del Consi-
glio dei ministri o del Ministro delegato, su proposta del Ministro competente, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze. Per le altre amministrazioni pubbliche il piano triennale dei fabbisogni,
adottato annualmente, & approvato secondo le modalita previste dalla disciplina dei propri ordinamenti;

VISTA la disposizione transitoria dell’articolo 22, comma 1, del citato decreto legislativo n. 75 del
2017 secondo cui il divieto di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001 si applica
a decorrere dal 30 marzo 2018 e comunque solo decorso il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione
delle linee di indirizzo per la pianificazione di personale di cui all'articolo 6-ter del decreto legislativo n.
165 del 2001;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione dell’8 maggio
2018, pubblicato in Gazzetta Ufficiale- Serie Generale n. 173 del 27 luglio 2018, recante “Linee di indirizzo
per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche” ed in
particolare il paragrafo 2.3 che chiarisce la disciplina transitoria in materia di piani dei fabbisogni appli-
cabile ai piani adottati come atti presupposti del presente provvedimento;

VISTI i piani triennali dei fabbisogni di personale adottati dalle amministrazioni destinatarie del
presente provvedimento ai sensi degli art. 6 e 6-ter del decreto legislativo n. 165 del 2001, come modifi-
cati dall’art. 4 del decreto legislativo n. 75 del 2017 e le relative note integrative, nonché le richieste di au-
torizzazione all’avvio di procedure concorsuali e di assuzione;

TENUTO CONTO del carattere di urgenza delle richieste di avvio di procedure concorsuali e di as-
sunzione - anche alla luce dei prevedibili effetti derivanti dall’applicazione delle disposizioni di cui al de-
creto legge n. 4 del 2019, convertito con modificazioni dalla legge n. 26 del 2019, in materia di accesso al
trattamento di pensione;

TENUTO CONTO, altresi, del fatto che le procedure informatiche per I'acquisizione dei dati del
piano dei fabbisogni, nell'ambito del sistema di cui all’art. 60 del decreto legislativo n. 165 del 2001, sono
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in corso di implementazione e conseguentemente le amministrazioni non hanno un formato omogeneo a
cui fare riferimento;

RITENUTO, per le suddette motivazioni, di accogliere anche le richieste pervenute dalle ammini-
strazioni che non hanno provveduto a trasmettere il proprio piano triennale dei fabbisogni di personale,
condizionando le relative autorizzazioni all'avvio delle procedure di reclutamento e alle assunzioni alla
predisposizione dei relativi piani triennali dei fabbisogni di personale;

CONSIDERATO che gli oneri per il rinnovo del contratto collettivo nazionale relativo al triennio
2016-2018 per il personale non dirigente del comparto Funzioni Centrali, trovano copertura ai sensi
dell'articolo 48, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e che conseguentemente i budget as-
sunzionali riferiti al citato personale e relativi agli anni 2016 e 2017 sono stati, in alcuni casi, rivalutati al
fine di rendere omogeneo il valore finanziario delle cessazioni con quello delle assunzioni di personale da
disporsi a decorrere dall’anno 2018 a parita di inquadramento al fine di non alterare il tasso di turn over
previsto a normativa vigente;

VISTO l'esito positivo dell’istruttoria svolta sulle predette richieste;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 27 giugno 2018, che dispone la dele-
ga di funzioni al Ministro per la pubblica amministrazione On. Sen. Avv. Giulia Bongiorno;

DI CONCERTO con il Ministro delle economia e delle finanze

DECRETA
Articolo 1
(Presidenza del Consiglio dei Ministri)

1. La Presidenza del Consiglio dei Ministri é autorizzata sul budget assunzionale 2019 derivante dalle ri-
sorse da cessazione di personale dirigenziale e non dirigenziale dell’'anno 2018, ad assumere a tempo
indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 1 allegata, che costituisce parte integrante
del presente provvedimento, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 1, comma 399, della citata
legge n. 145 del 2018.

Articolo 2
(Protezione civile)

1. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Protezione Civile & autorizzata sul budget
assunzionale 2019 derivante dalle risorse da cessazione di personale dirigenziale e non dirigenziale
dell'anno 2018, ad indire procedure di reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato unita di
personale indicate nella Tabella 2 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimen-
to, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 1, comma 399, della citata legge n. 145 del 2018.

Articolo 3
(Ministero dell’Economia e delle finanze)
1. Il Ministero dell’Economia e delle finanze & autorizzato, sul budget assunzionale 2019 derivante dalle
risorse da cessazione del personale dirigenziale e non dirigenziale dell’anno 2018, ad indire procedu-
re di reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 3

allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, nel rispetto di quanto previsto
dall’articolo 1, comma 399, della citata legge n. 145 del 2018.
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Articolo 4
(Ministero dell'Istruzione dell’Universita e della Ricerca)

. II Ministero dell’lstruzione dell’'Universita e della Ricerca é autorizzato, ad indire procedure di reclu-

tamento, nel triennio 2019- 2021, per le unita di personale indicate nella Tabella 4 allegata, che costi-
tuisce parte integrante del presente provvedimento.

Il Ministero dell'lstruzione dell'Universita e della Ricerca & autorizzato ad assumere a tempo indeter-
minato personale dirigenziale sul budget 2018 derivante dalle risorse da cessazione del personale di-
rigenziale dell’anno 2017, indicate nella Tabella 4 allegata, che costituisce parte integrante del presen-
te provvedimento.

. Il Ministero dell'lstruzione dell’'Universita e della Ricerca é autorizzato ad assumere a tempo indeter-

minato personale non dirigenziale, sul budget 2018 derivante dalle risorse da cessazione 2017 del
personale non dirigenziale, come da Tabella 4 allegata, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento.

I Ministero dell'Istruzione dell’'Universita e della Ricerca ¢ autorizzato ad assumere a tempo indeter-
minato personale dirigenziale e non dirigenziale, sul budget 2019 derivante dalle risorse da cessazione
2018 di personale dirigenziale e non dirigenziale, come da Tabella 4 allegata, che costituisce parte in-
tegrante del presente provvedimento, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 1, comma 399, della
citata legge n. 145 del 2018.

Articolo 5
(Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali)

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali & autorizzato sul budget assunzionale 2015 derivante
dalle risorse da cessazioni dell’anno 2014 del personale dirigenziale e non dirigenziale, ad assumere a
tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 5 allegata, che costituisce parte inte-
grante del presente provvedimento.

II Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ¢ autorizzato sul budget assunzionale 2016 derivante
dalle risorse da cessazioni dell’anno 2015 del personale non dirigenziale, ad assumere a tempo inde-
terminato le unita di personale indicate nella Tabella 5 allegata, che costituisce parte integrante del
presente provvedimento.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali & autorizzato sul budget assunzionale 2017 derivante
dalle risorse da cessazioni dell’anno 2016 del personale non dirigenziale, ad assumere a tempo inde-
terminato le unita di personale indicate nella Tabella 5 allegata, che costituisce parte integrante del
presente provvedimento .

11 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali & autorizzato sul budget assunzionale 2018 derivante
dal cumulo delle risorse da cessazioni dell'anno 2017 del personale dirigenziale e non dirigenziale, ad
assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 5 allegata, che costituisce
parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 6
(Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali e del Turismo - Ruolo Agricoltura)

II Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali e del Turismo - Ruolo Agricoltura & auto-
rizzato ad indire procedure di relutamento e ad assumere a tempo indeterminato, sul budget deri-
vante dal cumulo delle risorse da cessazione dell’anno 2016 - budget 2017 del personale dirigenziale
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e non dirigenziale, le unita di personale indicate nella Tabella 6 allegata, che costituisce parte inte-
grante del presente provvedimento.

2. [l Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali e del Turismo - Ruolo Agricoltura & auto-
rizzato ad indire procedure di relutamento e ad assumere a tempo indeterminato, sul budget deri-
vante dal cumulo delle risorse da cessazione dell’anno 2017 - budget 2018 e dell’anno 2018 - budget
2019 del personale dirigenziale e non dirigenziale, le unita di personale indicate nella Tabella 6 alle-
gata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, nel rispetto di quanto previsto
dall'articolo 1, comma 399, della citata legge n. 145 del 2018.

Articolo 7
(Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali e del Turismo - Ruolo ICQRF)

1. Il Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali e del Turismo- Ruolo ICQRF & autorizzato
sul budget derivante dal cumulo delle cessazioni dell’anno 2015 - budget 2016 e dell’anno 2016 -
budget 2017 del personale dirigenziale e non dirigenziale ad indire procedure di reclutamento e ad
assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 7 allegata, che costitui-
sce parte integrante del presente provvedimento.

2. 1l Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali e del Turismo- Ruolo ICQRF ¢é autorizzato
sul budget derivante dal cumulo delle cessazioni dell'anno 2017 - budget 2018 del personale non di-
rigenziale e dell'anno 2018 - budget 2019 del personale dirigenziale e non dirigenziale ad indire pro-
cedure di reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Ta-
bella 7 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, nel rispetto di quanto
previsto dall’articolo 1, comma 399, della citata legge n. 145 del 2018.

Articolo 8
(Ministero degli Affari esteri e della Cooperazione Internazionale)

1. Ai sensi dell'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 la dotazione organica del perso-
nale non dirigenziale, appartenente alle aree professionali del CCNL - Comparto funzioni centrali, del
Ministero degli Affari esteri e della Cooperazione Internazionale & determinata secondo la Tabella 8
allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento.

2. Il Ministero degli Affari esteri e della Cooperazione Internazionale & autorizzato sul budget derivante
dal cumulo delle cessazioni dell'anno 2016 - budget 2017 e dell’anno 2017 - budget 2018 del perso-
nale della carriera diplomatica, del personale dirigenziale e del personale non dirigenziale ad assume-
re a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 8 allegata, che costituisce parte
integrante del presente provvedimento.

Articolo 9
(Ministero del’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare)

1. 1l Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare & autorizzato sul budget assunzio-
nale 2019 derivante dal cumulo delle cessazioni dell’anno 2018 del personale dirigenziale e non diri-
genziale, ad indire procedure di reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato le unita di per-
sonale indicate nella Tabella 9 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,
nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 1, comma 399, della citata legge n. 145 del 2018.

Articolo 10
( Ministero della Giustizia- Dipartimento Giustizia Minorile e di Comunita)
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Il Ministero della Giustizia- Dipartimento Giustizia Minorile e di Comunita & autorizzato sul budget as-
sunzionale 2019 derivante dal cumulo delle cessazioni dell’anno 2018 del personale dirigenziale e
non dirigenziale, ad indire procedure di reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato le unita
di personale indicate nella Tabella 10 allegata, che costituisce parte integrante del presente provve-
dimento, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 1, comma 399, della citata legge n. 145 del 2018.

Articolo 11
(Corte dei Conti)

La Corte dei Conti & autorizzata sul budget assunzionale 2019 derivante dal cumulo delle cessazioni
dell’anno 2018 del personale dirigenziale e non dirigenziale, ad indire procedure di reclutamento e ad
assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 11 allegata, che costitui-
sce parte integrante del presente provvedimento, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 1, com-
ma 399, della citata legge n. 145 del 2018.

La Corte dei Conti é autorizzata sul budget assunzionale 2019 derivante dalle cessazioni dell’anno
2018 del personale di magistratura, ad indire procedure di reclutamento e ad assumere a tempo inde-
terminato le unita di personale indicate nella Tabella 11 allegata, che costituisce parte integrante del
presente provvedimento, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 1, comma 399, della citata legge
n. 145 del 2018.

Articolo 12
(Ministero dello Sviluppo economico)

I Ministero dello Sviluppo economico & autorizzato sul budget assunzionale 2019 derivante dalle ces-
sazioni dell'anno 2018 del personale dirigeziale e non dirigenziale, ad indire procedure di recluta-
mento e ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 12 allegata,
che costituisce parte integrante del presente provvedimento, nel rispetto di quanto previsto
dall'articolo 1, comma 399, della citata legge n. 145 del 2018.

Articolo 13
(Ministero dell’Interno)

- Il Ministero dell'Interno & autorizzato, ad indire procedure di reclutamento nel triennio 2019- 2021
per unita di personale appartenente indicate nella tabella 13 allegata, che costituisce parte integrante
del presente provvedimento.

. Il Ministero dell'Interno & autorizzato sul budget assunzionale derivante dal cumulo delle cessazioni
dell'anno 2018 - budget 2019 del personale della carriera prefettizia, del personale dirigenziale e non
dirigenziale ad indire procedure di reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato le unita di per-
sonale indicate nella Tabella 13 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,
nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 1, comma 399, della citata legge n. 145 del 2018.

Articolo 14
(Ente Nazionale per I'Aviazione Civile)

. L’Ente Nazionale per I’Aviazione Civile & autorizzata, sul budget assunzionale derivante dal cumulo
delle cessazioni dell’anno 2016 - budget 2017 del personale non dirigenziale, dell’'anno 2017 - budget
2018 del personale dirigenziale e non dirigenziale e dell’anno 2018 - budget 2019 del personale diri-
genziale e non dirigenziale, ad indire procedure di reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato

le unita di personale indicate nella Tabella 14 allegata, che costituisce parte integrante del presente
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provvedimento, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 1, comma 399, della citata legge n. 145 del
2018.
Articolo 15
(Agenzia per I'Italia Digitale)
. All'Agenzia per I'ltalia Digitale & autorizzato il budget assunzionale derivante dal cumulo delle cessa-
zioni dell'anno 2017 - budget 2018 del personale dirigenziale e dell’anno 2018 - budget 2019 del per-
sonale dirigenziale e non dirigenziale, come indicato nella Tabella 15 allegata, che costituisce parte in-

tegrante del presente provvedimento, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 1, comma 399, della
citata legge n. 145 del 2018.

Articolo 16
(Agenzia Nazionale per i servizi sanitari regionali)

. L’Agenzia Nazionale per i servizi sanitari regionali & autorizzata, sul budget assunzionale derivante
dalle cessazioni dell'anno 2018 - budget 2019 del personale dirigenziale e non dirigenziale, ad indire
procedure di recutamento e ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella
Tabella 16 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, nel rispetto di quanto
previsto dall’articolo 1, comma 399, della citata legge n. 145 del 2018.

Articolo 17
(Agenzia per la promozione all’estero e 'internazionalizzazione delle imprese italiane)

L’Agenzia per la promozione all’estero e I'internazionalizzazione delle imprese italiane é autorizzata,
sul budget assunzionale derivante dal cumulo delle cessazioni dell’'anno 2018 - budget 2019 del per-
sonale dirigenziale e non dirigenziale, ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indi-
cate nella Tabella 17 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, nel rispet-
to di quanto previsto dall’articolo 1, comma 399, della citata legge n. 145 del 2018.

Articolo 18
(Agenzia delle Entrate)

. L’Agenzia per le Entrate & autorizzata, sul budget assunzionale derivante dalle cessazioni dell’anno
2018 - budget 2019 del personale dirigenziale e non dirigenziale, ad indire procedure di reclutamento
e ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 18 allegata, che costi-
tuisce parte integrante del presente provvedimento, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 1,
comma 399, della citata legge n. 145 del 2018.

Articolo 19
(Istituto Nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro)

LIstituto Nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro & autorizzato, sul budget assun-
zionale derivante dalle cessazioni dell’anno 2017 - budget 2018 del personale non dirigenziale e
dell'anno 2018 - budget 2019 del personale dirigenziale e non dirigenziale ad indire procedure di re-
clutamento e ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 19 alle-
gata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, nel rispetto di quanto previsto
dall'articolo 1, comma 399, della citata legge n. 145 del 2018.



Articolo 20
(Agenzia delle dogane)

1. L’Agenzia delle dogane é autorizzata, sul budget assunzionale derivante dalle cessazioni dell’anno 2018
- budget 2019 del personale dirigenziale e non dirigenziale ad indire procedure di reclutamento e ad
assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 20 allegata, che costituisce
parte integrante del presente provvedimento, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 1, comma
399, della citata legge n. 145 del 2018.

Articolo 21
(Automobil Club d’Italia)

. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2, comma 2-bis, del decreto-legge n. 101 del 2013,
’Automobil Club d’Italia & autorizzato, ad indire procedure di reclutamento nel triennio 2019- 2021
per unita di personale appartenente a personale dirigenziale e non dirigenziale indicate nella tabella
21 allegata, che costituisce parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 22
(Agenzia Nazionale per la sicurezza delle Ferrovie)

. L’Agenzia Nazionale per la sicurezza delle Ferrovie & autorizzata, sul budget assunzionale derivante
dalle cessazioni dell'anno 2014 - budget 2015 del personale dirigenziale, dell’anno 2015 - budget
2016 del personale non dirigenziale, dell'anno 2017 - budget 2018 del personale non dirigenziale ad
assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 22 allegata, che costitui-
sce parte integrante del presente provvedimento.

Articolo 23
(Agenzia Italiana per la cooperazione allo sviluppo)

. L’Agenzia Italiana per la cooperazione allo sviluppo & autorizzato il budget assunzionale derivante dal
cumulo delle cessazioni dell'anno 2016 - budget 2017 del personale non dirigenziale e dell’anno 2017
- budget 2018 del personale dirigenziale e non dirigenziale e dell’anno 2018 - budget 2019 del perso-
nale dirigenziale, come indicato nella Tabella 23 allegata, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 1, comma 399, della citata legge n. 145 del
2018.

Articolo 24
(Agenzia per le erogazioni in agricoltura)

1. L’Agenzia per le erogazioni in agricoltura & autorizzata, sul budget assunzionale derivante dalle ces-
sazioni dell’anno 2018 - budget 2019 del personale non dirigenziale ad indire procedure di recluta-
mento e ad assumere a tempo indeterminato le unita di personale indicate nella Tabella 24 allegata,
che costituisce parte integrante del presente provvedimento, nel rispetto di quanto previsto
dall'articolo 1, comma 399, della citata legge n. 145 del 2018.
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Articolo 25
(Disposizioni generali)

Le amministrazioni che intendano procedere ad assunzioni per unita di personale appartenenti a ca-
tegorie o profili diversi rispetto a quelli autorizzati con il presente decreto ovvero all’utilizzazione del
budget residuo, possono avanzare richiesta di rimodulazione indirizzata alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento per la funzione pubblica, Ufficio per I'organizzazione ed il lavoro pubblico
e al Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della ragioneria generale dello Stato, IGOP,
che valuteranno la richiesta, nel rispetto della normativa vigente e delle risorse finanziarie autorizza-
te. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per la funzione pubblica sottoporra alle va-
lutazioni del Ministro per la pubblica amministrazione le richieste finalizzate alla deroga di cui
all'articolo 4, comma 3-sexies, del decreto-legge n. 101 del 2013 per I'eventuale autorizzazione. In as-
senza di autorizzazione le procedure a bandire previste dal presente decreto si intendono riferite al
CONCOrso unico.

Resta fermo, ai sensi dell’articolo 4, comma 3, del decreto-legge n. 101 del 2013, che I'avvio delle pro-
cedure concorsuali e lo scorrimento delle graduatorie di altre amministrazioni autorizzati con il presen-
te decreto, salvo deroghe consentite da leggi speciali, sono subordinati all’avvenuta immissione in
servizio, nella stessa amministrazione, di tutti i vincitori collocati nelle proprie graduatorie vigenti di
concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato per qualsiasi qualifica, salve comprovate non
temporanee necessita organizzative adeguatamente motivate.

Con riferimento alle autorizzazioni a bandire procedure di reclutamento per dirigenti resta fermo
quanto previsto dall’articolo 7, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013,
n. 70.

L’avvio delle procedure concorsuali e le assunzioni autorizzati con il presente provvedimento restano,
altresi, subordinati alla sussistenza di corrispondenti posti vacanti in dotazione organica, tanto alla
data di emanazione del bando, quanto alla data delle assunzioni, fatte salve le espresse deroghe previ-
ste dalla legge. Gli incrementi di dotazione organica sono consentiti esclusivamente ove previsti dalla
legge.

Per i budget di assunzione relativi all’anno 2019 resta fermo I'articolo 1, comma 399, della legge n.
145 del 2018 che stabilisce, salvo deroghe, per la Presidenza del Consiglio dei ministri, i Ministeri, gli
enti pubblici non economici e le agenzie fiscali che le assunzioni, consentite in relazione ai risparmi
derivanti dalle cessazioni relative all’anno 2018, possono essere disposte con decorrenza giuridica ed
economica non anteriore al 15 novembre 2019. Il suddetto differimento non interessa i budget relati-
vi agli anni precedenti o le facolta di assunzione aggiuntive derivanti da disposizioni speciali di legge.

Le amministrazioni di cui alle Tabelle allegate sono tenute a trasmettere, entro e non oltre il 31 marzo
2020, per le necessarie verifiche, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per la fun-
zione pubblica, Ufficio per 'organizzazione ed il lavoro pubblico, e al Ministero dell’economia e delle
finanze - Dipartimento della ragioneria generale dello Stato, IGOP, i dati concernenti il personale as-
sunto e la spesa annua lorda a regime effettivamente da sostenere, anche con riferimento al personale
acquisito mediante procedure di mobilita ai sensi dell’articolo 1, comma 425, della legge n. 190 del
2014 e del decreto legislativo n. 178 del 2012.
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Il presente decreto, previa registrazione da parte della Corte dei conti, sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Roma, 2.0 AGO. 2019

L CONSIGLIO DEI MINISTRI

Per IL PRES(DENTE
{ inistrazione

11 Mi

Il Ministro dell’e 1a e delle finanze
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TABELLA 1

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019

Budget 2019 | | ‘
Trattamento . )
. . {100% cumulo cess. o . Oneri a regime " s
Amministrazione . X . Unita complessivo . . I Disponibilita
2018 dirigentie Qualifiche . RIS Differenziale : assunzioni ; .
autorizzate - (onere individuale X | residua
non) ) autorizzate |
annuo} i
Dirigenti di Il fascia ' : 1
! (aut.a bandire DPCM 7 €122.041,10 ! €854.287,70
15.11.2018) ‘
Cat.AF1
(dicui41P.V)) (aut.a bandire DPCM 70 ' € 44.109,93 € 3.087.695,10
L 15.11.2018) ‘
€5.866.973,08 | CatAF1 ‘ : ‘ ! €518.535,76
(PV.daBadA | f ‘
art.22.co.15 d.gs 41 ; €7.559,72 € 309.948,52
75/2017) : ‘ |
- ] . - |
PRESIDENZA DEL Cat.BF3
CONSIGLIO DE! (aut.a bandire DPCM 30 €36.550,20 € 1.096.506,00
MINISTRI ‘ 15.11.2018) !
107 €5.348.437,32 ‘
TOTALE UNITA' TOTALE ONERI !
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TABELLA 2
PROTEZIONE CIVILE
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019
: T
Cumulo Budget ; :
2019 ‘ Trattamento ‘
L H | 9 . -
Amministrazione (100% _ce'ss‘20.18 . Unita complessivo . . ‘Onerl a rfagu-ne Disponibilita
non dirigenti Qualifiche autorizzate | {onere Differenziale , assunzioni residua
100% dirigenti : ‘ individuale ' autorizzate
cess.2018) | annuo) ‘
l Y :
’ Funzionario :
Cat.AF1 ! ‘
‘, (aut.a band. DPCM 13 €44.109,93 €573.429,09
15.11.2018)
Funzionario i ‘
A €1.026.533,76 Cat.AF1 ! | |
(dicui3 P.V) (P.V.art.22 co.15 d.igs 3 | €7.559,72 | €22.679,16 | €211.124,31
‘ n.75/2017) i } ‘
Assistenti i ‘ 1
Cat.BF3 | 6 ‘ €36.550,20 © €219.301,20
(da bandire)
PROTEZIONE §
CIVILE : ‘ ‘ §
j Totale unita | 19 | Totale oneri | €815.409,45
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TABELLA 3

"

MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019
[ Budget 2019 ‘
(100% cess. 2018 Trattamento Oneri a regime
dirigenti e non) ‘ Qualifiche Unita complessivo ! assunzifni Disponibilita
autorizzate | (onere individuale 3 residua
autorizzate
‘ annuo)
Amministrazione |
Dirigenti :
(procedure da 15 € 60.383,22 €905.748,30
bandire) ‘
‘ i 4
} Area llI F1
incitori
€16.64527533 | . S::::tl'l:zr;to con 230 €33.417,98 €7.686.135,40
MINISTERO | DPCM 10.10.2017) €2.506.006,95
DELL’ECONOMIAE - -
DELLE FINANZE Arealll F1
idonei
(idonei 166 €33.417,98 ‘ €5.547.384,68
bando autorizzato con ;
DPCM 10.10.2017)
TOTALE UNITA' 411 TOTALE ONERI ‘ € 14.139.268,38
|




TABELLA 4
Autorizzazione a bandire concorsi pubblici
per gli anni 2019-2020- 2021
Amministrazicne profilo professionale posti
Dirigente di [l Fascia -Tecnico Ispettivo 16
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA Funzionario -Area Il F1 95
(40 informatici e n.55 amministrativi)
Totale 111
MINISTERO ISTRUZIONE UNIVERSITA' RICERCA
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019
Budget 2018 ’ Tri:u;me:rt: Oneri a regime
(100 % cess.2017 . Unita compressi °in
- . Qualifiche . {onere assunzioni
dirigenti ) | autorizzate Sy .
individuale autorizzate
annuo)
Amministrazione i
Dirigenti di Il fascia ‘
(VII corso-concorso SNA) | 3 €143.616,32 } €430.848,96
Dirigenti di H fascia |
(idonei scorr.grad.altre ‘ 4 € 143.616,32 ‘ €574.465,28
€1.005.314,24 P.A) ‘
MINISTERO ‘
ISTRUZIONE
UNIVERSITA' ‘
RICERCA Totale unita \ 7 Totale oneri | €1.005.314,24
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SEGUE TABELLA 4

MINISTERO ISTRUZIONE UNIVERSITA’ RICERCA
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019

T I

i Budget 2018 Trattamento !
| 5% Unita complessivo . . Oneriaregime . o oibilita
%‘ cess.2017 non Qualifiche autorizzate {onere Differenziale assunzioni | residua
; di - i individuale autorizzate
irigenti } annuo)
: Area lll F1
! B X y € 74.509,74
i complet.P.T.al 50%a F.T. 4 €37.254.87 | €18.627.44 :
N S
* Area 1l F2 ‘
Amministrazione complet.P.T. al 50% a F.T. 3 €31.789,90 € 15.894,95 €47.684,85 ‘
(di cui 7 complet.P.T.dal
50%al 100%
° %) i i Al.Fli 1 €29.716,27 € 29.716,27 :
; riammissione i€ 15'321‘72
Area HI F1 ‘
€3.133.822,27 i idi i
22.2 (idonei di proprie 55 €38.553,05 €2.120.417,75
graduatorie o aitre P.A.)
n.21 Area Il F1
(art.1, c0.607 e seg. i ‘
L205/2017 ! €846.171,94 |
. meramente ricognitiva} 1 |
k |
i v |
MINISTERO ISTRUZIONE .
UNIVERSITA' RICERCA Totale unita 56 Totale oneri €3.118.500,55 |
MINISTERO ISTRUZIONE UNIVERSITA' RICERCA
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019
Budget 2019
(100% cess.2018 I:::‘ti;:‘;:‘:g Oneri a regime
Amministrazione non dirigenti . Unita P . . °BIn Disponibilita
100% dirigenti Qualifiche autorizzate (onere Differenziale assunzioni residua
ces‘; 2058 ) individuale autorizzate
, ’ ' annuo)
; |
i | ‘
Dirigenti If fascia | |
i i di i | |
; | (idonei di proprie | 11 | €143.616,32 €1.579.779,52
| ! graduatorie} !
| |
Arealli F1 '
C let.P.T. da 509
(CompletP.T.da50%a 1 €37.254,87 | €18.627,44 €18.627,44
100%)
(dicuin.1 _ ArealliF1 |
complet.P.T.dal 50%al | (idenei di proprie grad. o 200 €38.553,05 €7.710.610,00 €1.850.394,31
100%) altreP.A)
| €16.991.936,66 —
! n.253 Area lII F1+ 5
dirigenti |
(art.1,co.607 eseg. | €1.531.075,00
L.205/2017) i |
a fine ricognitivo -~ ‘
Areall F2 :
(idonei di proprie grad. o 130 . €33.088,08 €4.301.450,40
altre P.A.) I
S ,1‘, Il
MINISTERO
ISTRUZIONE i
UNIVERSITA' RICERCA Totale unita 341 i Totale oneri | €15.141.542,36
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TABELLA 5

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019

C

v

Budget 2015 - Trattamento Oneri a regime
cess.2014 Qualifich Unita autorizzate complessivo assunzifni | Disponibilita
(40% dirigentie ® {onere individuale i | residua
autorizzate
aree) annuo)
Amministrazione ;
: _—
|
arealliF1 1
(scorrimento 9 € 40.406,82 €363.661.38 |
graduatorie altra !
amministrazione) }
€377.638,81 area Il F2 €205,69
MINISTERO DEL (scorrimento
LAVORO E DELLE graduatoria altra 1 €13.771,74 €13.771,74
POLITICHE SOCIALI amministrazione P.T. ;
; 39%) |
‘ |
| . | . €377.433,12
i Totale unita 10 | Totale oneri
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019
Trattamento
Budget 2016 - ) Unita complessivo i . Oneriaregime | . . onibilita
Qualifiche . (onere Differenziale assunzioni .
cess.2015 autorizzate | . dividual torizzate residua
Amministrazione (25% aree) Ingivicuate } autor
(di cui 1 unita annuo)
complet. P.T.}
area I F1
(scorrimento 2 €40.406,82 €80.813,64
graduatorie altra
amministrazione)
area I F2
i £
grgs:::;:zzl‘t’m 2 €35.312,15 €70.624,30
MINISTERO DEL €175.317,31 amministrazione) i €2.338.96
LAVORO E DELLE A - e }
POLITICHE SOCIALI area 1 F2 i
(compl.P.T. dal 39% al 1 | | €21.540,41 €21.540,41 |
100%) |
|
Totale unita 4 . Totale oneri €172.978,35




SEGUE TABELLA 5

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALL
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019

Trattamento " .
complessivo Oneria regime Disponibilita
Amministrazione | Budget 2017 -cess.2016 Qualifiche Unita autorizzate I assunzioni .
(onere individuale . residua
{(25% aree) autorizzate
annuo)

MINISTERO DEL area Il F2 | ‘
(scorrimento |
312, 936,45

LAVORO E DELLE graduatorie altra 3 €35.312,15 €105.93 | <028.99

POLITICHE SOCIALI €110.965,44 amministrazione) €5.028,

|
| Totale unita 3 Totale oneri | €105.936,45 |

indet

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Risorse cessazioni a tempo

per e dirigenziale

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Risorse cessazioni a tempo

indeterminato personale non dirigenziale

TOTALE RISORSE

Numero unita
cessate anno

risorse cessazioni

100%

Numero unita

risorse cessazioni

25% disponibilita

€ 348.083,10

disponibilita cessate anno
2017 2017 budget 2018 2017 2017 budget 2018
non rilevano €117.804,78 €117.804,78 non rilevano €921.113,26

€230.278,32

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019

{

: Trattamento Oneri a regime
Budget 2018 - 2017 i i
udge 18 -cess Qualifiche Unita autorizzate comP lefs.wo assunzioni DlsPof"blhm
(25% aree (onere individuaie autorizzate residua
100% dirigenti) annuo)
Amministrazione
Dirigente Il Fascia
{scorrimento graduatoria 1 €117.804,78 €117.804,78
altra amministrazione)
MINISTERO DEL € 348.083,10 Area Il F1 €28.244,22
LAVORO E DELLE (scorrimento graduatoria 5 €40.406,82 €202.034,10
POLITICHE SOCIALI altra amministrazione)
Totale unita 6 Totale oneri €319.838,88 |
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TABELLA 6
MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI, MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI,
FORESTALI E DEL TURISMO RUOLO AGRICOLTURA FORESTALI E DEL TURISMO RUOLO AGRICOLTURA TOTALE RISORSE

Risorse cessazioni a tempo Risorse cessazioni a tempo
indeterminato non dirigente indeterminato personale dirigente

Numero uniti risorse cessazioni | 25% disponibilita Numero unita risorse cessazioni 80% disponibilta

cessate anno 2016 2016 budget 2017 cessate anno 2016 2016 budget 2017 £209.044,51
non rilevano €449.725,67 €112.431,42 non rilevano €120.766,36 €96.613,09

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI FORESTALI E DEL TURISMO

Ruolo Agricoltura

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019

Cumulo jT ‘ ;
(Cess.2016 - Budget s Onere trattamento | Oneri a regime | i
. . 2017 . Unita o Disponibilita
Amministrazione I Qualifiche . fondamentale assunzioni R
259 cess.aree- 80% | autorizzate | . . residua
o . : {individuale annuo) autorizzate
dirigenti, ‘
MINISTERO DELLE
POLITICHE AGRICOLE Assistent .
ALIMENTARI FORESTALI E | Asss ‘X‘Z ‘;;gram ;
DEL TURISMO €209.044,51 ! 7 €28.681,00 € 200.767,00
Ruolo Agricoltura (procedura da
gr bandire) ‘ €8.277,51
‘ |
+
; \
€200.767,00
TOTALE UNITA' 7 TOTALE ONERI |
i MINISTERG DELLE POLITICHE

AGRICOLE, ALIMENTARY,

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE, MINISTERO DEILE POLITICRE AGRICOLE, MINISTERO DELLF POLITICHE AGRICOLE, MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE,
ALIMENTARI, FORESTAL! E DEL TURISMO ALIMENTARI, FORESTALI F DEL TURISMO ALIMENTARL FORESTALI E DEL TURISMC ALIMENTARJ, FORESTALIEDEL TURISMO |  FORESTALI E DEL TURISMO
Ruolo Agricoltura RuoloAgricoitura Ruolo Agricoltura Ruolo Agricoltura | Ruolo Agricoltura TOTALE RISORSE
Risorse cessazioni a tempo Risorse da cessazioni 2 tempo indeterminate Risorse cessationi a tempo Risorse cessazioni a tempo ! Risorse da personale din. 20 unita
indeterminato aon dirigente dirigente indeterminato non dirigente indeterminato dirigente i non transitato dal Mibac ex art. §,
! c09DI186;2018
1 ‘ :
Namerourita | risorse 5% | Numerounita| ri | owo0% N ita Sumero |, ‘
v/ 3 risorse | Y Numerounita | - 100% i risorse 100%
- . . N . risorse cessazioni . . unita .
cessateanno | cessazioni | disponibilith | cessateanno | cessazioni | disponibilita | cessate anno 2018 dispouibilita cossateanne  CSSaTioni disponibitita
2017 2017 budget 2018 2017 2017 i budget 2018 2018 budget 2019 2018 2018 budget 2019 ‘ €619.326,47 €2.126.68479
i
noarilevano | €627.600,16| € 156.900,04 | non rilevano |€ 181.1*9,54‘ €181.1495¢ | conridlevano  €1.108.92556 ‘ €1.108.92556 | non rilevano ' €60.383.18 | €60383,18 :
I .
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SEGUE TABELLA 6

7l

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI FORESTALI E DEL TURISMO

Ruolo Agricoltura

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019

cumuw T T
(cess. 2017-budget 2018 : :
25Y% aree -100% dirigenti, |
cessaz. 2018 - budget 2019, ‘
100% aree e dirigenti}
budget assunzionale exart. 1 co 9
del DL 86/2018 personale non
transitato dal Mibac

Unita

ualifiche
Qualifich autorizzate

Amministrazione

Onere trattamento

Disponibilita
residua

Differenzial
e

Oneri a regime
assunzioni autorizzate

fondamentale
(individuale
annuo)

area itI F1
Funzionario
amministrativo
{procedura da bandire)

12

€33.418,00 €401.016,00

area il F1
Funzionario agrario
(procedura da bandire)

10 ;

€33.418,00 € 334.180,00

arealll F1
Funzionario informatici
{procedura da bandire)
| Assistente amministrativo
! A2F2
' {procedura da bandire)

MINISTERO DELLE
POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI FORESTALI Assistente agrario
E DEL TURISMO A2F2 !
(dicui7P.v) (procedura da bandire) :
(residuo budget ass.

congelato per oneri area lll F1 :
dirigente I fascia pari ad Funzionario

|
euro 797.8330,80 per tre ! (PVart.22,co15d.gs. n. |
anni) 75/2017) :

€2.126.684,79

€33.418,00 €133.672,00

€28.681,00 € 229.448,00

€28.681,00 €86.043,00

€801.616,79

€33.418,00 €4.737,00 € 23.685,00

| Assistente amministrativo )
i A2 F2 i
(Pvart.22,co 15 |
d.1gs.75/2017)

€28.681,00 €2.801,00 €5.602,00

n.1Areali f1
(1 mobilita CRI solo a fini
ricognitivi)

€27.289,00

n.1 Esacri area Il F4
(a fini ricognitivi}) i

€32.373,00

! n.2Areal F3
{mobilita CRI solo a fini
ricognitivi) ;

TOTALE UNITA' 37

€51.760,00

TOTALE ONERI €1.325.068.00
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TABELLA 7
MINISTERC DELLE POLITICHE AGRICOLE, MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE, MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE, MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE,
ALIMENTARI, FORESTAL E DEL TURISMO ALIMENTAR!, FORESTAL! £ DEL TURISMO ALIMENTARI, FORESTALI E DEL TURISMO ALIMENTAR], FORESTALI EDELTURISMO | 1 o0 o
Ruclo IQRF Ruclo ICQRF Ruolo IQRF Ruolo ICQRF dirigenti e non
Risorse cessazioni a tesapo Risorse da erssarioni a tempo indeterminato Risorse cessazioni a terapo Risorse cessarioni a tempo dirigenti
indeterminato non dirigente dirigente indeterminato non dirigeate indeterminato dirigente
Numero unita risorse | oy dieponibilita | NUMerounita risorse © 60% | Numerounita risorse | o i cboninitita | NOMETO VDA | risorse 8%
cessate anno cessazioni budget 2016 cessate anno cessazioni disponibilita cessate anno cessazioni budget 2017 cessate anno | cessazioni disponibilita
2015 2015 2015 2015 budget 2016 2016 2016 2016 2016 budget 2017 €253.564,16
nonrilevano | €427.713,54 | €106.92839 | nonrilevano | €60.383,18 | €36.229.91 | nonrilevanc | €248.39729 €62.099,32 nenrilevano | €60.383,18 | €48.30654
MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI FORESTALI E DEL TURISMO
Ruolo ICQRF
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019
i -
Cumulo ‘
{cessaz. 2015 budget 2016 . Onere trattamento Oneri a regime . chits
. . . . Unita | o Disponibilita
Amministrazione 25% aree+60%dirig. Qualifiche auto:ilzzate i fondamentale ! assunzioni :‘e sidua
Cessaz. 2016 budget 2017 1(individuale annuo)i autorizzate
25% aree+80%dir. |
— . | o !
|
MINISTERO DELLE ;
POLITICHE AGRICOLE Addett i ‘ ]
ALIMENTARI FORESTALI AZ‘;I" : ‘ ;
E DEL TURISMO € 253.564,16 : 5 ! €27.288,84 € 136.444,20 117.119,96 €
(procedura da i
Ruolo ICQRF . 1
bandire) i
= | -
|
i | ;
OTALE UNITA 5 i TOTALE ONERI | € 136.444,20 |
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SEGUE TABELLA 7

MINISTERC DELLE POLITICHE AGRICOLE, MiINISTERGC DELLE POLITICHE AGRICOLE, MINISTERC DELLE POLITICHE AGRICOLE,

ALIMENTARI, FORESTALI E DEL TURISMO ALIMENTARI, FORESTALI E DEL TURISMO ALIMENTARI, FORESTALI E DEL TURISMO
Ruole ICQRF Rualo ICQRF Ruolo ICQRF TOTALE CUMULO

Risorse cessazioni a tempo Risorse cessazioni a tempo Risorse cessazioni a tempo dirigenti e non dirigenti

indeterminato non dirigente indeterminato nou dirigente indeterminato dirigente

Nusuero unita risorse 25% di hilita Numers unita risorse 100% Numero unita risorse
anno * anno d bilita cessate anno cessazioni

2017 2017 budget 2018 2018 2018 budget 2019 2018 2018

100% disponibilita
budget 2019

€948.143,88

nonrilevane | € 683.921,55 €170.980,39 non rilevano | € 716.780,31| €716.780,31 non rilevano £ 60.383.18 € 60.383,18

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI FORESTALI E DEL TURISMO
Ruolo ICQRF
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019

Cumulo i
(cess. 2017-budget 2018 ! !
25% aree, Unita Onere trattamento Oneri a regime l
Amministrazione cessaz. 2018 - budget Qualifiche fondamentale Differenziale assunzioni f

2019, autorizzate . (individuale annuo) autorizzate

100% aree e dirigenti}

Disponibilita
residua

area lli F1

Funzionario agrario !
(PVart. 22, co 15 7 | €4.736,65 €33.156,55

d.lgs.75/2017)

Addetto
amministrativo
Areall F1 2 : €1.408,91 €2.817,82
{(PVart. 22,co 15
d.lgs.75/2017) .

Assistente
amministrativo
Areall F2 13 €28.681,32 ; €372.857,16
MINISTERO DELLE (procedura da

POLITICHE AGRICOLE bandire}
ALIMENTARI o T
FORESTALI E DEL area II F1

€948.143,88
TURISMO Funzionario

Ruolo ICQRF amministrativo 3 | | €4.736,65 €1420995  €124.95640
(PVart. 22, co 15 d.igs. ;
(di cui 12 PV) n. 75/2017) !

Assistente di
laboratorio :
ANlF2 7 ! €28.681,32 €200.769,24
(procedura da
bandire)

Assistente agrario
Areall F2
(procedurada

_bandire} . } .
Addetto . : |

amministrativo
Areall F1 1 €27.288,84 €27.288,84
(procedura da
bandire) ! |

6 € 28.681,32 €172.087,92

TOTALE UNITA' 27 TOTALE ONERI €823.187,48 ‘
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TABELLA 8

MINISTERO DEGL] AFFAR] ESTERI E DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

DOTAZIONE CRGANICA

NUMERO UNITA' , NUOVA DOTAZIONE
AREA DPCM 25.7.2013 VARIAZIONE ORGANICA
F3¢] 1176 253 1429
11 2037 -282 1755
4 27 -8 19
TOTALE 3240 3203
AREATI
Presenti al Vacanze al DOTAZIONE ORGANICA DOTAZIONE ORGANICA
Profito Professi
rofilo Professionale | 5, 152018 | 31122018 ATTUALE PROPOSTA AUMENTO/DIMINUZIONE
UNITA' COSTI UNITA' COSTI UNITA' cosTI
Totale Area HI 918 258 1176 46.466.112 1429 56.462.648 253 9.996.536
AREAT
Presenti al Vacanzeal DOTAZIONE ORGANICA DOTAZIONE ORGANICA
Profilo Professional
oftioFrotessionate | 31122018 | 31122018 ATTUALE PROPOSTA AUMENTO/DIMINUZIONE
UNITA' COSTI UNITA' COSTI UNITA' COSTI
Totale Area I 1670 367 2037 72.645.531 1755 62.588.565 282 -10.056.966
AREAI
. Presenti al Vacanze al DOTAZIONE ORGANICA DOTAZIONE ORGANICA
Profilo Profe: i
ssionale | 31122018 | 31122018 ATTUALE PROPOSTA AUMENTO/DIMINUZIONE
UNITA" COSTI UNITA' COSTI UNITA' COSTI
Totale Areal 19 -8 27 830.817 19 584.649 -8 .246.168
TOTALE COMPLESSIVO Vacanze al 31.12.2018 DOTAZIONE ORGANICA DOTAZIONE ORGANICA AUMENTO/DIMINUZIONE
UNITA' COSTI UNITA' COSTI UNITA' COSTI
617 3240 119.942.460 3.203 119.635.862 37 -306.598
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MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE

INTERNAZIONALE INTERNAZIONALE Totale risorse cessazioni a tempo
Risorse cessazioni a tempo Risorse cessazioni a tempo ind i per le carriera
indete 0 per le carriera dipl ica indeterminato personale carriera diplomatica diplomatica
Numero unita risorse cessazioni 80% disponibitita Numero unita risorse cessazioni | 100% disponibilta
cessate anno 2016 2016 baudget 2017 cessate anno 2017 2017 budget 2018 €4.293.453,44
non rilevano €2.771.403,29 €2.217.122,63 non rilevano €2.076.330,81 €2.076.330,81

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI £ DELLA COOPERAZIONE

. INTERNAZ,IOB_IALE . INTERNAZ,IOP_MLE Totale risorse cessazioni a tempo
Risorse cessazioni a tempo Risorse cessazioni a tempo . . le diri 1
ind minato per le dirigenziale indet personale dirig )} L h
Numero unita ‘ risorse cessazioni 80% disponibilita Nuntero enita risorse cessazioni | 100% disponibilta
cessate anno 2016 i 2016 budget 2017 cessate anno 2017 2017 budget 2018 €854.670,32
!
nonrilevano ! €410.828,73 €328.662,98 non rilevano €526.007,34 €526.007,34

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE

Risorse cessazioni a tempo

per le non dirig

INTERNAZIONALE INTERNAZIONALE
Risorse cessazioni a tempo Risorse cessazioni a tempo
indeterminato personaie non dirigenziale d i per le non dirig I
Numero unita risorse cessazioni 25% disponibilita N 0 unita risorse cessazioni 25% disponibilta
cessate anno 2016 ‘ 2016 budget 2017 cessate anna 2017 2017 budget 2018

|
non rilevano j € 4.106.552,00 €1.026.638,00 non rilevano €4.586.379,00 €1.146.594,75

L

€2.173.232,75

TOTALE BUDGET PERSONALE
DIPLOMATICO - DIRIGENTI - AREE

€7.321.356,52
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SEGUE TABELLA 8
MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019
B Cumulo | ] |
{Cess.2016 - Budget 2017 ;
25% cess.aree- B0Y% carriera | . :
L . diplomatica, 80 % dirigenti, . ‘ Unita Onere trattamento Oneria r_egupe Disponibilita
Amministrazione Qualifiche . fondamentale assunzioni | .
cess. 2017-budget 2018 | autorizzate (individuale annuo) autorizzate | residua
25% aree -100% carriera !
diplomatica - 100% dirigenti)
i 1
Segretario di legazione (gia assunti | :
ex art. 1, co 244, lett a) legge 5 €94.832,00 €474.160,00 i
; 208/2015) - Concorso 2017
Segretario di legazione (gia assunti : J
exart. 1, co 244, lett a) legge ‘ 16 €96.573,00 €1.545.168,00
208/2015) - Concorso 2018 ! :
Segretario di legazione 0
(autorizzazione ad assumere ex art. |
1, c0 286, lett a) legge 205,/2017) - 15 €96.181,00 €1.442.715,00
Concorso 2019 !
MINISTERO DEGLI o ‘?
AFFARI ESTERI E DELLA Dirigenti Vi Corso-Concorso SNA 5 €106.003,93 €530.019,65
COOPERAZIONE i
INTERNAZIONALE n.1unita Area Il F2 Collaboratore di j; i
| €7.321.356,51 amm.ne, contabile e consolare i: €33.233,22 ‘ €264.531,75
{(Mobilita CRI a fini ricognitivi) ‘ :
n.1 unita Area 11 F3 Collaberatore di “1
amm.ne, contabile e consolare 1 €35.360,13
(Mobilita CRI a fini ricognitivi) i}
Area HI F1 Funzionario } ' w
amministrativo contabile e
consolare {vincitori concorso ! 27 €42.199,56 €1.139.388,12
RIPAM/MAECI - bando autorizzato ‘ i
con Dpcm 4/04/17)} ’} i
Area Ill F1 Funzionario area della | !
promozione culturale (vincitori |
concorso RIPAM/MAEC!I bando i 44 €42.199,56 €1.856.780,64 ;
autorizzato con Dpcm 4/04/17) || !
i .
MAEC . ; i
TOTALE UNITA | 112 TOTALE ONERI €7.056.824,76 :
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TABELLA 9

MINISTERO DELL'AMBIENTE E DELLA TUTELA DEL TERRITORIO E DEL MARE
Assunzioni a tempo indeterminato anno 2019

B ‘ ‘ Trattamento ‘
Cu;r:;:)l(;/budge;:;);‘) ‘ ’ Unita complessivo J Oneri aregime Disponibilita
Amministrazione : ( diri oceus.s. | Qualifiche ‘ " n_l a te | {onere Differenziale assunzioni r‘:asi dua
‘ irigen non . autorizzate | individuale autorizzate
., dirigenti) ‘ annuo)
— |
‘ |
Dirigentidill fascia * €99.100,97 €198.201,94
‘ {procedura da bandire) ‘ A B
| T Aveam
’ ! {accantonamento
| sentenza Corte appello ‘ 3 €44.534,36 €133.603,08
Roma n.2559 e 2160
11.04.2017)
[ bdobinsh otk A - ;
dicui23unitaP.V. | €1.429.086,27 Arealll |
(P.V.art.22.co.15 digs
i 20 €10.101,52 €202.030,40
‘L n.75/2017) ‘ €191.346,22
—_— |
Areall i
; ! (procedura da bandire) ' 20 €34.432,84 | € 688.656,80
‘ Areall  ~— T T 7 : ! )
(P.V.art.22,co.15.dlgs !
! n.75/2017) ! 3 ‘ ‘ €5.082,61 €15.247,83
- o o L I |
MINISTERO 1 T — i
DELL'AMBIENTE E DELLA | ‘
TUTELA DEL TERRITORIO‘ ‘
E DEL MARE | i Totale unita 25 Totale oneri | €1.237.740,05
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TABELLA 10

G A

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA'

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019

Budget 2019
(100 9% cess.2018
dirigenti non
dirigenti)

Qualifiche

Unita
autorizz!
ate

Differenziale

Oneri a regime
assunzioni
autorizzate

Disponibilita
residua

Amministrazione !
{di cui P.V. 22}

€3.910.420,76

Dirigenti di I Fascia
{mobilita)

€213.867,40

Funzionario
amministrativo Area II F1
(PYart.22 co 15 d.Igs. n.
75/2017)

17 €7.868,92

Funzionario
amministrativo Area HI F1
{procedure da bandire}

€133.771,64

— 1

€166.706,72

Funzionario della
professionalita Servizio
Sociale Area Il F1
(scorrimento idonei del
concorso a 250 posti G.U.

9.2.2018 n.12)

72

€ 3.000.720,96

Funzionario della
professionalita Servizio
Sociale Area HHI F1
(riammissione)

€41.676,68

Assistente informatico
Area Il F3
(procedura da bandire)

€339.898,05

Operatore area Il F1
{(PVart.22 co 15d.Igs. n.
75/2017)

5 1.443,98

€7.219,90

€6.559,41

MINISTERO DELLA
GIUSTIZIA
MINORILEE DI
COMUNITA’

Totale Unita

88 Totale oneri

€3.903.861,35
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TABELLA 11

o s

CORTE DEI CONTI
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019

‘ Trattamento

| Cumulo Budget 2019 ! . . . i
Amministrazione | (100 % cess.2018 ifich Unita | COT:::::VO Differenziale OZZ:LZZTELTE ! Disponibilita
dirigentie Qualifiche autorizzate | individuale autorizzate l residua
non dirigenti) ' annuo) |
j
\
! i
Dirigente il fascia i |
(VI corso concorso SNA) - 3 ‘ €125.845,00 €377.535,00 |
| Area HIF1 ' |
(da bandire di cui 4 : ; i
facoltativamente con | ! |
mobilita ex art. 30, co 2 87 €45.455,00 | €3.954.585,00
bis d.lgs. 165/2001 ‘
{dicui21 P.V.en.2 onerose ) ! i
complet.P.T.da35a’
36 i Area I F1 : |
ere) : (art. 22, co 15 d.Igs. 21 | €8.765,00 €184.065,00 |
€5.239.468,78 75/2017) . I
i
‘ €720.481,78
Arealll F6
(comp.P.T. da 35 36 h) 1 €57.829,00 €1.607,00 €1.607,00
| .
i Arealll F1
! (compl. P.T. da 35 a 36 h) 1 €42.979,00 €1.195,00 €1.195,00
!
CORTE DEI | ;
CONTI Totale unita 90 | Totale oneri €4.518.987,00 |
CORTE DEI CONTI1
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019
| Budget2019 | Onere
; ; . trattament 4] i a regime . P
" (100 % cess.2018 . Unita rana ° neriare 8! ) Disponibilita
. . Qualifiche . fondamentale assunzioni .
L. . magistrati) autorizzate S i - residua
Amministrazione (individuale autorizzate
annuo)
Referendari
R 21 € 158.493,00 € 3.328.353,00
(da bandire)
€ 3.352.002,65 € 23.649,65
CORTE DEI :
CONTI | Totale unita 21 Totale oneri | €3.328.353,00
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TABELLA 12
MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019
camulo ‘ 1
budget 2019 ‘ |
» ) [190. % ce‘ss.2018 ) Unita | Onere trattamento Oneria rfagn_ne Disponibilita
Amministrazione | dirigentie non Qualifiche ‘ fondamentale assunzioni R
i . autorizzate ' . residua
dirigenti ) } (individuale annuo) autorizzate
| +
|
Dirigenti Il fascia
(VIII Corso concorso 8
Sna) ;
: € 60.383,18 €1.026.514,06
Dirigenti Il fascia ‘
(scorrimento proprie 9
graduatorie )
Arealli F1
(da bandire) 33 €33.417,98 €1.102.793,34
Areall F1 8 €27.288,84 €218.310,72
€5.458.651,01 (da bandire) €2.722.275,41
Arealll F1
{P.v.art.52 comma 1bis, | 10 €33.417,98 €334.179,80
digs 165/2001)
Areall F1
(P.V.art.52 comma 1bis, 2 €27.288,84 €54.577,68
digs 165/2001)
Ministero dello
sviluppo
economico TOTALE UNITA" . 70 TOTALE ONERI € 2.736.375,60
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TABELLA 13

Autorizzazione a bandire concorsi pubblici
per gli anni 2019-2020- 2021

Amministrazione profilo professionale posti
AreallF2 800

Ministero del'Interno
Prefetti 130
Totale q30

MINISTERO DELL' INTERNO
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019
‘ cumulo o ‘ N
i budget 2019 ‘ \
I {100 % cess.2018 : . Onere trattamento Oneri a regime . ox cheas
- . | S e . . Unita o Disponibilita
Amministrazione | prefetti/ dirigenti/ Qualifiche . fondamentale assunzioni .
' L ! autorizzate : . . . residua
‘ non dirigenti ) (individuale annuo) autorizzate
‘ Dirigente Il fascia
i {concorso autorizzato 10 | € 60.667,15 €606.671,50
i con DPCM 24.4.2018) 1
|
! Area 111 F1 (di cui n. 200 : ; |
| concorso autorizzato ;
} con DPCM 24.4.2018 e 697 3 €33.576,29 | €23.402.674,13
n. 497 con concorso da ‘
bandire) i
| - S :
Ministero dell ‘ € 28.856.334,96 €4.352,53
Interno i e Area H F2 (concorso n. ‘ o
150 unita autorizzato 150 . €128817,24 €4.322.586,00
| con DPCM 24.4.2018) | |
i !
|
v i
: \
ArealF1 ; 20 ' €26.002,54 € 520.050,80
| :
|
i - ;
| |
! | 1
TOTALE UNITA" | 877 ; TOTALEONERI | €28.851.982,43 |




TABELLA 14

A

Ente Nazionale per I'Aviazione Civile
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019

Amministrazione

Budget 2017 cess. 2016

Oneri a regime
assunzioni
autorizzate

Disponibilita

residua

€ 300.287.87

Onere trattamento
Qualifich i Unita fondamentale
ualifiche | autorizzate | (individuale
! | annuo)
Ingegneri
professionisti 5 € 43.602,25
(da bandire)} :
Ispettore volo !
41.312,18
(da bandire)} 1 €

€218.011.25

| €40.964,44

€41.312,18

Ente Nazionale per‘
I'Aviazione Civile |

Totale unita

Totale oneri

€ 259.323,43 |

ENTE NAZIONALE AVIAZIONE CIVILE

ENTE NAZIONALE AVIAZIONE CIVILE

ENTE NAZIONALE AVIAZIONE CIVILE

ENTE NAZIONALE AVIAZIONE CIVILE

Risorse cessazioni a tempo Risorse cessazioni a tempo Risorse cessazioni a tempo Risorse cessazioni a tempo TOTALE CUMULO
indeterminato non dirigenti indeterminato dirigenti indeterminato dirigenti indeterminato non dirigenti
L . L . . NUMero unitd risorse ‘ 100% Numero unita risorse . ... NUMerounitd’ . . N
c::ate:vn:omz';ﬂ nsarsezcoels;azmm | 25? :‘s')!o;;:::m cessate anno | cessazioni disponibilits  cessateanno  cessazioni 100:’ dlsg;;nllzhta cessate anno rlsorsez;els;mom 100:2 ::zg:n:;ﬂm ‘ £2.124.407,65
Pt 017 2017 budget 2018 2018 018 udge 2018 & |
j |
[ !
non rilevano €1.288.389.05 | €322.097,26 nonrilevano | €170.315,32 ‘ €17031532  nonrilevane  €85.157,66 €85.157,66 non rilevano ‘ €1.546.837.41 €1,5460.837,41
| i
Ente Nazionale per I'Aviazione Civile
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019
Cumulo budget 2018 cess. |
Onere
2017 trattamento Oneri a regime
Amministrazione budget 2019 cess.2018 Qualifiche Un_lta fondamentale assunzioni D.Spm."blhta
autorizzate s e N residua
(individuale autorizzate
annto)
' Area C3 Ispettore volo
| {art. 20 co 1 d.Igs. 8 €41.312,18 € 330.497,44
: 75/2017)
: Area Il C1 funzionari
(art. 20 co 1 d.Igs. N. 2 € 34.232,37 € 68.464,74
! 75/2017)
| Area B1 collaborazione
€2.124.407,65 ! (art.20co1d.igs.N. €466.527,60
: 75/2017) 1 €29.575,46 €29.575,46
I
Cat. C fi i i
| at % lunzionari 29 €34.232,37 €992.738,73
| {da bandire)
f, -
' Cat.B Collab
aL.B Collahoratore s €29.575,46 €236.603,68
I (da bandire)
,‘
Ente Nazionale per
I'Aviazione Civile . -
Totale unita 48 ‘Totale oneri € 1.657.880,05
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TABELLA 15
SE
AGENZIA PER L'ITALIA DIGITALE AGENZIA PER L'ITALIA DIGITALE TOTALE RISOR
Risorse cessazioni a tempo Risorse cessazioni a tempo . .
. . . . . . - dirigenziale e non
indeterminato personale dirigente indeterminato personale dirigente e non dirigente i .
dirigenziale
Lo . L 100% o . - 100%
Numero unita risorse cessazioni disponibilta Numero unita risorse cessazioni disponibilta
{d
cessate anno 2017 2017 budget 2018 cessate anno 2018 2018 budget 2019 €527.908,89
non rilevano €170.517,90 €170.517,90 non rilevano €357.390,99 €357.390,99
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TABELLA 16
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AGENZIA NAZIONALE PER 1 SERVIZI SANITARI REGIONALI

Assunzioni a tempo indeterminato anno 2019

cess. 2018 budget Trattamento . .
s . Oneri a regime
. . 2019 . Unita complessivo P
Amministrazione . . Qualifiche . .. assunzioni
{1009% risparmio da autorizzate (onere individuale .
i . autorizzate
cess.dirigenti e non) annuo)
Funzionari
Area C posizione 2 €3222275 € 64.445,50
economica C1
(da bandire)
€ 227.099,77 Diri di
irigente medico 1 €73.963,72 €73.963,72
{da bandire}
Dirigente sanitario
. 1 € 88.690,55 € 88.690,55
(da bandire)
AGENZIA NAZIONALE PER
i
SERVIZI SANITARI TOTALE UNITA’ 4 TOTALE ONER! € 227.099,77

REGIONALLI
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TABELLA 17
ITA/ICE
Cumulo B T
‘ budget 2019 I:):lr:n::;eslil\fz Oneri a regime
- . ‘cess.ZOlB personale . Unita p . . X gt N Disponibilita
Amministrazione o . Qualifiche . (onere ! Differenziale assunzioni )
. dirigenziale e non autorizzate | . . . ! . residua
i individuale autorizzate
100 %
annuo)
Dirigenti di Il Fascia
(gia area I1I ) di cui 2
assumibili al
determinarsi 3 €178.476,59 | €121.451,97 € 364.355,91
dell'effettiva vacanza
€1.070.579,03 (scorrimento propria
graduatoria) €21.927,68
Arealll F1
(scorrimento propria 12 €57.024,62 € 684.295,44
‘ graduat. anno 2013)
ITA/ICE [ TOTALE UNITA’ 15 . TOTALE ONERI € 1.048.651,35
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TABELLA 18

o s

AGENZIA ENTRATE
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019
(Cessazioni 2017 - budget 2018)

Budget 2018 ’
L ioni ! -
. . TOTA.LE . (25% cessazioni . Unita Onere | Oneri a regime Disponibilita
Amministrazione Cessazioni personale non Qualifiche autorizzate Trattamento assunzioni autorizzate residua
anno 2017 dirigenziale 2017) fondamentale |
|
Funzionario Area Il ‘
F1 299 €49.141,54 € 14.693.320,46
(procedura da
Agenzia Entrate | €58.830.972,64 €14.707.743,16 bandire) € 14.422,70
TOTALE UNITA’ 299 TOTALE ONERI € 14.693.320,46
|
AGENZIA ENTRATE
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019
f Budget 2018 I | ‘ ‘ ! Trattamento
TOTALE (100% cessazioni ‘ Unita complessivo Oneri a regime
Amministrazione Cessazioni personale © Qualifiche Dotorg. |Presenti; Vacanze ! auto:‘lllzzate (onere assunzioni
anno 2017 ‘ dirigenziale 2017} ‘ { ‘ | individuale autorizzate
: | | 1 annuo)
| Dirigenti di Il 1
j [Fasca 995 349 | 646 . 48 €123.136,39 | €5.910.546,72
| ! (procedurada ' ‘ i
Agenzia Entrate | €5.910.546,72 €5.910.546,72 ;  bandire)
H ‘F*- L T
TOTALE UNITA' 48

TOTALE ONERI €5.910.546,72
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ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE CONTRO GLI NFORTUNI SUL LAVORO
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019
’ ] ' ] Onere X
| Budget 2018 i trattamento Oneri a regime Disponibilita
Amministrazione {25% cess.2017 Qualifiche Unita autorizzate: fondamentale assunzioni residua
non dirigenti) : (individuale autorizzate
% annuo)} | |
| ‘ |
i i |
‘ Medico I livelio 21 | €50.347,42 €1.057.295,82
{ procedura da bandire)
H I
|
S — | |
T
ISTITUTO NAZIONALE | €2.368.889,77 ! €14.074,45
PER L’ASSICURAZIONE Area C filo a inistrati |
CONTRO GLI i D ttten o bamaia © 38 | €34.14525 | €1.297.519,50
INFORTUNI SUL | (pro a ire} 1
i |
LAVORO
f 1
| TOTALE UNITA' | 59 TOTALE ONERI ‘ € 2.354.815,32
ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE CONTRO GLI NFORTUNI SUL LAVORO
ASSUNZIONi A TEMPO INDETERMINATO ANNG 2019
|
‘ Budget 2018 ‘ ’ Onere Onere Trattamento
(100% ! Uniti tr trat complessi Oneri a regime Disponibilita
Amministrazione Nota P ress.2017 Qualifiche DPotorg. | Presenti Vacanze t “.l N te | fondamentale 3CLESSOTio {onere assunzioni r‘:;idua
‘ dirigenti) autorizzate } i i (indivi indivi autorizzate
! annuo} annuo) anave)
r Dirigenti di It fascia
ISTITUTO NAZIONALE [pr;:::i"r:; da 2 | €60383,12 €120.766,24
PER L’ASSICURAZIONE nota n.6669
CONTRO GLI del44‘2019 €241.532,49 150 138 12
NFORTUNI SUL o o _
LAVORO Dirigenti di Il Fascia
Vil Corso-Concorso 2 €60.383,12 €120.766,24
SNA ‘
TOTALE UNITA' 4 J‘ TOTALE ONERI €241.53248
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SEGUE TABELLA 19

o

ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE CONTRO GLI NFORTUNI SUL LAVORO
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019

- T

o . Budget 2019 Onere trattamento Oneri a regime . s
Di bilita
Amministrazione (100% cess.2018 Qualifiche Unita autorizzate fondamentale | Differenziale assunzioni 's:;:;u;l
non dirigenti} {individuale annuo) ‘ autorizzate
Medico di il livello i ;
: 3 i €315.519,15
{procedura da bandire) | 5 €63.103,83 155
Medico [ livello i |
(procedura da bandire} 55 €50.347,42 ‘ €2.769.108,10
‘ é |
Professionisti contar| ; :
(dicui43P.V) (procedura da bandir:} 6 €53.461,47 ; €320.768,82
€9.563.880,21 | ‘ €28.842,10
Area Csocio educativi |
{procedura da bandire) \ 4 €34.145,25 €136.581,00
w :
- o | |
Area C amministrativi 170 €34.145.25 . €5.804.692,50
{procedura da bandire)
ISTITUTO NAZIONALE AreaC i
PER L'ASSICURAZIONE (P.V.art.22 co.15 dlgs ; i
CONTRO GLI NFORTUNI n.75% 2017) | 43 ‘ €34.145,25 €4.845,78 € 208.368,54
SUL LAVORO |
:’ ! |
~ Totale unita 240 | Totale oneri . €9.555.038,11
ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE CONTRO GLI NFORTUNI SUL LAVORO
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019
] “ ‘
Budget 20 . :
a O(l)lﬂ/g(e:ess 21 (;) 18 Onere trattamento Oneri a regime Disponibilita
Amministrazione 7 " Qualifiche Unita autorizzate fondamentale | assunzioni P -
dirigenti) o g | . residua
| (individuale annuo) | autorizzate
S | | ]
| | ‘
ISTITUTO NAZIONALE Dirigent di I fasci ‘ .
ir i di H fascia
PER L'ASSICURAZIONE
CONTRO GLI NFORTUNI €362.298,74 [pr:cegfxra da ‘ 5 €60.383,12 €301.915,60 \ €60.383,14
SUL LAVORO andire) ‘ ‘ ‘
— i 1
Totale unita | 5 | Totaleoneri | €301.915,60 !
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TABELLA 20
AGENZIA DOGANE MONOPOLI
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019
Cumulo Trattamento ‘ Oneri a regime
L ita i M Di ibilita
Amninistrazione (budget 2019 cess Qualifiche Un.lta com_ple§s¥vo 1 Differenziale assunzioni “pm.l
2018 100% aree e auterizzate | (onere individuale | autorizzate residua
dirig.) annuo)
i Dirigente I fascia
(n. 12 Vil corso concorso i
SNA e procedura ordinaria - 25 € 144.621,70 ‘ €3.615.542,50
n. 13 unita autorizzazione
bando Dpcm 24.04.2018)
area IlI F1
Funzionario doganale
(n. 392 unita autorizzazione 432 €56.435.98 €24.380.343.36
bando Dpcm 24.04.18 e n. 40 S | T
unita D.1 109/2018 art. 6 !
bis)
arealll F1 |
(di cui 150 P.V.) B i
€37.451.083,82 Funzionario 108 | €4.249,96 €458.995,68
(PVart.22,co 15d.Igs. n. : €27.335,68
75/2017) ;
Assistente doganale N T
areaAllF3 '
(n.151 unita autorizzazione i
bando Dpcm 24.04.18 e n. 20 171 €52.186,02 | €8.923.809,42
unita D.1109/2018 art. 6
bis) i
|
area Il F1 ! !
¢ (PVart.22,co15d.Igs.n. 42 | €1.072,79 €45.057,18
75/2017) 3
AGENZIA DOGANE ; €37.423.748.14
MONOPOLI ! TOTALE UNITA' 628 TOTALE ONERI e




ﬁ éi/// LA oy / ////)/,/// A %/J/Z‘

TABELLA 21

Autorizzazione a bandire concorsi pubblici
per ghi anni 2019-2020- 2021

Amministrazione profilo professionale posti
Dirigente di Il Fascia 5
Funzionario -Area C 217
Automaobil Club D'ltalia
Assistente - Area B 57
Professionista - tecnico 1
Totale 280
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TABELLA 22
AGENZIA NAZIONALE PER LA SICUREZZA DELLE AGENZIA NAZIONALE PER LA SICUREZZA DELLE AGENZIA NAZIONALE PER LA SICUREZZA
. FERRQVII; ) FERRQVIF ) DELLE FEBRQVIE TOTALE RISORSE
Risorse cessazioni a tempo Risorse cessazioni a tempo Risorse cessazioni a tempo
indeterminato dirigenti indeterminato non dirigenti indeterminato non dirigenti
Numero unita risorse 40% Numero unita risorse 25% Numero unita risorse 25%
cessate anno cessazioni disponibilita cessate anno cessazioni disponibilitd | cessate anno ioni disponibilita €174.745,64
2014 2014 budget 2015 2015 2015 budget 2016 2017 2017 budget 2018
non rilevano l €164.805,35 €65.922,14 non rilevano €123.885,40 €30.971,35 | nonrilevano | € 311.408,59 €77.852,15
AGENZIA NAZIONALE PER LA SICUREZZA DELLE FERROVIE
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2019
Cumulo | ; i
(budget 1
2015 cess.2014: 40% dirigenti; | | unita I:?xxttal::Z;:rts Oneri aregime ‘ Disponibilita
Amministrazione | budget2016 cess.2015:- 25%non | Qualifiche | ) plesst assunzioni P
. f ‘autorizzate|{onere individuale residua
dirigenti e annuo) autorizzate }
budget 2018 cess.2017: 25% non ‘ " }
dirigenti) ‘ \ :
Professionista I* i
i qualifica |
! (idonei di concorsi ! €83.514,05 €83.514,05 |
gia autorizzati e :
i banditi) |
unzionario
: tecnico
€174.745,64 | (idonei di concorsi €51.684,50 €51.684,50 |
' gia autorizzati e
- \
f Funzionario | | €3367,94
tecnico ‘
P.T. 70% i
LT €51.684,50 ‘ €36.179,15
‘ (idonei di concorsi |
| | giaautorizzatie
1 ‘ banditi) :
| ‘ I
AGENZIA NAZIONALE | | TOTALE UNITA’ TOTALE ONERI | €171.377,70
PER LA SICUREZZA i I ‘
DELLE FERROVIE | \ | \
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TABELLA 23
! {
AGENTIA TALANA AGENTIATALIANA AGENTA TALLAYA AGENTATTALIANA ’ AGENTIATALLARA
COOPERAIONE ALIOSFILEPPO COOPERATIONE ALLD SILUPRO (OOPERAZIONE ALLOSVILUPRO COOPERATIONE 4LL0 SVLUFPO ’ (OOPERATIONEALLD
Risorse cessaioni 2 tempo Risorse cessazioni  tempo Risorse cessazioni a tempo Risorse cessazioni a tempo ) SVILUPPO
indeterminato personale non dirigente indeterminato personale non diripente indeterminato personale dirigente indeterminato personale dirigente ‘ TOTALECOMULO
T : [ T
"""’:“f: fssecesaioa | 8% dpuablt ”“"":“'""” recsutioni 1% puabilt ;*“‘“’:"“""’“ [P— W dpib s““":“"“‘ ronecesan | 0o
e W6 g2y | P g e CUEE | s | R budget 2019 |
6 Y o ‘ 018 T
; | ; |
| | 1
woeano | GSH | U65880 | worleaw | 10026777 B | wedewo | TIHS | 7S | wurlero | 0659687 | 063968 |
\
|
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TABELLA 24

5 A

\
AN

AGENZIA PER LE EROGAZIONI IN AGRICOLTURA
ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2019

Trattamento
cess. 2018 budget Unita complessivo |Oneriaregime Disponibilita
Amministrazione 2019 Qualifiche autorizzate (onere assunzioni residua
{100% risparmio da individuale autorizzate
cess.aree) annuo)
Funzionario Area C1
profilo informatico
(scorrimento graduatorie 7 € 56.661,66 € 396.631,62
altre P.A./ procedure da
bandire)
Funzionario Area C1
profilo statistico
(scorrimento graduatorie 2 € 56.661,66 €113.323,32
altre P.A./procedure da
bandire)
€874774,08 Funzionario Area C1
giuridico amministrativo
(scorrimento graduatorie [ € 56.661,66 € 339.969,96 € 3,04
altre P.A./procedure da
bandire)
Funzionario Area C1
giuridico amministrativo
(scorrimento graduatorie
altre P.A /procedure da 1 € 24.846,14 €24846.14
bandire) part-time al
43.85%
AGENZIA PER LE
EROGAZIONI IN TOTALE UNITA' 16 TOTALE ONERI €874.771,04
AGRICOLTURA




