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C’è chi lascia…USB raddoppia! 
Oggi è già giornata di resoconti elettorali. In tutto il pubblico impiego si è votato e sono 
stati ben tre milioni i dipendenti pubblici interessati alla consultazione. Ci sarà modo di 
affinare l'analisi nei prossimi giorni e ci sarà ancora occasione per capire i flussi dei consensi 
che hanno riguardato le OoSs maggiori, quelle che in questi anni ne hanno fatte di cotte e di 
crude, quelle che hanno accumulato presenze alla corte dei governi che si sono succeduti e 
quelle, invece, che hanno distinto la loro azione dentro una coerente opposizione. 

Per quanto riguarda l'ENEA, una prima analisi parla di un generale e straordinario 
successo delle liste del sindacalismo di base. Ecco i dati ufficiali nei centri in cui 
erano state presentate le liste USB (nei quali lavora l’85% del personale), con il 
confronto con le ultime elezioni RSU (2007): 

          Casaccia (*)             Frascati (^)            Trisaia (**)
2012 % 2007 % ! 2012 % 2007 % ! 2012 % 2007 % !

Elett. av. dir. 1063 1238 -175 427 431 -4 154 218 -64

Votanti 766 72.1 914 73.8 -148 335 78.5 346 80.3 -11 140 90.9 189 86.7 -49

Voti validi 745 70.1 894 72.2 -149 324 75.9 334 77.5 -10 137 89.0 182 83.5 -45

Bianche 4 3 3

Nulle 17 8 0

Voti % S. Voti % S. !% Voti % S. Voti % S. !% Voti % S. Voti % S. !%

USB 161 21.6 3 91 10.2 2 11.4 61 18.8 1 59 17.7 1 1.2 31 22.6 1 26 14.3 1 8.3

CGIL 174 23.4 3 212 23.7 3 -0.4 96 29.6 2 72 21.6 1 8.1 35 25.5 1 52 28.6 2 -3.0

CISL (1) 231 31.0 4 209 23.4 3 7.6 75 23.1 1 67 20.1 1 3.1 28 20.4 0 43 23.6 1 -3.2

UIL 139 18.7 2 135 15.1 2 3.6 68 21.0 1 102 30.5 2 -9.6 33 24.1 1 20 11.0 1 13.1

ANPRI 24 3.2 0 44 4.92 1 -1.7 24 7.4 1 26 7.78 1 -0.4 10 7.3 0 13 7.1 0 0.2

FALERA (1) 172 19.2 3 -19 8 2.4 0 -2.4 28 15.4 1 -15.4

UGL 16 2.15 31 3.47 1 -1.3

USB nel 2007 si presentava come USI-RdB - Ai voti totali del 2007 vanno aggiunti 18 voti (Portici) e 4 voti (Brindisi), tot. 2007 = 200 voti.

(1) Nel 2012 FALERA confluisce nella CISL

(*) Compresa Sede distaccata di Palermo (**) Compresa Sede distaccata di Bari

 
(^^) Comprese le Sedi distaccate di Ancona e Venezia 

             Bologna (^^)              Sede legale (+)           S. Teresa (=)
2012 % 2007 % ! 2012 % 2007 % !% 2012 % 2007 % !%

Elett. av. dir. 251 244 43 55

Votanti 201 80.1 199 81.6 40 93.0 48

Voti validi 193 76.9 195 -2 191 78.3 192 -1 38 88.4 48

Bianche 2 1

Nulle 6 1

Voti % S. Voti % S. !% Voti % S. Voti % S. !% Voti % S. Voti % S. !%

USB 24 12.4 1 12.4 7 3.7 0 3.7 3 7.9 0 2 4.17 0 3.7

CGIL 64 33.2 2 76 39.0 2 -5.8 51 26.7 1 61 31.8 2 -5.1 17 44.7 1 16 33.3 1 11.4

CISL (1) 46 23.8 1 51 26.2 2 -2.3 57 29.8 2 29 15.1 1 14.7 8 21.1 1 9 18.8 1 2.3

UIL 53 27.5 2 52 26.7 2 0.8 58 30.4 2 67 34.9 2 -4.5 10 26.3 1 16 33.3 1 -7.0

ANPRI 6 3.1 0 13 6.7 -3.6 18 9.4 1 24 12.5 1 -3.1 4 8.33 0 -8.3

FALERA (1) 3 1.5 -1.5 11 5.7 -5.7 0 0 0 0

UGL

 
 (^^) Comprese le Sedi distaccate di Faenza e Montecuccolino (+) Compresa Sede distaccata di Bruxelles 
   (=) Comprese le Sedi distaccate di Firenze, Pisa e Genova 
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Quindi i risultati finali, sempre dei 6 centri in cui siamo presenti, sono i seguenti 

Tot. lista 

2012
%

Tot. lista 

2007
% !% Liste

Elett. av. dir.

Votanti

Voti validi 1628 1844

Bianche

Nulle

!%

USB 287 17.6 178 9.7 7.98 USB

CGIL 437 26.8 489 26.5 0.32 CGIL

CISL (1) 445 27.3 408 22.1 5.21 CISL

UIL 361 22.2 392 21.3 0.92 UIL

ANPRI 82 5.0 124 6.7 -1.69 ANPRI

FALERA (1) 0 0.0 222 12.0 -12.04 FALERA

UGL 16 1.0 31 1.7 -0.7 UGL

 
(1) Nel 2012 FALERA confluisce nella CISL 

 

 

Complessivamente, considerando tutti i Centri ENEA, USB si attesta al 15% dei 
consensi rispetto all'8.9% del 2007 (passando a 287 preferenze rispetto alle 200 
precedenti, con un aumento significativo del 30%). 

Questi risultati mostrano, senza ombra di dubbio, che i sindacati avvezzi al compromesso 
hanno tenuto ma non troppo (quando non sono tracollati) nei centri in cui i lavoratori hanno 
potuto contare su una valida alternativa. Nei luoghi in cui tutti i lavoratori - ricercatori e 
tecnologi, tecnici e amministrativi, precari giovani o ormai adulti in perenne attesa di 
risposte, lavoratori delle ditte soggetti a ricatti di ogni tipo - sanno di poter tornare ad essere 
protagonisti del loro destino per battere un presente fatto di crisi e pessima gestione, per 
sconfiggere un futuro pieno di incertezze, di tagli e di degrado.  
 
Nei luoghi in cui c’è un sindacato che si batte per tutelare i diritti di tutti i 
lavoratori, per formulare e sostenere proposte che migliorino le condizioni di 
lavoro nei centri ENEA, per la democrazia e la libertà, per la circolazione e 
l’espressione delle idee, dentro e fuori dai centri, per restituire finalmente all’ENEA 
– nei programmi e nei fatti concreti - il ruolo che le compete nell’ambito degli Enti 
Pubblici di Ricerca. 
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