L'Unione Sindacale di Base é il piu grande IL 5-6-7 MARZO
sindacato di base italiano, nato dalla fusione tra E!‘LEUELE%?!%
diverse esperienze sindacali di base provenienti =S
da tutti i settori del mondo del lavoro, un
sindacato indipendente, dai partiti, dai padroni
e dai governi. Per I'acquisizione di nuovi diritti e
tutele, per una contrattazione che abbia come ' va
presupposto il _miglioramento delle condizioni ' g
di lavoro e di vita per milioni di lavoratori, non ‘ | N
finalizzato unicamente alla riduzione del danno.

SNIONE SINDACALE DI Bh. |

Lo sfrenato aziendalismo ha portato ad un sistema piramidale aberrante ed é stato il pretesto per avviare le privatizzazione del SSN pubblico, che ha
accentrato sempre maggiore potere a pochi personaggi, in modo che tutto proceda rapidamente e senza intralci abolendo tutti i meccanismi di controllo
sugli atti amministrativi. La questione morale € oggi piu che mai un problema essenziale da affrontare all'interno della sanita della nostra regione.

PERLAPRIMAVOLTAALLAASL 3DELL'UMBRIASIPRESENTAUN NUOVO SINDACATOALTERNATIVOE INDIPENDENTE.
Non abbiamo candidato Posizioni Organizzative, perché pensiamo che abbiano un grosso conflitto di interessi, incompatibile con incarichi
sindacaliin RSU.

La RSU €& una importante e necessaria conquista per la difesa dei diritti di tutti i
lavoratori iscritti 0 non a qualche sigla sindacale.

Purtroppo in questi 4 anni trascorsi la RSU non ha svolto adeguatamente |l
proprio compito perd noi, senza farci intimorire, abbiamo sistematicamente
contrastato tutte le decisioni che danneggiavano gli operatori e continueremo a
batterci perché la RSU torni ad occuparsi di tutti i dipendenti e non soltanto di
UNIONE SINDACALE DI BASE sparute persone che ottengono P.O., Coordinamenti e progetti personalizzati.

3 €

Soltanto la USB si ¢ opposta concretamente alla contro-riforma Brunetta, “pagelle di valutazione”, “performance individuale” che sono
solo uno strumento ricattatorio dei vari capetti nei confronti di tutti 1 Lavoratori. Noi vogliamo difendere la dignita di chi lavora, che
ha le competenze e le capacitd di far funzionare la Sanita Pubblica e che invece viene sistematicamente disprezzato dalle
amministrazioni solite nel premiare Pincompetenza, purché asservita.

DEMOCRAZIA SINDACALE; Piu informazione per i lavoratori con assemblee, raccolte firme o referendum. Rendere pubblica e trasparente [attivita
della RSU Aziendale stilando un verbale da affiggere in bacheche dedicate; rendere pubbliche le assemblee della RSU prima della contrattazione per
recepire eventuali ulteriori istanze da parte dei lavoratori. Tutti gli accordi si firmano solo con il consenso dei lavoratori in assemblea e non fa decidere,
come accade per gli altri sindacati, i Segretari Provinciali. Basta con I'egemonia di CGIL, CISL, UIL & company che cercano la mediazione con
I'Azienda sempre e comunque!

Questi sono solo alcuni obiettivi da portare avanti !

Il 5-6-7 marzo se vuoi garantire la democrazia vai ha votare! Se vuoi un cambiamento vota e sostieni la USB per non rimanere in
silenzio, per non essere passivo, per non calpestare e far calpestare la tua dignita.

URLA LA TUA RABBIA VOTA LA LISTA CANDIDATI USB ASL 3 DELL'UMBRIA

BANELILA CRISTINA Infermiera Professionale
CASCIOLA TIZIANA Infermiera Professionale
LEOPARDI GIANNI Tecnico Radiologia

il

UNIONE SINDACALE DI BASE

VOTAIL SIMBOLO E SCEGLI 2 PREFERENZE

USB Federazione Regionale dell’'Umbria Via Del Lavoro n.29 Perugia
Tel-fax 075 5057404 Tel 3351912445 - 3402544131 - Email: perugia@usb.it
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