| UNIONE SINDACALE DI BASE.

SEGRETERIE E COORDINAMENTI PROVINCIALI VIGILI DEL FUOCO - BARI

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco,
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Pref. Francesco Paolo TRONCA

Al Capo del CNVVF
Ing. Alfio PINI

Al Direttore Centrale per ’Emergenza ed il
Soccorso Tecnico Urgente
Ing. Pippo Sergio MISTRETTA

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Pref. Carla CINCARILLI

Al Direttore Centrale per gli Affari Generali
Pref. Roberta PREZIOTTI

Al Prefetto di Bari
Pref. Mario TAFARO

Al Direttore Regionale VV.F. Puglia
Ing. Michele DI GREZIA

Al Comandante Provinciale VV.F. Bari
Ing. Cesare GASPARI

All’Ufficio Relazioni Sindacali del CNVVF
Dr Giuseppe CERRONE

Alle O0.SS. Nazionali

Egregi,

premesso che Le scriventi 00.SS. rappresentative e firmatarie del CCNL e ammessi alla
contrattazione, rappresentano oltre I’'80% del personale in organico al Comando Provinciale Vigili
del Fuoco di Bari, puntualizzano quanto segue:

1. Quasi la totalita dei Vigili del Fuoco del Comando di Bari non terranno alcuna manifestazione
il prossimo 16 febbraio 2012;

2. Quasi la totalita dei Vigili del Fuoco del Comando di Bari non chiedono il commissariamento
del Comando Provinciale VV.F. di Bari;

3. Quasi la totalita dei Vigili del Fuoco del Comando di Bari fa presente che nessuna
Organizzazione Sindacale puo permettersi di arrogarsi la capacita di far assumere personale
precario o iscritto nelle liste delle graduatorie dei discontinui, poiché questa materia &
legiferata da normative vigenti molto precise e lontane dalle singole volonta sindacali o
altro;

4. Quasi alla totalita dei Vigili del Fuoco del Comando di Bari non risulta a tutt’oggi che nel
Comando di Bari, come nel recente passato, vi sia in atto un clima di “Caccia alle Streghe”.



Stabiliti questi importantissimi concetti, vorremmo evidenziare che la caccia alle streghe di cui al
recente passato, veniva effettuata solo nei confronti di queste organizzazioni sindacali che oggi si
dissociano dalla manifestazione, in quanto le stesse cercavano anche invano di far emergere le
gestioni discutibili e poco chiare che negli anni si sono susseguite nel Comando di Bari. Cid con un
unico scopo, dettare legge ed impossessarsi di decisioni discriminatorie e parteggianti che avessero
come unico fine, la gestione delle scelte.

Il nostro contributo vuole essere da sempre, quello di riportare il Comando nella piena legalita,
trasparenza e dare pari opportunita e dignita a tutti i lavoratori, che oggi non ricevono, visto tra le
tante 'ultima in ordine temporale concessione di straordinario data direttamente dal Comandante,
contravvenendo ad un suo stesso 0.d.G. n. 47 del 20/01/2012, che cita ”! sigg. funzionari
Responsabili di aerea sono delegati ad autorizzare I'espletamento dell’orario straordinario per il
personale ad orario differenziato afferente alla propria Area nel limite di 10 ore massimo mensili.
Eventuali necessita di prestazioni di ore di lavoro straordinario eccedenti tale limite dovrd essere
valutato dal funzionario Responsabile di area ed autorizzato direttamente dal sig. Comandante....” ,
infatti, il funzionario Responsabile dell’Area ha valutato e non ha autorizzato lo straordinario oltre le
10 ore, il Comandante contravvenendo quanto disposto e dopo aver concesso anche proroghe di 30
giorni per semplici passaggi di consegne tra i vari uffici con 0.d.G. n.3 del 02/01/2012, ha ritenuto di
non prendere in considerazione quanto valutato dal Responsabile dell’Area, ma di concedere
ulteriori 10 ore di straordinario per alcuni, discriminando altri lavoratori non concedendo
straordinario oltre le 10 ore, e questo ci obbliga a chiederci: ma il Comando & Colluso o cos’altro ??

Vorremmo inoltre chiarire che I'ufficio Sanitario non & stato mai chiuso o soppresso, ma ha solo
cambiato I'area di appartenenza con la nuova Organizzazione Gestionale del Comando, passando
alle dipendenze dell’ufficio del Personale, con ottimi risultati e con qualche ora di straordinario.

Altro ufficio oggetto di attenzione “U.R.P.”, si fa finta di non essersi accorti che i due lavoratori
sono stati spostati nell’organizzazione gestionale del Comando fatta nel 2010, in quanto lo stesso ha
continuato a funzionare come sempre con la Sala Operativa, il quale numero telefonico é riportato
sulle pagine bianche, mentre quello dell’ex ufficio URP in 8 anni non & mai stato comunicato alle
pagine bianche, le informazioni come sempre vengono rilasciate dal Piantone Uffici, Sala Operativa
e Segreteria Comando senza alcun rilascio di ore di straordinario, mentre I'ex ufficio venivano
concesse 400 ore di straordinario 'anno, come da tabulati ricevuti dal Comando, con carichi di
lavori che a tutt’oggi non sono noti.

Essere strumentalizzati da minoranze sindacali, che per far sentire la propria voce, disegnano

progetti antidemocratici senza fondamento facendo capire falsamente, di essere i rappresentanti di
TUTTI | VIGILI DEL FUOCO, portano solo alle sacrosante denunce da parte di tutte le forze
democratiche che a voce alta consigliano di verificare sempre le notizie prima della loro
pubblicazione.
Fare allarmismo & uno sport a cui si dedica solo chi non ha titolarita perché non rappresenta
nessuno, sia come sigla sindacale che come voce autonoma di una minuscola schiera di lavoratori
che ha come obiettivo altri interessi che certamente non solo quelli del Comando Provinciale dei
Vigili del Fuoco Bari.

Bari, 13 febbraio 2012

Cisl Uil Confsal USB
L. De Marco G. Bagnato D. Damiani D. Sciacovelli
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