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ALLE 00. SS. RAPPRB%@)}%ATIVE DEL CORPO
NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO
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Oggetto: Schema di decreto del Presidente della\Rﬁu’:pubbhca recante “Regolamento di
servizio del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, ai sensi dell’articolo 140 del
decreto legislativo 13 ottobre 2005, n%?ﬁ

N/

In coerenza con gli impegni asﬁft{\m sede di definitiva acquisizione del sentito
sindacale sullo schema di D.P.R. indi%t(;iirhiggetto si trasmette il relativo testo predisposto
a seguito dei molteplici incontri si i e integrato con le ultime osservazioni di cui al

definitivo incontro del 26/11/2008.
Si comunica altresi, che sfﬁ] t0 in questione, I’Amministrazione sta avviando le

procedure concertative con 1M1n1§feri interessati.
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o, LON
N\ IL CAPO DIPARTIMENTO
- x\ F. to Tronca



Schema di decreto del Presidente della Repubblica recante “Regglamento
di servizio del Corpo nazionale dei vigili del fuoco. Afti\COIO 140 del
decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217




TITOLO I - NORME GENERALI //?l‘ N

Q)
(¢ — §\‘//
Art.1. " //ﬁfs\\\;iif;,l
Obiettivi ed ambito di applicazione O H‘/ P

1. 11 presente regolamento persegue ’obiettivo di valorizzare le funzioni del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, di seguito denominato Corpo nazionale, qualQ{ti‘(iftg% dello Stato ad
ordinamento civile incardinata nel Ministero dell’Interno — Dipartimento //d\{gglh del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile, di seguito denominato Dipartiy}erﬂt\oé/\ ) materia di soccorso
tecnico urgente, prevenzione incendi, nonché soccorso pubblico, protezione civile e difesa civile
attraverso la disciplina del servizio, e degli istituti ad esso connég{igel personale del Corpo
nazionale, appartenente ai ruoli istituiti dal decreto legislativo 13 QthAre 2005, n. 217.
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Giuramento N

,,,t \\;,,/\J )
1. All’atto della nomina in ruolo, il personale g{ei/’éprf)o nazionale presta giuramento, alla
presenza di due testimoni, dinanzi al Dirigente gel}grcﬁe;@apo del Corpo dei Vigili del Fuoco, di
seguito denominato Capo del Corpo nazionale, o St@\/djelegato, secondo le modalita e la formula

: , : By
prevista dall’articolo 2 del D.P.R. 19 aprile 2001 &&33

z ') N

N
. 3.
QN
Bandiera ed insegne distiWel Corpo nazionale dei vigili del fuoco
(770

1. Le caratteristiche della ba /ﬂ' era di istituto del Corpo nazionale, le modalita di custodia,
spiegamento, trasporto, riparazioné“\\gjﬁnnovazione del vessillo sono disciplinate dal DPR 18
febbraio 2005, n. 20. o

2. Con provvedime@tmapo del Dipartimento sono individuate 1’assegnazione, le
caratteristiche e le modalita, %@Yegamemo degli stendardi delle strutture periferiche del Corpo
nazionale. . ‘:/‘:”\“\‘N

3. Le caratteristﬁﬁ:\l%ﬂjy/‘étemma in uso al Corpo nazionale sono individuate con decreti del
Ministro dell’interno.

4. E’ vietato alterare, modificare, riprodurre o destinare ad uso diverso da quello previsto
dall’Amministra: Wa bandiera e le insegne distintive del Corpo nazionale.

N

)

™ .. . .
//Q;/%\\ Tessere di riconoscimento del personale del Corpo nazionale

s ;f)ersonale del Corpo nazionale viene rilasciata dal Capo del Corpo nazionale, o suo
ega 0,14 speciale tessera di riconoscimento di cui all’articolo 6 del DPR 28 luglio 1967 n. 851,
eé;,ﬂié?il’ distintivo metallico di riconoscimento previsto dall’articolo 31 del D.lgs. n.139/2006, da

oL

re in occasione dello svolgimento del servizio d'istituto in abito civile.
2. La tessera, ai sensi dell’articolo 66, comma 8, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n.
82, viene realizzata con modalita elettroniche;



3. Con decreto del Ministro dell’Interno sono stabilite le modalita di rilascio, d’uso e di
rinnovo e le caratteristiche tecniche della tessera speciale di riconoscimento nonché le funzu)m di
tipo informatico associate. L /

4. Fino all’adozione della tessera di cui al comma 1, ai dipendenti del Corpo namgnzi%seno
rilasciate le tessere approvate con DPR 28 luglio 1967 n. 851 e successive modific

integrazioni.
/ \\\ =
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Art. 5. //
Disposizioni comuni per le tessere e per i distintivi metallici di rlconosczmento
NN
\

1. Le tessere di riconoscimento devono essere rinnovate nell'1pote§1 @assagg1 di ruolo e
devono essere portate sempre al seguito nell’esercizio delle funzio H rf validita decennale
salvo limitazioni di validita in relazione a previste scadenze del rapp< jzl 1fr1plego e devono essere
restituite all'atto della cessazione dal servizio per qualsiasi causa.

2. Le tessere ed 1 distintivi metallici devono essere r1t1raNq1>[s1as1 caso di sospensione
dal servizio interruzione del rapporto di lavoro o in caso d1 ‘assenza per malattia determinata da
infermita neuro-psichiche accertate dai competenti organi sanitat \V
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TITOLO 11
NORME DI CONDOTTA E DL §O PORTAMENTO
e
‘ \\
A%\(y/
Uso ngua italiana
1. In servizio e nei rapporti con za ¢ prev1st0 I’uso della lingua italiana. E consentito

anche ’uso di altra lingua nei luoghi 111@1}179 riconosciuto a norma di legge.

>\\\;/

o — Art. 7.

Q\\% Doveri generali

1. 1l personale (glel‘:/‘:(%‘RQ nazionale, in ragione dei suoi compiti istituzionali in materia di
soccorso tecnico urgenf\Q "{/ﬂﬁa la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica
con efficacia, efﬁC}enza\pr fessionalita, impegno e responsabilita; rispetta i principi di buon
andamento e 1mpar21ahta) dell'attivita amministrativa, anteponendo [’osservanza della legge e
dell'interesse pubﬂxco a quelli privati propri ed altrui.

2. 1l di \de si comporta in modo tale da favorire l'instaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazio I'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualita del
servizio// E%R&gdente, in coerenza con gli specifici compiti istituzionali, deve in particolare:

/collaborare con diligenza, osservando le norme e le disposizioni impartite

@ dall'’Amministrazione per l'esecuzione e la disciplina del lavoro anche in relazione alla

/ N \\ /) normativa in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro ¢ segnalando al proprio

) ,,:7 superiore, con apposita relazione di servizio, comportamenti che possano costituire
violazione delle norme medesime;

b) rispettare il segreto d’ufficio in merito a notizie relative ai servizi, a provvedimenti o

operazioni di qualsiasi natura connessi alle attivita istituzionali, nel rispetto delle

/



disposizioni in materia di trasparenza e di esercizio del diritto di accesso all'attivita
amministrativa e di protezione dei dati personali. .

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio; ( R

d) nei rapporti con il cittadino, prestare adeguata attenzione alle richieste d)/( \%ﬁm,
fornendo tutte le risposte dovute, nel rispetto delle disposizioni in materia di
trasparenza e di esercizio del diritto di accesso all'attivita amminféfféh\“\fé;/ e di
autocertificazione; P\

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle formalita previste per ld@iléy ione delle
presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione deli/ esponsabile
del servizio; -

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interperzsgaﬁafli\\.\‘eQ con gli utenti
condotta uniformata a principi di correttezza ed astenersi da cgm?a(gémenti lesivi della
dignita della persona; ‘\/;

g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad a@ﬁ, che ritardino il recupero
psicofisico; NS

h) eseguire le disposizioni inerenti all'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che
gli siano impartite dai superiori. Se ritiene che \lap\/&;sposizione sia palesemente
illegittima, il dipendente deve farne rimostranza?é%ht/l'ha impartito, dichiarandone le
ragioni; se la disposizione ¢ rinnovata per iscrit&k@‘)i‘l dovere di darvi esecuzione. Il
dipendente non deve, comunque, eseguire la (}@p\osizione quando l'atto sia vietato dalla
legge penale o costituisca illecito amministra 1&0})

i) avere la massima diligenza nell’uso e nella custodia di mezzi, attrezzature, dispositivi
di protezione individuali, materiali e docur nenti ad esso affidati per ragioni di servizio,
nonché nell’utilizzo degli ambienti &‘/\e\/‘delle strutture in cui opera. Eventuali
danneggiamenti, deterioramenti, sot oni o smarrimenti del materiale in uso, salvo
casi di forza maggiore, dev %seye immediatamente segnalati per iscritto ai
superiori, specificando le circ&oﬁe del fatto.

1) non valersi di quanto ¢ di prriéta\Vdell'Amministrazione per ragioni che non siano di
Servizio; RN

m) non chiedere né accetté@é ca’qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in
connessione con la prest ione’lavorativa;

n) osservare scrupolos@j{e e le disposizioni che regolano l'accesso ai locali
dell'Amministrazione da parte del personale e non introdurre, salvo che non siano
debitamente a%ég%@, persone estranee all'amministrazione stessa in locali non
aperti al pubblic N

0) comunicarg§ aITEAqﬁninistrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, éli@‘(‘)gni successivo mutamento delle stesse;

p) in caso di legittimo impedimento alla puntuale presentazione in servizio, il personale
ha 1’obbligo-di darne tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salvo comprovata
impossibilita;

enersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere

tamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri o di suoi

i entro il quarto grado o conviventi;

Q)

.y parc

ﬂ./ “quanto non previsto dal presente regolamento il personale osserva il codice di

compmg dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni adottato ai sensi dei commi 1 e 5

dellartic

54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
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Art. 8.
Salute e sicurezza sul lavoro



1. 11 personale del Corpo nazionale deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di
quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle sue
azioni o omissioni, secondo la sua formazione, le istruzioni ed i mezzi messi a dlsp051210ne ga\\m
conformita con quanto previsto dalla normativa vigente e dalle direttive del Dlpartlm&;nt@\e/del
datore di lavoro in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.

2. Il personale del CNVVF conforma il proprio aspetto all’esigenza di- %Q&dssare
correttamente 1’elmo e gli altri dispositivi di protezione individuale, in modo da/nQ\i\\mxpahdame
I’'uso. A tale scopo ¢ espressamente vietato 1’uso di orecchini, collane, an@lh che possono
pregiudicare la salute dell’operatore e I’eventuale assistenza dello stesso in caso di 1nfq nio. Sono,
altresi, vietati altri elementi ornamentali, a titolo esemplificativo i tatuaggi est651 e visibili, che
possano alterare che alterano 1’aspetto estetico e 1’assetto formale e funzwrmlé d@ll tniforme.

3. Il personale ¢ tenuto ad avere cura dell’uniforme di servizio, in qgan 1a’stessa costituisce
elemento di dotazione individuale che, in relazione alla natura de c@‘\ piti istituzionali e del
contesto ambientale e/o temporale in cui il personale opera, /é nzionale alla sicurezza

dell’operatore ed assicura I’immediata riconoscibilita della qualifica rivestita.
4. E’ vietato alterare o modificare I’uniforme in dotazione, xgrelazmne a requisiti cromatici,
specifiche tecniche e foggia. >ﬁ>
BN\
—/
Art. 9.
. ( N ‘\\\
Onori e saluto [ )
AN/
&

1. In occasione di manifestazioni ufficiali, il rsonale del Corpo nazionale rende onori nei
casi e con le modalita previste con decreto del mlms‘trg\dell interno.

2. Il personale del Corpo nazionale, in uni /e tenuto a rendere il saluto alle autorita.
3. Il saluto si esegue stando in piedi n%k@gz“ione eretta e composta, con le braccia distese
lungo il corpo. 4
s

H / Art 10
% atzbzllta di impiego

(C ™\

1. Al personale del Cotpo naﬁ’énale si applica la disciplina di cui all’Art 53 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.,

2. Con successivo pm%ﬂnento sono stabiliti i criteri per I’individuazione delle singole
ipotesi di mcompa‘ubﬂlg & Texktorlzzazmm in deroga, nel rispetto delle forme di partecipazione
sindacale previste dagl&\qfft%éﬁ/}n del d.1gs. n. 217/2005.

=)

Art. 11.
mm con gli organi di informazione e divulgazione di notizie

1.1 rapp\okp con gli orgam di informazione devono favorire 1’esercizio del diritto di cronaca,

’d»sposmlom vigenti in materia e le indicazioni fornite dal Dipartimento.

rapporti con gli organi di informazione sono prerogativa del Capo Dipartimento e del
S ofpo nazionale, nonché dei collaboratori appositamente designati per le questioni di

t:sei*é generale ed istituzionale; i dirigenti periferici, trattano esclusivamente questioni connesse

/entp interessanti il territorio di competenza.

\ 3. La comunicazione resa dai dirigenti periferici, ovvero dai responsabili delle operazioni di

soccorso dovra limitarsi alla cronaca dell’evento, evitando valutazioni in ordine a responsabilita di

natura civile e penale e osservazioni sull’operato di altre Amministrazioni.




4. La divulgazione di notizie concernenti 1’attivita dell’ufficio, 1 servizi di istituto,
provvedimenti o operazioni di qualsiasi natura ¢ attuata dai dirigenti degli uffici, nel rispetto della
riservatezza delle persone interessate, secondo le modalita dagli stessi definite, in osservzi@&\di
specifiche direttive del Capo del dipartimento. /(\\{J/
/\§/
Art. 12. ‘//:f'\\\\\:{/‘
Obblighi di formazione professionale S\ o

V4

1. In coerenza con quanto previsto dall’articolo 142 del decreto legislativo 13 ottobre 2005,
n. 217, il personale del Corpo nazionale ¢ tenuto a seguire corsi di forn{&ﬁéiﬁp%ggiornamento,
perfezionamento professionale e addestramento organizzati dall’ Amministrazi /

2. Lattivita formativa consente al personale di acquisire, mantgr}ere\\ d aggiornare un idoneo
livello di capacita tecnico-professionali nonché di consolidare la propria capacita nell’uso degli
strumenti di lavoro impiegati, secondo i programmi stabiliti dall’ Amministrazione.

3. Il personale, nell’effettuazione dell’attivita di - formazione deve indossare
I’equipaggiamento ed utilizzare i dispositivi di protezione indiyjrdﬁ;@@ppositamente previsti.

4. 11 personale preposto alla formazione deve Veriﬁcafé"(\:ﬁaﬁl personale discente indossi ed
utilizzi 1 dispositivi di protezione individuali in modo corre%&{g})éegua correttamente le direttive
impartite per lo svolgimento in sicurezza dell’attivita. AN

)
Art. 13
.. N
Diritto di assOglEZ,tone
N

1. La partecipazione alle associazio o&arg[anizzazioni ¢ libera, salvo 1 casi in cui 1 fini
delle medesime siano incompatibili o in CK itto di interessi con le attivita istituzionali del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco, anche &pre\stite presso enti ed associazioni senza scopo di lucro,
ferma restando che I’impegno sia compatibi %con il corretto recupero psicofisico.

2. Per il personale operativo Végr’//a?qn ogni caso verificata la compatibilita con il corretto
recupero psicofisico. %\7//
(C ™\
\\\?:;/‘/V

o N\
Q\\\ TITOLO I1I

-~ SOVRAORDINAZIONE

AN

Art. 14.
Ordine di sovraordinazione

svolge funzioni te cnico operative, del personale direttivo e dirigente e del personale che espleta
attivita tecniche, amministrativo — contabili e tecnico — informatiche ¢ disciplinato dagli articoli 1,
comma 3, 39-comma 4, 50, comma 4, 59, comma 4, ¢ 85, comma 3, del decreto legislativo 13
ottoer , /1’}/".2 17.

(s, ‘Il rapporto di sovraordinazione si espleta anche nei confronti del personale volontario
AN 2.1 personale dirigente & sovraordinato al personale che presta servizio presso gli uffici cui

Y frdposio.
\/ 3. Nell’ambito della stessa qualifica, con esclusione del personale appartenente al ruolo dei
dirigenti, la sovraordinazione, ¢ determinata - fatti salvi gli incarichi assegnati dal dirigente -,

dall’anzianita definita dalla data del provvedimento di nomina o di promozione e, in caso di

1. L’(@ovraordinazione funzionale tra i ruoli del personale del Corpo nazionale che




parita, dalla posizione di precedenza nel ruolo. In ogni caso 1’assegnazione degli incarichi al
personale da parte del dirigente avviene nel rispetto dei principi di uniformita di trattamento
imparzialita e trasparenza. \ D) \

4. Fermo restando quanto previsto dal comma 1, per gli interventi che rlch1ed0n(ﬂ’ 1ego
degli specialisti e degli specializzati si applicano le dlSpOSlZlOl’ll di cui all’articolo 47 co m%, del
presente decreto.

5. In caso di intervento di soccorso in cui vengano ad operare congluntam&}(e _personale
permanente e personale volontario, la direzione dell’intervento di soccorso ¢ s@mpre ffidata al
responsabile della squadra composta dal personale operativo permanente. \xfa

6. Negli interventi di soccorso pubblico, il personale dei ruoli tecnici, ammlmstratlvo—
contabili e tecnico-informatici, fermo restando le proprie competenze, dipende ﬁm“Zmnalmente dal
personale operativo preposto alla direzione del servizio. \\ 2

,» @
Art. 15. Qj

Osservanza delle disposizioni e delle dzrem@e zmpartlte
\ «

1. Fermo restando quanto previsto dall’art. 7, lettera h)ﬁ\ﬂ presente decreto, il personale
appartenente al Corpo nazionale, qualora non fosse possﬂs\ﬂg ricevere ulteriori direttive, deve
adoperarsi per superare difficolta, inconvenienti od ostacoli imprevisti all’esecuzione delle
disposizioni ricevute, evitando di arrecare, per quanto poss\bﬂe pregiudizi al servizio. In ogni caso
il dipendente deve informare immediatamente il supem?greo tiferendo altresi dei risultati e di ogni

altra conseguenza del suo intervento. N\
[ \ )
~

e
\\\\, ] ) )
Att. 16]

Rapp Won i superlorz
AN
1. Il personale del Corpo nazionﬂe}\ ve nei rapporti con i superiori non ritenga di seguire
I’ordine di sovraordinazione funzmnalé '«:%1 all’art. 14, ha diritto di consegnare scritti in plichi
sigillati al responsabile dell’unita or 1va da cui dipende previo rilascio di ricevuta e li inoltra
immediatamente all’ufficio cui sono dl@ 1.

N Art. 17.
Impiego nei servizi

\\
1. 1 persopale ﬁg%orpo nazionale, salvo casi di necessita ed emergenza, deve essere
impiegato, anche tenendo’ conto della specializzazione professionale posseduta o acquisita in
servizio, in relazione alle funzioni del ruolo di appartenenza ed alla qualifica posseduta, fermo
restando quan prev o dall’articolo 47.

/ Q c\\\ Art. 18.
\/ // Presentazione in servizio
%

/ N\ \I I:Vpersonale del Corpo nazionale ha I’obbligo di presentarsi in servizio all’ora stabilita.
)k - ~27L’ingresso e 'uscita dalla sede di servizio vengono registrati mediante tesserino personale
etico o la firma sul foglio di presenza.
3. 1l personale ha I’obbligo di segnalare tempestivamente all’ufficio di appartenenza
I’esistenza di un legittimo impedimento alla puntuale presentazione.



\

Art. 19.
Riconoscimento in servizio -

a
N
| \

1. Salvo quanto disposto nei successivi commi, il personale dei ruoli operat/rwi@ €orpo
nazionale, in orario lavorativo, e con riguardo alla propria specificita professmr;a}e\\& iruolo, ¢
tenuto ad indossare 'uniforme di servizio in tutte le circostanze e secondo le modal a indicate
dall’Amministrazione e comunque: /?

a) nelle fasi di attesa e di espletamento delle attivita operative di soccorso;

b) nell’espletamento delle attivita di addestramento e di formazione fmffes@lonale

¢) nell’espletamento di servizi di vigilanza antincendio;

d) nell’espletamento di servizi di guida di automezzi dell’ Amm}éustx&/ f)ne

e) in occasioni di cerimonie ufficiali;

f) nei servizi di istituto che comportano esigenze di quahﬁcaz%mmedlata.

2. 11 personale appartenente al ruolo degli ispettori e d ostituti direttori antincendi e il
personale appartenente al ruolo dei direttivi ¢ tenuto ad 1ndossar:)1§v>ﬁforme nei servizi di soccorso
tecnico urgente, nei servizi di guardia e nei servizi di vigilanza ant@/cendlo di cui all’articolo 18 del
decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139. \\ )

3. 1l personale appartenente ai ruoli dei dirigenti € ten to ad deve necessariamente indossare
I’uniforme nelle operazioni di soccorso tecnico urgente e qu lla di rappresentanza nelle cerimonie
ufficiali.

4. 1 Direttori centrali del Dipartimento, su dlpctth del Capo del Dipartimento, ed i dirigenti
delle strutture periferiche del Corpo nazionale pog&mo concedere autorizzazioni in deroga alle
disposizioni di cui ai commi precedenti. -

N,
Ly
CAPOII
DISP IONI SUI SERVIZI

\

/\( P Art 20
Disposizioni sullo svolgimento del servizio
SN

1. Le disposizioni i eria di organizzazione e svolgimento dei servizi di istituto sono
emanate mediante mrcolgrlf /dlSp\ izioni di servizio, ordini del giorno e fogli di servizio.

2. Le disposizio; ni ono portate, senza ritardo ed a cura dei dirigenti dei singoli Uffici, a
conoscenza di tutto il \ersonale dipendente interessato. Le disposizioni di interesse generale
debbono, di norma, “essete affisse all’albo di ogni sede di servizio ovvero diffuse su sistema
informatico inte er un congruo periodo e successivamente archiviate in ordine progressivo.

3. Ov mosmom riguardino materie inerenti bandi di concorso interno ovvero
procedure di ﬂél ta e di qualificazioni del personale, le predette sono comunicate direttamente al
personale assente;-a qualsiasi titolo, a cura dell’ufficio di appartenenza. Le comunicazioni possono
essere ef@% te anche per posta elettronica.



Art. 21.
Circolari

I
ON

1. Le circolari sono atti di indirizzo e regolamentazione generale emanate dag(p ti\@cmil

livello dirigenziale generale del Dipartimento. NS)
2. Le circolari di cui al comma 1 sono ordinate in apposita raccolta e dlspomffl a:’fibera
consultazione da parte del personale dipendente. N

3. Le circolari debbono essere affisse all’albo di ogni sede di servizio vaerO/dlffuse su
sistema informatico interno per un congruo periodo e successivamente arch1v1a;/ in ordine
progressivo.

NN
Art. 22, P N\
Disposizioni di servizio 7 /
<
1. Le disposizioni di servizio sono gli atti, indirizzati al person. ai settori specificamente

individuati, tesi a regolamentare, organizzare e gestire in dettaglio le varie ‘Eipologie di servizio.

2. Le disposizioni di servizio di cui al comma 1 sonmme in apposita raccolta e
disponibili alla libera consultazione da parte del personale dlpendégt(e

3. Le disposizioni di servizio vengono esposte nell’ zﬁéposito albo e tutto il personale ha
I’obbligo di prenderne visione all’inizio dell’orario di lavor: /o

Art. 23, [ \ 2
Ordini del gw@ﬁ

1. Gli ordini del giorno sono gli atti media o 'qﬁah il comandante provinciale o il dirigente
dell’ufficio porta a conoscenza di tutto il rs&@é dipendente provvedimenti e disposizioni di

interesse generale. 4
2. Gli ordini del giorno di cui al ommﬁx\psono ordinati in apposita raccolta e disponibili alla
libera consultazione da parte del personal endente.

di prenderne visione all’inizio dell’orario‘dilavoro.

3. Gli ordini del giorno Ven%glf\ ti nell’apposito albo e tutto il personale ha 1’obbligo
(r
S )

V
Art. 24.

&\\ ' Foglio di servizio

1. 11 foglio di serv/ 21%& il documento che stabilisce per ogni turno 1’assegnazione del
personale operativo a g\ e ;e/'wlzlo con I’indicazione delle specifiche mansioni da svolgere ¢
con riferimento, in partlo%lar al dispositivo di soccorso tecnico ordinario ed alle sezioni operative
di colonna mobile regionale

2.1 fogh@\ servizio viene predisposto da apposito ufficio o da personale individuato dal
Comandante e/contiene la data, il cognome, il nome, la qualifica del personale, il tipo di servizio, il
posto in cui wé?éressere svolto, I’indicazione degli orari di inizio e termine, € pud contenere
1stru210n1 di carattere individuale o generale in apphcazwne delle dlSpOSlZlOl’ll di cui all’articolo 22.

1ora sia indispensabile procedere a successive variazioni del foglio di servizio, le
stesse Q&%‘p%ﬁssere tempestivamente comunicate direttamente al personale interessato a cura del
capo turno provinciale.
s H foglio di servizio viene esposto nell’apposito albo e tutto il personale ha 1’obbligo di
;/gierne visione all’inizio dell’orario di lavoro.
\/ 5. I fogli di servizio sono ordinati in apposita raccolta e disponibili alla libera consultazione
da parte del personale dipendente.




CAPO III
MODALITA ESECUTIVE DEI SERVIZI

Art. 25. Vs —
Esecuzione dei servizi \
\
1. Il personale del Corpo nazionale ¢ tenuto a conoscere le disposizioni gen;%fal\w\paftlcolarl
del servizio al quale ¢ addetto. ‘
SV

Art. 26.
Partecipazione del personale ai servizi istituzionali@?"t\\‘\
‘,//

1. Il personale del Corpo nazionale assicura lo svolglment% de%@ izi istituzionali in
relazione al ruolo ed alla qualifica posseduta. I servizi vengono espletati rante I’orario di lavoro e,
su disposizione del dirigente, in servizio straordinario o al di i dell’orario ordinario e
straordinario, secondo quanto previsto dal procedimento negoziale\ >

2. L’impiego del personale reso al di fuori dell’orario h}%voro ¢ effettuato mediante
programmazione adottando criteri di rotazione ed un1form1taN5r1V1leg1ando la partecipazione
volontaria del personale ed assicurando il recupero delle energ\e\psl)co fisiche.

Art. 27, g\ )
Disciplina dell orario di se(v/vrzk@ ¢ di lavoro
N/

1. L’orario di servizio e l’orario o tempg?h lavoro nonché le diverse tipologie di
articolazioni dell’orario sono funzionali all’ espl%geﬁto dei servizi istituzionali del CNVVF e
stabilite dal procedimento negoziale. N,

Obbllgﬁl i permanenza in servizio
N N

1. In caso di necessita ed ur; nE ; ove non sia possibile provvedere altrimenti, al personale
del Corpo nazionale puo esser fatto obbhgo al termine dell’orario di lavoro, di rimanere in
servizio fino al cessare de %nze. Per 1 servizi di soccorso si applicano le disposizioni
dell’articolo 80. L’individuazione’ dei limiti orari ¢ disciplinata nell’ambito dei procedimenti
negoziali. \:/‘:”\“\\ N

2. 1l protrarsi \raﬁ@‘ di lavoro, nei casi indicati dal comma 1, viene disposto dal
dirigente o dal responsa %reposto al servizio (unita in servizio di guardia o, in mancanza, capo
turno provinciale). ——— S

3. Nei seﬁgﬁ soccorso tecnico urgente e di vigilanza, che prevedono il cambio sul posto
in base alle di 0@&21 1 impartite, il personale che termina il turno di lavoro viene avvicendato dal
personale mo %’; al termine del passaggio di consegne. Il responsabile preposto al servizio deve
attivarsi afﬁnBI}a“L vvicendamento avvenga senza ritardo.

O

/ ‘
\/ )/ Art. 29,
N S 7 Obblighi del personale al termine del servizio

N \\ )
j /“~17 11 responsabile della squadra operativa, al termine dell’intervento, deve redigere il
MO rapporto, qualora il predetto intervento presupponga successivi adempimenti di polizia
giudiziaria, ovvero I’interessamento di altri enti o autorita fornisce al responsabile del servizio di
soccorso 1 dati per la stesura delle eventuali comunicazioni agli enti interessati e deve provvedere



agli eventuali adempimenti di polizia giudiziaria connessi. In caso di impedimento, dovuto ad
impegno per esigenze di soccorso tecnico urgente, tali adempimenti dovranno essere espletat/i,genza
ritardo, al termine del turno di servizio. (ON

2. 1l personale, ciascuno per il proprio ambito di competenza (squadra, sala opera;q \nfmo
autorimessa, magazzino, laboratori, ecc..), deve riferire su ogni fatto di rilievo avvenuto durante
I’espletamento del servizio, al proprio diretto superiore, senza ritardo o, comunque al’ te?g;rm{e del
turno di servizio.

3. I responsabili di settore, al termine del servizio, devono riferire al proprlo ologo del
turno subentrante i fatti di rilievo avvenuti durante 1’espletamento del servizio ann(f andoli, ove
possibile su specifico registro, al fine di garantire, nella continuita, una corretta gestione dello
stesso. &\ v

%\\ D)

i
Art. 30. /

Reperibilita < j

1. Il personale del Corpo nazionale nei casi in cui ¢ tenuto\a\gssmurare la reperibilita, ove
non dotato di telefono mobile fornito dall’Amministrazione, fom@zp\alla direzione dell’ufficio da
cui dipende ogni indicazione necessaria per poter essere immedi at‘m'iente rintracciato.

2. 11 personale deve poter raggiungere, quando rlchleéﬁ, il/posto di servizio nel piu breve
tempo possibile e, comunque, con tempi ¢ modalita stablht}dg Dipartimento.

Art. 31, [ \ =
Controllo sui segv

1. Il responsabile dell’ufficio o il dlpenden%\\%sqgnato deve controllare con assiduita il buon

andamento del servizio ed il corretto compo m&uy el personale assegnato al medesimo servizio.
2. Dei controlli effettuati e degli ali rilievi ai fini dei successivi adempimenti deve

essere informato, con relazione, il supgmré%ovraordmato o il dirigente, proponendo adeguate

soluzioni. \>
3. In ogni circostanza, il personalé di cui al primo comma ¢ tenuto a far rimuovere con
immediatezza qualsiasi ostacolo ch&i\ onga alla regolare esecuzione del servizio.
N

N
\\ CAPO IV

\ ASSENZE DAL SERVIZIO
//

/\Q \\\/‘N\

\
\\\ - Art. 32
- ;;;::})

1. Fe‘@&st o quanto previsto dalla normativa vigente e dalle disposizioni contrattuali in

Congedo ordinario

materia di co rdinario, all’autorizzazione provvedono:
a) I Capo el Dipartimento per tutti i dirigenti generali previo nulla osta del Capo del

d;x}gente generale - direttore centrale o regionale - per i dirigenti, dandone contestuale
' unicazione al Capo del Dipartimento e al Capo del Corpo.

j N \é)ﬂ/dmgente dell’ufficio, o suo delegato, per il restante personale.

\ 2. 1 dirigenti in congedo ordinario sono tenuti a comunicare preventivamente e
tempestivamente il proprio recapito, anche telefonico, al dirigente competente alla concessione.



Art. 33.
Assenze per malattia -
ﬁ’“\\

1. Il personale che si assenta per malattia, dopo averne dato tempestiva comumy One//al
capo dell’ufficio di appartenenza, deve produrre — nei termini indicati dalle dlsposmom \%{gen 1—il
certificato medico. }

2. Copia del certificato di malattia contenente la data di inizio della malattla/eia\\prewmlblle
durata deve essere trasmessa all’ufficio di appartenenza.

3. A tutela della sicurezza degli operatori ed al fine di assicurare la piena opfﬁ{atlwta dei
servizi di soccorso tecnico urgente, il personale che espleta funzioni tecnico- operat1ve 1vi compreso
il personale appartenente ai ruoli dei direttivi e dei dirigenti, deve produrre, ﬁx daso di assenze
superiori ai venti giorni, fermo restando le specifiche disposizioni di cui al ¢ 1a successivo, con
le medesime procedure di cui al comma 1, copia del certificato di ma ttl@/ on I’indicazione della
diagnosi. Il predetto certificato, nel rispetto delle specifiche d zioni di cui al Decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, deve essere trasmesso in busta §A§% al medico responsabile
della struttura sanitaria centrale o regionale, di riferimento, il (quale e fettuata le valutazioni di
competenza attiva la struttura medica provinciale per la tenuta del }J;);etto individuale sanitario di
rischio, nonché per eventuali verifiche mediche. (C \V

4. Con decreto del Ministro dell’Interno, adott\}\\‘a /)’lel rispetto delle forme di
partecipazione sindacale, sono individuate le patologie per le quali non ¢ indispensabile
I’acquisizione della certificazione medica di cui al comm Q R}estano ferme le disposizioni di cui al
seguente articolo 35, del presente decreto. Con il med{ésm@o decreto si provvede, altresi, a dettare
specifiche disposizioni, per il personale in servizio pel@ eamponentl specialistiche e specializzate.
in ragione dei peculiari requisiti psico-fisici richiesti \\\/

5. Ferma restando la primaria compete delle strutture sanitarie regionali e quanto
disciplinato nell’ambito dei procedim iegozmh, I’amministrazione, ha facolta di
effettuare, ove le predette strutture sa tfle non abbiano provveduto, visite di controllo
tramite i propri sanitari. o %

N
//\@\
\ ~TITOLO V

) ” ASSISTENZA

K\\ Art.34
\N Assistenza sanitaria
1. In relazione aﬁgi%s%etﬁmento di specifiche attivita e nei settori in cui vi sia una particolare
necessita, il Dlpartupent pud avvalersi, accanto ai propri funzionari medici dipendenti, di:
a)medici liberi professionisti estranei all’Amministrazione con incarico annuale conferito

convenzioni con strutture sanitarie. In tale caso all’Ufficio Sanitario del Dipartimento
competono la predisposizione della convenzione ed il coordinamento amministrativo —
/ (ytgblle dell’attivita affidata in convenzione.

v/

Y
j\\\>/j

con deé@gmmerlale
b)me(@g ialisti estranei all’Amministrazione anche mediante la stipula di apposite



Art. 35
Accertamenti sanitari

1. 1l personale deve sottoporsi agli accertamenti sanitari preventivi ¢ periodici p;e\\ 7f;p)‘ér
controllare lo stato di salute dei dipendenti. L’esito degli accertamenti sanitari, nonché 11 'uagio di
idoneita psico-fisica richiesta per I’assolvimento dei propri compiti connessi al rappoﬁffiﬁﬁ;rﬁﬁiego,
oltre ad essere comunicati tempestivamente al dipendente, sono riportati, a g)/u@\dgymedico
responsabile della struttura sanitaria centrale o territoriale dell’Amministrazid@e,\\\‘\ 1 libretto
individuale sanitario e di rischio previsto per ciascun dipendente dall’articolo 13/ del D.P.R.
10.4.1984, n. 210. -

2. II medico responsabile della struttura sanitaria centrale o territoﬁéffé&};‘lﬁ) procedere, in
ragione di particolari patologie che possono incidere sull’attivita di soc%{ﬁ@énico urgente, ad
1)

accertamenti sanitari tesi a controllare 1’idoneita psico-fisica dei dip&nd*@}ﬁf)}ll’assolvimento dei

propri compiti anche in connessione a procedure per la concessione ditr. amenti di privilegio.

3. Gli accertamenti sanitari ed i relativi giudizi di ido%sico-ﬁsica sono altresi
obbligatori trascorso il periodo di assenza per malattia o per infC\)\FQliio 1 cui all’articolo 12 della
legge 5 dicembre 1988 n. 521. In tal caso, il dirigente datore di lavoro; al fine della riammissione in
servizio, invia alle competenti Commissioni mediche ospedé’ﬁ"e\r%%/erritoriali militari una specifica
richiesta di giudizio medico legale per stabilire se il dipende}}@lsfl}i incondizionatamente idoneo o
sia totalmente o parzialmente inidoneo al servizio d’istitutc/),; -

4. Ai sensi dell’art. 20 del D. L.vo 81/2008 il d /erﬁente dopo il periodo di assenza per
malattia o infortunio deve riassumere servizio in con@ffﬁi@ﬁ{i/ compatibili con lo svolgimento dei
compiti istituzionali dell’attivita operativa cui € prep to/ A tale scopo puo essere disposto dal
dirigente datore di lavoro, su proposta del medico ‘;r/gsb/onsabile della struttura sanitaria centrale o
territoriale  dell’Amministrazione, 1’invio all’os@é&é militare per accertamenti medico-legali,
finalizzati sia alla valutazione della dipendenza &@eﬁo da causa di servizio degli stati morbosi, sia
ad esprimere il giudizio di incondizionata i&i@té oppure di totale o parziale inidoneita al servizio
di istituto. - NS

5. L’invio all’ospedale militare pWere disposto su richiesta del personale.

6. Nei casi ed alle condizioni p{e%e dalla normativa vigente in materia, il dipendente puo
essere sottoposto a visite finalizzate > al a‘verifica di assenza di condizioni di alcol dipendenza e di
assunzione di sostanze psicotrope e @ﬁ e acenti.

NN

A%“Art. 36 Misure di profilassi
N

1. 11 personale @@%\oﬁg\)}le, salvo documentate controindicazioni mediche, alle misure di
profilassi generali o spec \ﬁ\c ¢ ed agli accertamenti sanitari che I’ Amministrazione stessa ritenga di
disporre, esclusivamente, per motivi di servizio e in relazione al possibile insorgere di fenomeni di
tipo infettivo o eﬁi@@ico, comunque connesse alle esigenze di servizio.

&)
\% Art. 37.

//<y L~ Assistenza ricreativa

(I L'Amministrazione persegue, attraverso I’Opera nazionale di assistenza per il personale
d Cpiﬁ@j‘i‘azionale, 1 fini statutari della medesima.

( /~=27 L'Amministrazione garantisce la gestione dell’attivita ricreative, turistiche e culturali
ehﬁ@xﬁttraverso I’utilizzo di personale del CNVVF.



(= =
TITOLO VI 7\\\\/ ,j
ATTIVITA’ SPORTIVA //’\ -
‘//j\\\\\\;:f;/“
N
Art. 38 V)

Principi generali

1. L'Amministrazione, compatibilmente con le esigenze di sery 12\6 /eura € promuove
l'esercizio della pratica sportiva al fine di consentire la preparazione e i rlte/ﬁ% amento psico-fisico
del personale necessari per lo svolgimento delle attivita 1st1tuz1cg ndo indicazione sulle
modalita di partecipazione; sviluppa l'attivita agonistica di alto livello svolta dagli atleti del Corpo
nazionale (C.N.VV.F.) e persegue l'obiettivo di accrescere il rest1g:10 dell'istituzione ed il
patrimonio sportivo nazionale; favorisce, infine, le attivita spo@/bb dilettantistiche dei giovani
iscritti ai Gruppi Sportivi VV.F. Provinciali (GG.SS. VV.F. TDPM fine di avvicinarli alle attivita
del Corpo. \\ ),
2. L’Ufficio per le attivita sportive organizza e coor}hn\ a ’attivita sportiva di:
a) Gruppo Sportivo Nazionale dei Vigili del Fuoco! (GS;N VV.F.), con sede in Roma;
b) Gruppi sportivi dei Vigili del Fuoco, 1ncafdmat1 presso il corrispondente Comando
provinciale, di cui al decreto del Ministro deit interno del 29 settembre 1964, recante il
regolamento di istruzione per I’ addestrame&c@mmco-sportlvo del personale appartenente

al Corpo nazionale; %
c) Rappresentative nazionali e regi % nelle varie discipline sportive, con sede da
definire di volta in volta al mome@lla loro attivazione;

3. Con appositi decreti mlnlster;gl approvati gli statuti dei GG.SS. VV.F. e delle
rappresentative nazionali e regionali VV.F.>-

4. Ai fini della promozione e dél)( csviluppo delle attivita sportive, il Dipartimento stipula
apposite convenzioni con il Coni e ¢ le FF.SS.NN.

5. Per il perseguimento degli\\OB ttivi di cui al presente titolo, I’Amministrazione mette a
disposizione, compatibilmente @% esigenze di servizio, impianti, mezzi ed attrezzature.

@§\
/\ Art. 39.

\ //,,// Personale
1. L'Ammln}strazd\%l , salvo particolari esigenze di servizio, consente che propri atleti
partecipino alle preparazioni individuali o collettive organizzate dal CONI, dalle FF.SS.NN. o dalle
Forze armate e di Polizia, in vista della partecipazione a rappresentative nazionali ufficiali.
2. Gli satleti i forza al G.S.N.VV.F. che perdono I’idoneita all’attivita sportiva di alto
livello, in po@u dei requisiti culturali previsti, possono essere destinati alla conduzione tecnica
delle attivita spo

& )
N4
/&\\j 7 TITOLO VII
Vo ), ASSEGNAZIONE E MOBILITA DEL PERSONALE



Art. 40
Assegnazioni alle sedi di servizio

Y
1. 1l personale non dirigente, a seguito di prima assegnazione, di trasferimento o-di
assegnazione temporanea alle sedi di servizio, ¢ destinato agli uffici, ai distaccamenti omigeﬁami in

cui si articolano le singole sedi, dal dirigente responsabile, in funzione delle speciﬁcﬁé’l&g\é{{ze di

servizio e nel rispetto degli accordi negoziali. NN
2. 1l personale assume servizio nella struttura di destinazione osservando 1¢ disposizioni del
presente regolamento e delle altre normative vigenti. f?
SN
Art. 41. /,:> \;/
.o . . ( }\/ A
Incarichi e trasferimenti f )

1. Gli incarichi e le sedi di servizio del personale dirigen\ sono conferiti secondo le
disposizioni del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 e dei ré\ia{ixi criteri attuativi.

2. I trasferimenti a domanda del personale non dirigqgte%@o le Direzioni Regionali ed
Interregionali, i Comandi Provinciali e gli Uffici Centrali, sonﬁs”tfiépésti dal Dipartimento, sulla base
dei criteri di mobilita volontaria individuati in sede di contrattﬁi’r@gé‘ collettiva nazionale.

3. L’ Amministrazione predispone programmazioni periodiche della mobilita volontaria in
ragione dei ruoli e delle qualifiche, al fine di garantire l’eic@ili]:))'ata distribuzione del personale nelle
sedi dirigenziali di servizio, nonché la piena e costante gfpélzafﬁ\/lité dei nuclei specialistici.

4. 1 trasferimenti del personale specialista sc/)gp\glis‘{;osti in conformita con quanto previsto
dall’articolo 50. (( \/

5. Fermo restando quanto specificatament \sﬁésto dall’articolo 3 della legge n. 97 del 27
marzo 2001, il personale puo essere trasferit aé&la\@a sede di servizio o ad altro incarico in caso di
dirigenti, con provvedimento del Capo /Dipartimento, quando sussistano motivi di grave
nocumento al prestigio dell’Amministra;@neﬁn\N@aso di permanenza del personale stesso nella sede
di appartenenza. RN

6. I trasferimenti di cui al prévc’ ]}te comma sono disposti previo espletamento delle
procedure previste dalla legge 7 ﬁ/g 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni e
tenendo conto delle condizioni persb‘@@/@ familiari e di eventuali necessita di studio del dipendente
interessato e dei propri figli. <

7. I trasferimenti di @}b %mmi 5 e 6 che riguardino il personale non dirigente possono
essere disposti anche in sopr@ero nella sede di destinazione.

/\Q ‘Q\ ,,/\‘ N\ )

\\\\7////
N\

. 7\\

— Art. 42.

\\ Assegnazioni temporanee per esigenze di servizio

ninistrazione puo disporre assegnazioni temporanee del personale non dirigente
, nonché ai nuclei specialistici, per specifiche e motivate esigenze di servizio,

1. L’
alle sedi di servi
per un p/e@?q\non superiore a sessanta giorni, rinnovabili .

2. €//assegnazioni temporanee sono disposte dal Dipartimento o, previa formale
comur}& ione al Dipartimento stesso, dai Direttori Regionali ed Interregionali; in quest’ultima
ip ’egi%;alésegnazioni sono disposte limitatamente ai Comandi Provinciali ed ai nuclei specialistici
i pertinenza territoriale e relativamente al personale in servizio nelle strutture periferiche del Corpo
ionale presenti nel territorio regionale e interregionale.

3. Delle esigenze di servizio viene data comunicazione al personale che viene individuato

per I’assegnazione temporanea sulla base della disponibilita e delle graduatorie.




4. Qualora ne ricorrano le condizioni generali, le assegnazioni temporanee di cui al presente
articolo danno luogo alla corresponsione del trattamento economico previsto dalle dispgsizioni

/ N

vigenti in materia. CON
5. Le assegnazioni temporanee di cui al presente articolo sono definite prevyg%c\ordo
negoziale. \ D)
// \\ /
/\\\//
Art. 43.
Assegnazioni temporanee a domanda //

1. 1l Dipartimento puo disporre assegnazioni temporanee del persQnarTe\\no“n dirigente alle
sedi di servizio, a domanda del personale stesso, secondo la disciplina ed 1 /cr}} iindividuati in sede
di contrattazione collettiva nazionale. » )

Qﬁ
Art. 44.

Mobilita interna alle sedi di Serwzx>N
\v
1. All’interno delle sedi dirigenziali di servizio la mmhta del personale non dirigente, a
domanda o per specifiche e motivate esigenze di servizio, vie e effettuata come di seguito indicato:
a) tra le Direzioni Centrali e da e verso gli Uf{m diretta collaborazione alle dirette
dipendenze del Capo Dipartimento, su d1spos;é‘10ne del Capo Dipartimento, d’intesa con il
Capo del Corpo; \ -
b) all’interno delle Direzioni Centrali, su dlspgsilone del Direttore Centrale;
c¢) nelle Direzioni Regionali e Interregion i, nei Comandi Provinciali ed all’interno degli
uffici dirigenziali centrali di livell o&g@brale del Corpo Nazionale, su disposizione del

dirigente responsabile; "/

2. I criteri per la mobilita intern. aghhfﬁm centrali ubicati in sedi diverse, sono individuati
in sede di contrattazione decentrata a lo centrale; i criteri per la mobilita dalle Direzioni
regionali ed interregionali e dai Corﬁ ch provinciali verso le loro articolazioni territoriali e
viceversa e tra le articolazioni terri i’Sono individuati in sede di contrattazione decentrata a

livello periferico, sulla base dell’ org@@;azmne e della disciplina degli uffici.

TITOLO VIII
SP]%CIA ) E SPECIALIZZAZIONI (ABILITAZIONI)
/

\\ Art. 45.

LT~

) Attivita Specialistiche

specialita de o nazionale, in relazione al particolare impiego del personale specificamente

I. In @uamo previsto dal comma 1 dell’art. 159 del D.L.v0.217/2005 Costituiscono

preparato, le atti di soccorso tecnico specialistico espletate da:
9)/ teristi e piloti d’aereo
b mmozzatori
©) tici

/ N \Et} Radioriparatori

) e ~27 Al personale di cui al comma 1 in possesso di brevetto o certificazione rilasciata dal
imento a seguito del superamento di corso di formazione specialistica, ¢ rilasciato il libretto

1nd1v1duale di specialita.



3. L’esercizio delle funzioni specialistiche determina il riconoscimento di specifiche
indennita sulla base di quanto previsto dalle norme legislative e contrattuali.
4. 1l personale specialista ¢ assegnato dal Dipartimento ai nuclei specialistici relat(w alla

specialita posseduta a \ J/

\ /

(7 =/
\\

/\\\//

Art. 46, \/
Organizzazione delle specialita

1. L’istituzione di nuclei specialistici, gli organici e la distribuzim}e
personale sono determinati ai sensi dell’articolo 2 comma 3 del D. I%yo \
mediante decreto del Ministro dell’Interno. é;

;tdeu’ 8 marzo 2006,
2. I requisiti di accesso alle specialita sono disciplinati con dec ministeriale; le modalita
e le procedure di impiego, 1 corsi di formazione e di agglornamrexag>A pro essionale, la durata ed il
mantenimento dei brevetti, sono disciplinati dal Dlpartlmento \\
\v
W
Art. 47

Impiego degli Specm\z\sn\ )

1. Fermo restando quanto previsto dall’articol Q}é/comma 2, del presente regolamento, il
personale specialista viene impiegato nelle attivita de\gﬁlclel specialistici.

2. L’eventuale impiego in altre atti it&p}lg) essere disposto in base alle direttive del
Dipartimento. f/ 7
AN
3. Fermi restando i livelli di coordinamento e di sovraordinazione gerarchica e funzionale
previsti nell’ambito degli interventi di s/ 00 orso tecnico urgente, il personale specialista intervenuto
effettua le valutazioni di competen /ﬂ' azione alle manovre ed alle operazioni da effettuare di
cui ¢ direttamente responsab1le ‘\\ \/«/v

N Art. 48
/\%%%retto individuale di specialita
(N

1. 1 Dlpartlmeq%t%&:f/}iascuna delle specialita del Corpo nazionale, cura il rilascio e
I’aggiornamento dei libr ftl individuali di specialita, nonché la gestione dei dati in essi contenuti.

2. 1 libretti dev uali di specialita contengono, oltre ai dati anagrafici e di servizio del
personale, tutte informazioni relative all’aggiornamento professionale, agli accertamenti
psicofisici ed rth inali ed alla validita dei brevetti posseduti.

/ )

RN Art. 49
\ /) Sospensione, revoca e rinuncia alla specialita
N

A \I Umldonelta temporanea del personale specialista comporta la sospensione dall’esercizio
@4 f; ~specialita fino all’accertamento della piena ed incondizionata idoneita psicofisica ed
inale.

2. 1l Dipartimento, nel caso venga accertata in via definitiva 1’inidoneita psicofisica o
attitudinale a svolgere 1’attivita affidata al personale specialista, procede d’ufficio alla revoca del




brevetto e al ritiro del libretto individuale di specialitad. Valuta la richiesta del dipendente di
permanere nel medesimo ambito specialistico di riferimento. .

3. Ferme restando le prioritarie esigenze di servizio, il Dipartimento accoglie le nkot;:%{e
istanze di rinuncia alla specialita, qualora ne ricorrano le condizioni preordinate ad, si curare
I’operativita della specialiti, in ragione della specificita del percorso formativo. I &zﬁ\ caso
I’assegnazione alla sede di servizio viene disposta in funzione delle esigenze di sewiﬁﬁ'\\é@é&/{hdo 1
criteri individuati nel procedimento negoziale. N )

4. La richiesta di riammissione alla specialita ¢ sottoposta alla Valutazione\deﬂp' artimento
che la puo accogliere fermo restando 1’accertamento del possesso dei requisiti previsti.“\g/

- 9
SO
Art. 50. />\Q/
Trasferimenti Y ‘\%;

{
1. T trasferimenti a domanda del personale specialista avvengono verso sedi ove sono
presenti nuclei della specialita posseduta e sono disposti dal Dim@ento sulla base dei criteri di
[V .. .. . . . . \
mobilita volontaria individuati in sede di contrattazione collettiva @}@ale.
VO
(( \\\/
\?,:fy
CAPOII

SPECIALIZZAZIONI (ABI@TX}ZIONI)
o —

()
Art. 51
s g VN
Attivita di specm{zz\mzwne
N

1. 1l personale del Corpo nazionale, ltﬁg&volgere tutte le attivita istituzionali connesse
alla qualifica di appartenenza, puod essere /'{egat?o in interventi che richiedono una particolare
specializzazione, sulla base delle direttive dell’ Amministrazione ed ¢ direttamente responsabile
delle manovre effettuate in virtu delle sp%‘e%\&ﬁ%he abilitazioni conseguite.

2. Con decreto del Ministro del]/@’“ erno sono individuate le attivita di specializzazione che,
in relazione alle peculiari esigenze operative dell’ Amministrazione e per assicurare 1’attuazione di
interventi, richiedono particolari tec@q@ﬁe procedure operative, svolte dal Corpo nazionale.

3. La presenza in turn pef”"f’esercizio delle funzioni connesse alla specializzazione
(abilitazione) posseduta de‘@%@& il riconoscimento di strumenti incentivanti sulla base delle
disposizioni vigenti. AN

TITOLO IX
I SERVIZI
\g Art. 52.
B Servizi ed attivita del Corpo nazionale

)N
j\\m/ /)1 presente Titolo disciplina le modalita di effettuazione dei servizi istituzionali e
delle attivita del Corpo nazionale con particolare riferimento a:
/’i'\‘\: “a)-Servizi di soccorso pubblico;
( /by Servizi tecnici ed operativi in genere;
\\/ ¢) Servizi di prevenzione incendi;
d) Attivita di formazione interna.
e) Attivita funzionali all’espletamento dei servizi.



Art. 53.

. . ... . VN
Esecuzione dei servizi di soccorso pubblico t \/\ ;N
1. I servizi di soccorso pubblico resi dal Corpo nazionale, come definiti dalle disposizioni

nel presente regolamento e nelle direttive del Dipartimento. NN
2. Il servizio di soccorso assume valenza prioritaria rispetto ad ogni \@lt servizio
programmato o in corso di espletamento da parte del personale. “L/?)
3. I servizi di soccorso pubblico sono effettuati in modo gratuito e nessun compenso

vigenti, sono espletati dalle strutture del Corpo in favore della popolazione, secondo qﬁéﬁm\fi{/fﬁcato

aggiuntivo ¢ dovuto da parte dei beneficiari del servizio. %<\\\ <
—/
TINT
Art. 54. o \//j
Impiego del personale nei servizi di soccorso %\b/l?}icb :

\>
1. Tutto il personale operativo di cui al Titolo I capo 1 e @L"\Fitohll del D.Lgs. n.217/2005

partecipa all’attivita di soccorso in relazione al ruolo ed alla qqgliﬁ@fppsseduta, indipendentemente
dalla funzione ordinariamente svolta nell’ambito dell’a@’s’é‘\ﬁl\xv organizzativo dell’ufficio di
appartenenza. Il personale inserito nelle squadre di interve\&i@:é) nelle sale operative partecipa
all’attivita di soccorso in via ordinaria, il restante personale qualora si renda necessario. In ogni
caso I’impiego del personale viene effettuato in relazionﬁ@@ll})tipologia di soccorso richiesto e nel
rispetto del sistema di coordinamento, direzione e controtfo.del CNVVE.

2. 1l personale operativo appartenente ai ru /}'\ﬁgf/‘direttivi, degli ispettori e dei sostituti
direttori esercita le attivita del servizio di guardlé\ﬁ/resso 1 Comandi provinciali, le Direzioni
regionali ed interregionali ed il Centro operativo n ionale e partecipa allo svolgimento del servizio
di soccorso secondo le prerogative degli uftfi dféppj‘artenenza. Per ciascuna struttura, sulla base del
personale assegnato, dell’organizzazione é? delle ‘esigenze di servizio, i dirigenti responsabili
individuano le unita da impiegare e la m;;@aliﬁ}&ti partecipazione al servizio.

3. Il personale del Corpo naziona)é@?é) essere impiegato, in caso di richieste provenienti da
Stati esteri ovvero sulla base di accordi o trattati internazionali, nell’effettuazione di servizi di
soccorso al di fuori del territorio naz'/ﬂ .?éecondo le modalita e le direttive del Dipartimento.

4. Sulla base di quanto dispd)g@ II’articolo 85 comma 2 del decreto legislativo 13 ottobre
2005, n. 217, durante le attivita di soccorso in supporto alle strutture operative partecipano, in
relazione a specifiche esigen;;%\ isposizione del dirigente responsabile gli appartenenti ai ruoli
del personale che svolgono p\i@a/ tecniche, amiministrativo-contabili e tecnico-informatiche, cui
vengono fornite idonee dotazioni di vestiario, individuate dall’Amministrazione. In tal caso il
personale espleta le attivita fé@:ie del ruolo e della qualifica di appartenenza, in area esterna allo

scenario di intervent/:o,wiﬁrgyi uata dal responsabile operativo sul posto
)

\

\\\ Art. 55.
'/

N

e
R %

@Afx\sonale operativo del Corpo nazionale, ovunque si trovi sul territorio italiano, anche

Obblighi del personale libero dal servizio

se libe< _servizio, in presenza di situazioni di pericolo che richiedano I’intervento dei VVF, si
attiva, @%}pj ibilmente con il mantenimento della propria sicurezza, per tutelare 1’incolumita delle
p "Qn&g/){‘a salvaguardia dei beni, informando tempestivamente la sala operativa del Comando
oyinciale territorialmente competente e rimanendo a disposizione della stessa fino al cessare delle
enze. In tal caso egli viene considerato in servizio a tutti gli effetti.




2. 1l personale del Corpo nazionale ¢ tenuto a dichiarare presso la sede in cui opera, i propri
recapiti, anche telefonici, che I’ Amministrazione puo utilizzare in caso di urgenza, nel rispet}g\delle
norme vigenti sulla tutela della privacy. (CON

3. Qualora al personale operativo del Corpo nazionale, libero dal servizio, venga y}c \Efgy)di
rientrare in servizio a seguito del verificarsi di gravi situazioni di emergenza, lo stgé }9 non
impossibilitato, si presenta presso la sede di servizio di appartenenza, relazionéﬁif@\:%n il
responsabile del turno. Rimangono fermi gli obblighi del personale permanen};:@ﬁks:c;j{/izio di
reperibilita di rispettare le modalita di rientro in servizio indicate dall’articolo 30. ' || ,,

4. Qualora il personale libero dal servizio rilevi un reato in materia di prevenzi&‘é: incendi ¢
tenuto a segnalarlo al Comando provinciale competente per territorio per i successivi adempimenti

. »':\; /\
di competenza. A\ Y

)
Art. 56. 79
(&

Modalita generali di espletamento degli interventl@ CE(S%O

N

1. Gli interventi di soccorso pubblico vengono effettuati dai\éomandi provinciali. Le
Direzioni regionali ed interregionali e le strutture centrali de /@prpo nazionale partecipano
all’attivita di soccorso e assicurano 1’azione di coordinameut//c’i“}&i(erale negli ambiti territoriali di
competenza, nonché I’impiego dei nuclei specialistici e del pe&n&}e specializzato.

2. Gli interventi di soccorso pubblico di cui al comma 1 sono riferiti alle situazioni di
carattere urgente e a quanto altro necessario a garantire lg\(gicyrezza delle persone e la salvaguardia
dei beni e cessano al venir meno delle effettive necessitd. Le attivita di soccorso hanno origine al
momento della ricezione della richiesta e si concludon: -cont la redazione e la trasmissione degli atti
e dei provvedimenti correlati all’intervento effettuat‘og\(ﬁj jparte del personale preposto.

3. Il personale del Corpo nazionale, in relazi calle responsabilita connesse al ruolo ed alla
funzione svolta, nell’effettuazione del servizi d§§\jg¢0rso:

a)assume le notizie di eventi in ¢ @%ecessario I’intervento delle squadre dei vigili del

fuoco; NS

b) interviene con la massima celerita;

c) si relaziona mediante il si{té}ﬁaxdi coordinamento, direzione e controllo del Corpo
—/

. V4 )]
nazionale; & N&

d) affronta le situazioni di pc ﬁp@ determinate dallo scenario dell’intervento tenendo conto
della priorita della tutela della vita umana, adottando i necessari dispositivi di protezione
individuale e le t@él‘t' perative finalizzate anche alla salvaguardia dell’incolumita
propria e degli altri&%@ﬁimri;

e)opera nella p o;ﬁﬁ\’d\ uadra, collaborando fattivamente con tutti i componenti e si
coordina coné&%ﬁtgri delle altre squadre presenti attraverso i responsabili delle stesse,
secondo il siste 2 di coordinamento direzione e controllo del Corpo Nazionale;

f) individua le procedure d’intervento da applicare, anche in relazione al grado di urgenza;

g)utilizza“ correttamente, secondo i1 manuali d’uso e sulla base della formazione e
dell’ d;%nento ricevuti, le apparecchiature, i mezzi ed 1 dispositivi affidatigli,
curandone la custodia ed il mantenimento in perfetta efficienza;

h) ef\fettuawalutazioni e da disposizioni in funzione del livello di responsabilita esercitato,

enendo conto delle conoscenze tecniche acquisite e sulla base dell’esperienza personale

' §§§/ﬂuta richiedendo e adottando conseguenti provvedimenti di protezione e tutela in
(7 cor nessione ai potenziali pericoli generati dalla situazione di emergenza in cui si trova ad

/’i'\‘\: \-operare;

( /““iyinforma, quando necessario, gli altri organi istituzionali sugli interventi, richiedendone il

\\/ supporto anche ai fini dell’adozione dei provvedimenti di competenza;

P



j) in qualita di responsabile delle operazioni dirige 1’intervento di soccorso, rapportandosi
con le altre forze operative sul campo e con gli enti istituzionali presenti, al ﬁne di
favorire il migliore esito delle operazioni di soccorso; (C \\

k) per motivi di soccorso urgente, accede ed interviene all’interno di proprieta priy; \andae
in assenza dei legittimi titolari, dandone immediata notizia alle forze di b@zh per
I’adozione di eventuali provvedimenti di competenza; /\\ =

1) identifica, assumendo i documenti di riconoscimento, le persone beneﬁc;aﬂ\e\\dd servizio
di soccorso e di quanti si trovano ad essere testimoni degli eventi, utili anche uccessive
eventuali indagini di polizia giudiziaria. Nel caso di mancanza dei cL cumenti di
riconoscimento, il personale intervenuto si rivolge alle forze dell’ ordme Eer assumere le

indicazioni di competenza; NN
m)effettua, secondo quanto previsto dal codice di procedure pen}a,le\\fgattlwta di polizia
giudiziaria di competenza; / )

n)redige le relazioni di servizio, i rapporti di intervento ed { /yalﬁ‘o atto connesso con le
funzioni espletate nel servizio di soccorso; NS
o)trasmette le relazioni interne di servizio attinenti a eveﬁ%dmserwa verificatisi durante

il turno. \VN
\\ J)
Art. 57. -
Gestione dei servizi di soccorso pubblico fr\/gsfsdal Corpo nazionale
ﬁ - <\;,/,

1. T servizi di soccorso pubblico assicurati /d,a%\ Qorpo nazionale, anche in relazione ad
esigenze di protezione civile e di difesa civile, si esp@ﬁno mediante:

a) il rispetto del sistema di coordinamento, ndo e controllo;
b) I’approntamento di dispositivi di oc%gsg) in grado di intervenire efficacemente nelle
situazioni di emergenza; /

¢) I’effettuazione degli interventi opera
d) la predisposizione degli atti e %eﬁmzione delle procedure di comunicazione relativi
all’attivita operativa effettuata; /

N SEZIONE II
ATTIVITA Dfé@&mNAMENTO DIREZIONE E CONTROLLO

/\\ Art. 58.

sttemc&d%rdbyamento direzione e controllo del Corpo nazionale

N

1. II Corpo nazwnalé adotta un sistema di coordinamento, direzione e controllo costituito dai
referenti operatnf\Kdg{\lz proprie strutture 1 quali, nell’esercizio delle funzioni, assicurano 1’unitarieta
del Corpo na mﬂ ell’espletamento dei servizi di soccorso pubblico, il coordinamento e la
direzione tec%perativa degli interventi.

2. Tutto ilopersonale, durante 1’espletamento del servizio, ¢ tenuto alla conoscenza dei
referent}@/a\twl del sistema di coordinamento direzione e controllo della struttura in cui opera.

/&/\\j
/ NN Art. 59
()= Coordinamento delle strutture operative del Corpo nazionale

1. Ferme restando le funzioni di coordinamento proprie del Capo del Corpo nazionale di cui
all’articolo 3 del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139 e le responsabilita demandate ai



Comandanti provinciali in merito alla diretta responsabilitda dell’organizzazione dei servizi di
soccorso, secondo quanto previsto dall’articolo 12 della legge 13 maggio 1961, n. 469, il
coordinamento degli interventi di rilevanza regionale, interregionale, nazionale o laddqve\\Na
necessario I’impiego di risorse € mezzi anche specialistici non assegnati alla struttura op \n e)/e
assicurato dalle strutture facenti capo ai Direttori regionali o interregionali e al Dlrett Yg\ntrale
per I’emergenza ed il soccorso tecnico. \ =/

2. In assenza di specifiche unita di crisi costituite per la gestione di 51tua219n1\ emergenza
o di eventi calamitosi, I’azione di coordinamento viene assicurata, in via ordmarlapme;‘d te le sale
operative centrali e periferiche.

‘:/v/’;\‘\\\ v
Att. 60. f\\ Z
Attivita di soccorso pubblico della Direzione Centrale per I’ emerge}}za‘ f soccorso tecnico
1. Fermo restando quanto previsto dal presente regolamentxi ateria di partecipazione
all’attivita di soccorso pubblico, di coordinamento e di indirizzo da\Parte delle strutture centrali del
Corpo nazionale, la Direzione centrale per I’emergenza ed il socco\r btecnico assicura Dattivazione
e I'impiego di mezzi e risorse anche specialistiche, appartenenti alké/proprle aree o uffici, a supporto
delle operazioni di intervento nel rispetto del sistema di coor&han}ento direzione e controllo della
struttura operante.
2. In caso di crisi o calamita, che superano le capat Qa\operatlve territoriali il coordinamento
e I’attivazione delle risorse viene effettuato dalla Dlrezfon@centrale per ’emergenza ed il soccorso
tecnico tramite il Centro operativo nazionale, nel rlspet\tﬁ del sistema di coordinamento, direzione e
controllo del Corpo Nazionale. \ ))

N
zﬁfi’[ 61.
Sistema di coordinamento, d;@Zlo ee controllo delle operazioni di soccorso
N
1. 11 sistema di coordinamento, di 'gle e controllo delle operazioni di soccorso € costituito
dalle figure preposte alla gestloﬁ/% intervento, a cui sono attribuiti specifici livelli di
responsabilita decisionale. W\ \/2‘0
2. Per la gestione dell’attivita di soccorso pubblico vengono individuati livelli di
organizzazione del sistema @&x inamento, direzione e controllo delle operazioni di soccorso i
cui referenti sono di seguito }@@f nell’ambito di ciascuna struttura:
a) Livello Nazionale “ D1 ione Centrale per I’Emergenza ed il Soccorso Tecnico -:
1. Unita di servizi g;ia;rdla al Centro operativo nazionale;
. Dirigenti ﬂlA a della Direzione Centrale per L’Emergenza e Dirigenti di Area del
Dipartimento,qualora interessati,
. Dirigente dell’ Area “Gestione e coordinamento dell’emergenza” della Direzione centrale
per VEmergenza ed il soccorso tecnico,
v. Di re centrale per I’emergenza ed il soccorso tecnico;

b) %'vello regionale o interregionale- Direzioni regionali ed interregionali:
ponsablle della sala operativa regionale;
%\&Q }fé in servizio di guardia regionale o interregionale, laddove previsto;
‘LL HDmgente di supporto al Direttore regionale, laddove previsto;
irettore regionale o interregionale;
\\//c) Livello provinciale - Comandi provinciali:

1. Capo partenza.

1. Unita in servizio di guardia provinciale;

. Comandante provinciale;



In ogni caso le sale operative provinciali si relazionano in modo diretto con il responsabile delle
operazioni di soccorso (ROS) presente sullo scenario di intervento, al fine di consentire I’efficace
azione di supporto all’intervento stesso e le comunicazioni con le strutture e gli enti interessaéi:\/:/k
R =
3. Qualora sul luogo dell’intervento operino piu squadre o personale appartenent aﬁ/;pli 0
qualifiche diverse, con compiti di direzione e coordinamento operativo, la respoﬁ@ﬁbmfﬁ/ delle
attivita ¢ attribuita al Responsabile delle operazioni di soccorso (ROS), funzioge\\&rgﬁata dal
personale indicato al comma 2 lettera c., sulla base dei criteri di sovraordinazione 'di én/i?ll’articolo
14.

\/

))
—/

SEZIONE III i
DISPOSITIVO DI SOCCORSO Q\\\\ v
~/
74 \\/*7
Art. 62. < j
Articolazione del dispositivo di soccorso NS

. . . . . (\\\ﬂ . .. . .
1. II Corpo nazionale assicura in modo continuativo e su\/yi\t;o il territorio nazionale gli
interventi di soccorso, utilizzando lo specifico dispositivo cq)/s’ﬁﬁﬁté da personale, mezzi e sistemi
che ne consentono I’immediato impiego. Fanno parte del disp&ﬁyﬁ di soccorso:
a) le sale operative di livello provinciale, regi;g ale e nazionale;
b) le squadre di soccorso ivi, comprese le c@@p};ﬁqenﬁ specialistiche e specializzate;

¢) le colonne mobili regionali; X
d) 1 servizi di supporto tecnico-logistig/@f Pattivita di soccorso.

2. 1T dispositivi di soccorso sono prediisgoétm, diretti, gestiti ed impiegati sotto la
responsabilita dei dirigenti delle strutture centrali veriferiche del Corpo nazionale, che nel rispetto
dei livelli di responsabilita richiesta si a afg\qney delle figure del sistema di coordinamento
direzione e controllo; Oltre alle squadrf ( alle componenti operative presenti nel turno, i
dispositivi di soccorso possono essere integrati-con personale in turno di reperibilita , in accordo
con quanto previsto dalle procedure neg% da squadre e mezzi predisposti a seguito della stipula
di convenzioni o accordi di programmé@ finalizzati ad assicurare I’incremento dei servizi operativi
sul territorio, secondo quanto previs 0 ¢ edisposizioni vigenti.

3. 1l dispositivo di soccorso @g}/assere altresi integrato, in caso di contingenti necessita, con
personale operativo che prestacorario di lavoro giornaliero, o in servizio a qualsiasi titolo, ovvero
trattenuto o richiamato in sepy%%@%condo disposizioni del dirigente responsabile.

Y

. /\\\\ Art. 63.
A \:,,{/" ) ) ) . .
AT Servizio di guardia
— \;\
1. L’unita in-servizio di guardia provinciale dirige, sovrintende, coordina e controlla, su

disposizione del C@g}ndante provinciale, I’attivita di soccorso e le altre attivita espletate durante il
lo quanto necessario per assicurare la funzionalita del servizio e, soprattutto:
/informa il Comandante provinciale sull’attivita operativa di rilievo, mettendolo al
. rrente delle problematiche insorte nella gestione del servizio, proponendo
/</ . adeguate soluzioni;
/)5) partecipa agli interventi di soccorso, assumendo la direzione tecnica delle

~
.

&N operazioni. qualora necessario per il livello di responsabilita e competenza tecnica
A\ N\, richiesta;
/( W c) trasmette al Comandante provinciale, con le proprie valutazioni, i rapporti di
\\/ servizio interni contenenti segnalazioni di avvenuti disservizi o problematiche
riscontrate.

d) verifica la corretta e puntuale redazione dei rapporti di intervento;



e) richiede ’adozione di provvedimenti urgenti agli enti competenti a seguito degli
interventi di soccorso, assicurandosi della avvenuta trasmissione; P
f) redige gli atti di polizia giudiziaria, curando la trasmissione delle notizie @ij/&g{o

sulla base dell’attivita di polizia giudiziaria effettuata. /(:XK”J/
2. L’unita in servizio di guardia alla sala operativa regionale o intenegi6ﬁ§1§&iﬁge e

controlla, su disposizione del Direttore regionale o interregionale, 1’attivita del}/aLth\ébf;::gﬁ)erativa

durante il turno, effettuando quanto necessario per assicurare il corretto svolgimento ﬁe}h’attivité di

soccorso nel territorio di competenza e soprattutto: N//

a) provvede all’invio dei nuclei specialistici dipendenti dalla Direzione regionale o
interregionale, nonché di squadre e mezzi individuati nelﬁafﬁﬁitpodel territorio di
competenza per I’impiego in interventi complessi non ge/s/t% i-con le sole risorse
del Comando provinciale; 79

. . . Sl NS~ . .

b) predispone quanto necessario ad assicurare la m%yﬁzfone e I'impiego della
colonna mobile regionale; N

c) riferisce al Direttore Regionale o Interregionale sugli scenari incidentali in corso
anche in relazione agli allertamenti ricevuti/pd\ alle pianificazioni di emergenza
predisposte; sulla base di possibili svi(ﬁp?pk%li eventi calamitosi provvede
all’invio delle squadre; \//

3 L’unita in servizio di guardia al Centro operativo nazionale dirige e controlla,
nell’osservanza delle disposizioni del sistema di coordinaﬁ@nﬁ@ e controllo della Direzione Centrale
per ’Emergenza e il Soccorso tecnico, ’attivita del Cqﬁffm@ﬁerativo Nazionale durante il turno di
servizio, effettuando quanto necessario per ass}/cu\%ie/ il corretto svolgimento dell’attivita
informativa e dell’attivita di soccorso a livello nazi‘/gn@ le e internazionale, attraverso le principali
seguenti azioni: N

a) acquisisce le notizie Tt ti%&\il/‘ad eventi di interesse del dipartimento,
selezionandole ed approfondendone gli elementi conoscitivi € divulgandole alle
strutture interessate; Ny

b) nel caso di interventi complessi non gestibili con le sole risorse delle Direzioni
regionali o interregi% in base alle direttive ricevute provvede all’invio dei
nuclei specialistimp\' dre e di mezzi di soccorso;

c) a seguito di eventiﬂ\g@}}ﬁitosi di rilevanza nazionale, in base alle direttive ricevute
predispone quanto necessario ad assicurare la mobilitazione e 1’impiego della
colonna m ionale nel territorio colpito;

d) analizza g@%@ﬁaﬁ incidentali in corso ed effettua, anche a seguito degli
allertagleﬁﬁ\ﬁgqvuti e delle pianificazioni di emergenza predisposte, valutazioni
sui pos 'ii%yiluppi di eventi calamitosi, provvedendo in base alle direttive
ricevut > all’invio delle squadre per assicurare il piu efficace contrasto
all’emergenza;

e)‘relaziona le autorita centrali del Dipartimento sugli interventi in corso.

4. l'unita di servizio di guardia si associa, secondo 1’organizzazione prevista dal
Dipartimento@ervizio di reperibilita.
<%;/\ Servizi afellAlz~t 5;51611' operative
AN I I'servizi delle sale operative sono svolti da personale del Corpo nazionale appositamente
o(gi;ﬁ’ei%he abbia superato un apposito corso, attraverso 1’uso dei sistemi radio, telefonici ed
informatici a disposizione.

2. L’accesso alle sale operative e 'utilizzo dei sistemi in dotazione ¢ riservato agli addetti
alla sala stessa e ai responsabili del sistema di coordinamento direzione e controllo del soccorso




3. 1l personale addetto alle sale operative effettua, conformemente alle direttive ricevute ed
in relazione al livello di competenza della struttura in cui opera, prioritariamente le attivita di:
a) allertamento ed attivazione del sistema di coordinamento direzione e contrQH@}iel

soccorso della struttura; /f'%/#/
b) comunicazione e coordinamento con le strutture centrali e perlfenche\ orpo
nazionale; \

c) attivazione del dispositivo di soccorso nel territorio di competenza;- \\\

d) monitoraggio e costante aggiornamento degli interventi in cors@ dile ttuazione
nel territorio di competenza; \/ﬁe

e) collegamento con altre sale operative di enti ed istituzioni 1nteressate alla gestione
dell’emergenza, richiedendone, secondo le modalita previste, Ql attivazione ed il
supporto per le operazioni di competenza; \\ 2

4. 1l personale addetto alla sala operativa provinciale, oltre a s)/o (‘1 compiti indicati al
comma 1, cura in particolare le attivita di: '

a) gestione delle richieste di soccorso pervenute alle e telefoniche “115” o da
altri collegamenti di emergenza, ovvero derlvaﬁu\da seghalazioni di situazioni di
pericolo trasmesse dal personale operatlvo d@ﬂ% sedi distaccate o durante

I’espletamento dell’attivita istituzionale; \V
b) invio delle squadre e dei mezzi per gli 1rﬁ\e\rvejat1 di soccorso nel territorio di
competenza;

c) attivazione dei piani di emergenza attme& %h scenari di intervento;

d) gestione delle comunicazioni con le %[uadre durante le fasi di intervento;

e) trasmissione delle richieste di adogl ne-di provvedimenti urgenti finalizzati alla
tutela dell’incolumita delle persone\e@alla preservazione dei beni.

5. Il personale addetto alla sala operativa regionale o interregionale, oltre a svolgere i
compiti indicati al comma 3, cura in partic &m di:

a) invio dei nuclel spemahst@fpendenn dalla Direzione regionale o interregionale;

b) invio di squadre e me;g m\deuatl nell’ambito del territorio di competenza per
I’impiego in 1ntervent1¥t§pless1 non gestibili con le sole risorse del Comando
provinciale; (7 )

c) mobilitazione e imﬁ;; »6-della colonna mobile regionale;

d) monitoraggio dell‘dﬁ\gfg‘/rislstenza del personale operativo e dei mezzi in forza ai
Comandi provinciali, compresi quelli della colonna mobile regionale, nonché del

personale e dei el specialistici,
€) monitoraggio livello regionale della ricaduta radioattiva attraverso la rete di
rileva elﬁ’ onale;
f) attivazi de;igplam di emergenza attinenti agli scenari di intervento.
6. Il per/sonai% detto al Centro operativo nazionale, oltre a svolgere 1 compiti indicati
al comma 3, cura in particolare le attivita di:

a) ertamento, mobilitazione ed autorizzazione all’invio di squadre, nuclei
ialistici € mezzi operativi in caso di interventi complessi non gestibili con le
</ /sole risorse delle Direzioni regionali ed interregionali;
Mmunicazione con altre sale operative istituzionali di livello nazionale;
*c) monitoraggio della consistenza dei mezzi e del personale operativo, nonche dei
./ nuclei specialistici del Corpo nazionale;
\ /d) invio all’estero di squadre operative del Corpo nazionale;
/ N \\ /) ¢) monitoraggio della ricaduta radioattiva al suolo attraverso la rete di rilevamento
/ — nazionale;
f) attivazione dei piani di emergenza attinenti agli scenari di intervento.



Art. 65.

Modalita di espletamento dei servizi delle sale operative \
1. In relazione alla tipologia di sala operativa, per I’espletamento dei serv in d/ cati
all’articolo 64, sulla base delle disposizioni impartite dal dirigente, il responsablle ﬁ\l\a sala
operativa con qualifica non inferiore a capo squadra, avvalendosi del personale : adth\to cura

I’esecuzione di ogni attivita connessa, con particolare riferimento a: A
a) Verifica e mantenimento dell’efficienza degli apparati e dei sistemi i ota21one
nonché del corretto utilizzo da parte del personale, at‘uvandos&%rij caso di
malfunzionamenti al fine di consentire il completo ripristino dell’efficienza di

tutte le dotazioni; N \\‘ v

b) Controllo della situazione operativa in corso, attrave ~T’assunzione del
passaggio di consegne dal personale smontante, il conti 8 aggiornamento dei
dati riguardanti I’impiego delle squadre, dei mez{ //déf personale ¢ ogni altra

notizia di allertamento; A
c) Gestione delle richieste di soccorso, da effettuam@che nel rispetto delle seguenti
direttive: A

1. assicurare risposte tempestive, gestendo i coﬁoqirﬂcon professionalita e cortesia;

. suggerire all’utente, qualora ritenuto utile }xu‘ej/azwne agli scenari evidenziati,
I’adozione di appropriate misure di autotyie a o protezione;

. non impegna impropriamente i collega e{m i'di emergenza;

1v. provvedere a registrare 1 dati del rlch( dente e tutte le informazioni necessarie per
I’effettuazione dell’intervento; N/

d) Gestione degli interventi di soccorsg§ffetmata anche mediante:

1. invio sul posto delle squadre e d 6521 comunicando ai capi partenza il numero
di intervento e I’orario %ﬁl//nOtIZIa assunta sull’intervento da espletare;
allertamento, in caso di dnterventi complessi ed ove concorrano piu squadre o
nuclei specialistici, gkgh \iﬁrl responsabili del sistema di coordinamento,
direzione e controllo del-Corpo nazionale, nonché delle pubbliche autorita e degli
altri enti eventualmeﬁ‘lt ccoinvolti nella gestione della contingente situazione
operativa; & N

1. supporto delle sq dewnelle necessita contingenti manifestate dal responsabile
operativo sul posto, anche mediante la comunicazione di notizie attinenti i piani di
emergenzas, i, idranti antincendio, utilizzando 1 sistemi informatici e

cartografici.a %@%yosmone
e) Partecg)aiflo\a le attivita di sale operative locali ed interforze, di unita di crisi o
presso. 1ef/{§omando avanzato sullo scenario di intervento.
f) Cgmplliz\lo e del registro riepilogativo degli interventi di soccorso e delle attivita
svolte nelturno di servizio.
icezione, protocollazione, raccolta, trasmissione ed archiviazione degli atti di

/ ~competenza.
N4

/Q N Art. 66
A& /) Composizione e formazione delle squadre
N

N\ \I &e squadre sono composte da personale permanente e nei distaccamenti volontari da
éy}nal@ volontario. Il numero delle squadre previste sul territorio provinciale viene definito dal
dante provinciale, sulla base delle direttive emanate dal Dipartimento e della tipologia della
sede a cui le squadre appartengono.




2. Ai fini dello svolgimento dell’attivita di soccorso, vengono individuate le seguenti
tipologie di squadre:

a) squadra standard, attrezzata per |’effettuazione della generalita degli 1nter\<eg\d1
soccorso, composta da 5 unita, di cui un capo partenza con qualifica non- n@m@je
a capo squadra ed un autista; N

b) squadre di intervento finalizzate a particolari manovre operatlve/ /cosﬁml/ e da
unita di personale variabile secondo le specifiche direttive del Dlpaft; ento;

c) squadra attrezzata per particolari tipologie di intervento di dlv;ersa mplessita
denominata “partenza ridotta”. Con provvedimento del Dlpartl ento sono
indicate la composizione e gli ambiti di intervento di dette squadre

3. Le squadre composte da personale permanente possono comprendere;. i m sostituzione di
una unita permanente, un volontario. Tale sostituzione non puo rlguar)da%wﬂ/ capo partenza e
I’autista. Nel caso di distaccamenti misti o temporanei la composml@ne‘ ‘pf/ Jvariare ma, in ogni
caso, non pud prevedere meno di tre unita permanenti di cui un ca{ /}jarfenza con qualifica non
inferiore a capo squadra ed un autista.

4. A supporto delle squadre di cui al comma 1, sono pr@‘wgte d\ﬂe squadre attrezzate per

I’effettuazione di specifiche manovre necessarie all’ mtervento,\ i, a titolo esemplificativo,
autoscale, autobotti, autogru, composte da 2 operatori, di cui unW1sta e, in caso di necessita, in
sostituzione di una unita permanente, un volontario. \g’:‘/‘/‘
‘i;:\\\
/
Ar67

Sostituzioni urgenti del pers na{é@peratlvo 1n turno

1. Al fine di assicurare la regolare funzi afta del servizio operativo di soccorso, il
dirigente, in caso di assenze impreviste del sé&%e/preposto, puo disporne la sostituzione urgente
con altro personale in servizio, anche appgﬁ:nte ad altro settore, reparto o distaccamento della
medesima sede dirigenziale di servizio. N

2. Le sostituzioni urgenti devono\siﬁ%re disposte con I’impiego di personale in servizio ed
appartenente al medesimo ruolo dei dlpengie;n 1 assenti.

3. Il personale interessato V@\\q% iderato in servizio operativo fino al rientro alla sede di

™\
\\ /‘/‘\;

&\\ Att. 68

Situ %@partlcolan con utilizzo di partenze ridotte
i \
1. In casi ecce&g&; \i ppo essere disposto 1’impiego di partenze ridotte in relazione a
contingenti necess1‘9a opfl;:iatl e dovute a piccole calamita naturali; in tal caso sono effettuate le
manovre di soccorso compatibili con il numero di unita di personale presenti e le attrezzature di

appartenenza.

\/ Art. 68
Attivita del personale operativo in sede
VVlO del turno di servizio, il Capo turno provinciale, sulla base delle direttive
emanate 1r1gente dopo avere assunto le consegne del personale smontante, provvede:

/ N \\ // a) arilevare le presenze del personale;
99— b) a verificare la corretta composizione delle squadre;
c) a fare effettuare le sostituzioni urgenti di cui all’articolo 67.
d) ad assegnare il personale ai servizi programmati da effettuare nel turno, tenendo
conto della situazione operativa in corso e di quanto ricevuto in consegna da parte



del personale smontante, secondo le disposizioni e le direttive emanate dal
dirigente della struttura; P

e) a programmare manovre di addestramento e di utilizzo di tecniche operafiQp\da
adottare in caso di intervento, finalizzate ad assicurare al perst nalela
dimestichezza all’impiego di tutti i mezzi e le attrezzature in dotazioggg\igt izione
teorico-pratica su argomenti attinenti 1’attivita di soccorso, nondﬁé\%t{fﬁ/ité di
preparazione motoria con addestramento ginnico sportivo attrav/;r\s\@kﬁgltjilizzo di
personale appositamente formato. Sl s

2. 1l personale operativo, all’inizio del turno di servizio, radunato dal capo turﬁ\“cf/provinciale
o dal responsabile di ciascuna sede, prende visione del foglio di servizio di cui all’articolo 24,
nonché assume conoscenza di tutti gli incarichi affidati, delle manovre @ﬁéﬁ@ Esercitazioni da
effettuare, delle comunicazioni del Comando, delle consegne del turno sn}gféam;é‘e di tutto quanto
ritenuto utile per I’esecuzione del servizio. Y ‘\//;

3. All’inizio del turno di servizio il personale controlla 1 n‘%z' verifica la completezza
delle dotazioni e I’efficienza delle attrezzature in caricamento, il lorogretto posizionamento nei
vari alloggiamenti, segnalando al capo turno ovvero al capo distaccamen o eventuali anomalie e/o
mancanze, anche al fine del loro immediato ripristino e/o /rpiﬁ@g?@. Le operazioni di verifica
comprendono le prove di funzionamento degli apparati radio iﬁ"o\d@%\aéione.

4. Quando non impegnati in interventi di soccorso\%&gﬁo urgente, 1 componenti delle
squadre effettuano 1 controlli degli automezzi e del relz}/tiyg caricamento, compresi quelli della
colonna mobile regionale e le piccole manutenzioni ordin@‘gz‘/ )
N

@R

)
T/
1. 1l dispositivo di soccorso co ende, secondo quanto indicato all’articolo 62, le
componenti specialistiche e specializza& le quali osservano le specifiche disposizioni inerenti le
attivita, le modalita di impiego ed il coorﬁiﬁa\@ento emanate dal Dipartimento.

( f@

( e 7\\\
Lo A |
&, Servizi antincendio aeroportuali

N
O
1. II personale del Co: \\azionale in servizio presso i Distaccamenti aeroportuali ¢ inserito
nel dispositivo di SOCC%SO/@\G\LN omando da cui dipende ed assicura i servizi di soccorso ¢ lotta
antincendio secondo le ‘Iﬁ;f(‘g//‘f"deﬁnite dal presente regolamento e dalle specifiche disposizioni
nazionali ed interngziohé&i d effettua, sotto la direzione del capo turno, le attivita previste
dall’articolo 69 .
2. 1l resp Xgise del servizio, avvalendosi del personale presente:
@i redispone un programma di manutenzione preventiva dei mezzi di soccorso ed
/antincendio e verifica il mantenimento della efficienza degli automezzi, dei
. \Ejspositivi e dei materiali in dotazione. Assicura I’immediata risposta agli allarmi
//<f> . derivanti da chiamate di emergenza

/ N

(N ,/ collegano la torre di controllo con la sala operativa del distaccamento
/’i'\\ N/ aeroportuale, con le stazioni antincendio e con 1 veicoli di soccorso, assicurando il
99— presidio della sala operativa;

N4
\ c¢) Cura lo specifico addestramento del personale;



d) Assicura ’attivita di vigilanza, secondo le disposizioni vigenti e sulla base delle
direttive del dirigente responsabile, ai servizi di assistenza durante il rifornimento
degli aecromobili; (C j\

e) Collabora con la struttura centrale per la manutenzione ¢ la rlpara21one/§f \Ve{egh
aeroportuali ai fini del ripristino dell’efficienza operativa allorquando non €
indispensabile il ricorso a ditte esterne. (C \\ =4

3. Nell’ambito del servizio : \\\

a) Le squadre operano all’interno e all’esterno del sedime gaerq; rtuale ed
intervengono secondo i piani di emergenza approntati;

b) In caso di specifica richiesta per interventi di natura diversa qualora la dotazione
delle risorse lo consenta, le squadre possono operaKQ\andhe all’esterno del
sedime aeroportuale; \ —/

c) In caso di chiusura del traffico aereo dell’ aeropo;;to vx;f ﬁersonale svolge gli
ordinari interventi di soccorso, integrando 1’ at& }? opera‘uva nel territorio
provinciale. S

>N
Art. 71

Servizi antincendio portuéh\ ) /

1. 1l personale del Corpo nazionale in servizio pre QOH |Distaccamenti portuali ¢ inserito nel
dispositivo di soccorso del Comando da cui dipende~ e%asswura 1 servizi di soccorso e lotta
antincendio secondo le modalita definite dal presg;t@regolamento dalle specifiche disposizioni
nazionali ed internazionali e dai piani di emer en}a ed effettua, sotto la direzione di un

responsabile in turno, le attivita previste dall arti *69 I servizi di soccorso e lotta antincendio
sono effettuati nei porti e loro dipendenze, krpa che a bordo di natanti, imbarcazioni, navi e
galleggianti, nonché in mare con il coordin to della Capitaneria di Porto.

2. La conduzione e I’impiego dee unﬁ@ navali antincendio ¢ assicurata in funzione della
tipologia dei mezzi nautici, da personale specialista con brevetto di motorista, padrone di barca e/o
comandante d’altura, specificamente prév to per la conduzione del mezzo nautico.

3. La squadra di intervento 0! 168 composta da personale specialista indicato al comma
2, e integrata da altro personale cd%ltlmo da un minimo di quattro unita, di cui almeno una con
qualifica di capo squadra, oppotrtunamente addestrato.

4. Gli interventi posso \%he riguardare zone esterne al sedime portuale, purche limitrofe.
In caso di interventi di non bp rata la squadra portuale impiegata in prima istanza deve essere
sostituita, nel piu breve empo p s1b1le da altra squadra proveniente dal territorio.

5.1 responsablkg\ﬂ%m /izio, avvalendosi del personale presente:

a) Pr/edls ne ‘un programma di piccola manutenzione preventiva dei mezzi di
soccorso ed antincendio e verifica il mantenimento della efficienza dei mezzi, dei
ositivi e dei materiali in dotazione;
)\Rl nde tempestivamente agli allarmi attivati, verifica la funzionalita dei sistemi
/di comunicazione e di allarme predisposti nella sala operativa del distaccamento
rtuale e nei mezzi nautici e terrestri in dotazione;
/ ) \“i;:‘C\) Cura lo specifico addestramento del personale;




Art. 72
Servizi di colonna mobile regionale

I
(ON

1. Il personale del Corpo nazionale partecipa alla gestione di grandi emergenze ovun \ Bs/Se

avvengano sul territorio nazionale o internazionale, per le attivitd di soccorso pubbli | per
esigenze di protezione civile, favorendo il ripristino della normalita, secondo le moﬂal}%&e/ﬁmte
dal Dipartimento. N

2. La partecipazione ai soccorsi avviene mediante I’impiego delle colonnekjmob reglonah
La mobilitazione puo avvenire anche in caso di esercitazione disposta dal Direttore reé? nale o dal
Capo del Corpo tramite il Direttore Centrale per I’Emergenza, anche per la partec1paz1one a
manovre di protezione civile. Q/f’ N\ v

3. Per assicurare il pronto impiego in caso di calamita, i Comandi p/rov\ iali predispongono
i turni del personale delle sezioni operative di colonna mobile, seconfio‘c/rﬁt /1‘1 di rotazione e nel
rispetto dei piani di mobilitazione. A tal fine, tutto il personale operativo tenuto:

a) a mantenere in ordine e pronte all’uso tutte le azioni individuali per la
mobilitazione presso la sede in cui presta serv1zfm >

b) ad addestrarsi all’impiego dei mezzi e delle @t}@zza‘[ure di colonna mobile
seguendo i piani e i programmi predisposti dai c cmiéttorl regionali.

4. L’invio delle squadre mezzi ¢ assicurato, nel piu br\\@ tempo possibile, e comunque, con
tempi e modalita stabiliti dal Capo del Corpo.

5. In caso di approntamento del campo base del rodorrltorl il personale operativo e di
supporto, effettua quanto necessario per I’allestimento’ed il funzionamento dello stesso, e dei
connessi servizi logistici, secondo le disposizioni del res n/sablle del campo base.

6. Nell’ambito delle attivita di colonna mobu@\ per10d1 di riposo di tutto il personale ed il
soddisfacimento delle esigenze logistiche dello st /engono assicurati, di norma, all’interno dei
campi base dei soccorritori o presso le sedi V dﬁ@omblh nel rispetto delle normative contrattuali.

7. In caso di grandi emergenze, il re@ablle dei soccorsi puo organizzare le squadre anche
utilizzando partenze costituite secondo | esigelﬁe

8. Rimane fermo 1’obbligo di rispetto di tutte le procedure di servizio e di intervento, anche
per quanto attiene alla redazione dei (vp orti di intervento, le attivita di polizia giudiziaria e la
collaborazione con altri enti e forze ope ﬁ/e

o Art. 73

Se@éﬁ%upporto tecnico-logistico al soccorso
Y

1. I servizi di s péﬁ()\kcmco logistico di cui all’articolo 62, comma 1, lettera d), vanno
garantiti al fine di asswl\g%\ga costante efficienza dell’attivita operativa e comprendono
a) L’ /autonk
b) L’ ofﬁcmaz
c) Q%azzml ;
) Na ratori
2. La éc1pa21one del personale ai servizi di cui al comma 1 ¢ disposta dal Comandante

provinciale o da%dmgente responsabile della struttura nel rispetto del sistema delle relazioni
smdacal/< =N

i~
N“ Art 74

j Géstfone degli automezzi, delle attrezzature, delle officine, dei magazzini e dei laboratori

\ 1. Nell’ambito dei servizi di supporto all’attivita di soccorso, il mantenimento della
efficienza degli automezzi e delle attrezzature di servizio viene assicurata da parte di apposito



personale preposto alla attivita dell’autorimessa, dei magazzini, delle officine e dei laboratori, anche
mobili. .

2. In particolare il responsabile di ciascun servizio, durante i turni, anche in raccorcgﬂc)&;\i
responsabili di altre unita organizzative appartenenti alla struttura in cui opera, cura ch&;ivéiggﬁb
correttamente effettuati: \\/

a) Le incombenze spettanti agli autisti degli automezzi di cui all’ﬁﬁi&lﬁﬁ 7, 1
controlli ed le manutenzioni ordinarie eseguite direttamente yg@k\]&gﬁnale in
servizio; Sl s

b) I’addestramento del personale autista alla condotta ed all’impiego dei%ezzi;

c) il rifornimento di carburante, il rabbocco dei liquidi e la pulizia dei mezzi;

d) la pianificazione dell’impiego degli automezzi in relazioné ’éib‘cgntesti operativi
per i quali sono destinati; //>\Q//

e) il mantenimento dell’efficienza degli automezzi, dei aC‘\c/ﬁ{ﬁari e dei materiali in
dotazione, su segnalazione del personale, attravers%[\? ﬂorVeinanza dei lavori e le
prove sugli automezzi e attrezzature oggetto di riparazione;

f) il mantenimento dell’ordine nelle autorimesse, e officine e nei laboratori;

g) la gestione dei pezzi di ricambio e del matgrm&cile consumo attraverso i
registri di carico e scarico e quelli relativi aLfé"fMazioni effettuate;

h) lo stoccaggio dei rifiuti prodotti per il succes\\l\\\gg),s}maltimento;

1) la conservazione e tenuta della documen‘[/ai;:igne tecnica degli automezzi;

j) la corretta osservanza delle norme di siqui\re?;*a negli ambienti di lavoro compresa
la vigilanza sulle procedure adottate ¢ sul corretto utilizzo dei dispositivi di
protezione individuale. /;}\s\\:y

. . . ({4 :\

3. In particolare, il personale addetto ai labona\tKQhﬂ

a) provvede alla manutenzione del parecchiature segnalando al responsabile del
laboratorio stesso eventu i&ffx‘)lenze o mancanza di materiali di consumo
necessari per lo svolgimento delle prove;

b) tiene in ordine il laborpt\orio\e@igila affinch¢ siano evitate situazioni a rischio di
infortuni; h \\

c) utilizza durante l’atti\(@’éi donei mezzi di protezione individuale;

d) controlla che ai laﬁ/gﬂ i‘accedano solo le persone autorizzate;

e) adotta le procedurlggb ative connesse alla lavorazione di competenza, acquisite
anche a seguito dei corsi di formazione sostenuti.
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“\%;// Art. 75

Servizi di telecomunicazioni

1. 1l per% addetto ai servizi tecnici per le telecomunicazioni, presso i centri di
telecomunicaziong centrali e regionali o i nuclei provinciali, espleta Iattivita secondo gli indirizzi
del Capo del o ed in particolare di:

// "ij;‘\“c%a) mantenimento dell’efficienza dei sistemi di telecomunicazione, comprensivi delle
&\/ // infrastrutture dei ponti radio, dell’installazione e della ordinaria manutenzione
(/\\j 7 degli apparati di telecomunicazione in uso alle squadre ed alle sedi del Corpo

%ﬁ'\‘\} NS, nazionale;
// —

RN
\ b) gestione di ponti radio mobili da installare in occasione di calamita o in interventi
ove ¢ necessario attivare nuovi canali di comunicazione, per favorire la corretta
esecuzione del servizio di soccorso;



c) esecuzione delle prove di comunicazione radio con tutte le stazioni fisse € mobili
in dotazione. N

d) Studio e collaudo degli apparati e degli impianti; //\ j\

e) Progettazione delle reti di collegamento sul territorio nazionale, plap meﬂe
delle frequenze di capitolati tecnici di strumenti, apparecchiature ed impianti,)
2. 1l personale addetto ai servizi tecnici per le telecomunicazioni/ hel\ omandi
Provinciali esegue lavori di piccola manutenzione sugJA \\ pianti ed
apparecchiature radio del Comando di appartenenza. A //

3.Gli addetti ai servizi tecnici rendono edotto il personale sulle caratterlstlche e sul corretto
utilizzo degli apparati e dei sistemi utilizzati soprattutto quelli di nuova genemzmhe“

[ //
7
SEZIONE IV < f
INTERVENTI DI SOCCORSO

Art. 76 }N
Conduzione ed uso dei mezzi di( S0¢ Wso

NG

1. I mezzi terrestri del Corpo nazionale devono essere condotti con diligenza da personale
appositamente abilitato e munito di patente di guida rllagcmta dall’Amministrazione, idonea alla
tipologia di mezzo da condurre. (

2. L’autista dell’automezzo effettua la verifica- e\Jj e‘/fﬁmenza ed ha la responsabilita dell’uso
e della custodia dello stesso, nonché verifica il funzklﬁmento di tutti 1 dispositivi antincendio e di
soccorso connessi (radio, pompa antincendio, o/smVl di segnalazione acustico-luminosa,
altoparlanti, ecc.), segnalando tempestivamente %ﬂ&‘uah anomalie o mal funzionamenti. L uso dei
dispositivi supplementari di segnalazione larme ¢ consentito solo per I’espletamento di servizi
urgenti d’istituto , in conformita con qg@tomwsto dall’articolo 177, comma 1, del D.L.vo 30
aprile 1992 e s.m.i.- codice della strada -

3. Durante la guida, nello svcd s 'm?nto dei servizi di emergenza, I’autista ¢ dedicato
unicamente alla conduzione ed al contr Slo'del mezzo. In tali circostanze, non deve utilizzare alcun
apparato di telecomunicazione, qual@]} efono e la radio veicolare.

4. In tutti gli altri trasferimenti di servizio, diversi da quelli indicati al comma 3, I’autista
puo utilizzare gli apparati di@tﬁy‘\ unicazione e deve indossare le cinture di sicurezza secondo la
normativa vigente. N

5. In caso di inc deﬁfe\xgadale ’autista ¢ tenuto alla compilazione di tutti gli atti previsti,
secondo quanto specifi¢ Q te ngdlcato dalle direttive del Dipartimento.

6. E compl;o dell’autista registrare ad ogni uscita e rientro dei mezzi il giorno, 1’ora, 1
chilometri percorsi, i moti )1 per cui ¢ stato usato il veicolo ed i rifornimenti di carburante effettuati,
segnalare tempesﬁ{geznte al responsabile dell’autorimessa eventuali avarie e danni rilevati.

7. Per ione e I’impiego dei mezzi di soccorso aeronavali, il personale abilitato si
riferisce alla @{{:a documentazione tecnico — operativa ed organizzativa applicabile al vettore.

8 In ogni caso 1 mezzi del Corpo nazionale devono essere condotti da parte di personale in
serv1210 ?g\moltre consentito trasportare personale esterno al Dipartimento se non per esigenze




Art. 77
Attivita di soccorso delle squadre

1. Nelle operazioni di soccorso vengono impiegati tutti i mezzi e le attrezzature /a
disposizione, necessari all’efficace risoluzione dell’evento ed al ripristino delle c/g‘; izioni di
sicurezza. Le squadre adottano tecniche funzionali alla tipologia di intervento da esplef/éi'r\é&\:/

2. Le squadre vengono attivate dalla sala operativa provinciale che, med;;tr\rp\\&tfgﬁtemi di
allertamento in dotazione, trasmette al capo partenza i dati essenziali per I\’\\\eﬁfettuazione
dell’intervento, fornendo durante il tragitto, eventuali ulteriori indicazioni mediante i canali radio di
servizio. Qualora le squadre assumano direttamente richieste di soccorso, ne danno immediata
comunicazione alla sala operativa per gli adempimenti di competenza. Q//\\‘ v

3. Nel caso che siano piu squadre a muovere dalla stessa seq/e;;\\h(;ésponsabile delle
operazioni di soccorso si tiene in contatto con le varie squadre al f}ye i@iﬁg/fedisporre il corretto
impiego secondo quanto previsto dal comma 2. ' o

4. Le modalita di comunicazione avvengono attraverso sistemi fonici o informatici, secondo
le direttive emanate dal Dipartimento; L’eventuale uso di alt arlanti deve avvenire secondo
modalita pianificate dal dirigente responsabile ed in modo daliﬁ%& il disturbo all’esterno della
sede di servizio. /\\\V

5. 11 capo partenza: \//

a) verificato che i componenti della squad;g&iano tempestivamente saliti a bordo
dell’automezzo, predispone il person @ jdll’intervento di soccorso mediante
I'indicazione dei dispositivi di protezione individuale da adottare e la
prefigurazione di tecniche e strat;g@aﬂéhe finalizzate all’intervento connesse
all’applicazione di eventuali piani‘;@@mergenza; si tiene in costante contatto via
radio con la sala operativa %ﬁ{umem notizie aggiornate sull’evoluzione
dell’evento, sull’invio di u riéintfgquadre e mezzi, nonché su altre forze operative
istituzionali allertate; f/ 7

b) fermi restando gli onliglﬁQ@d 1 doveri dell’autista, anche in relazione alla
conoscenza dei percorsl\p\g%il rapido raggiungimento del luogo dell’intervento, il
capo partenza puo dare ¢ isposizioni in merito all’adozione di itinerari alternativi;

C) comunica, median/\' “sistema di coordinamento, direzione e controllo, con i
referenti delle altergi;e operative impegnate sul posto;

d) comunica agli_interessati le valutazioni in esito all’intervento, segnalando
eventuali peri adottando le misure urgenti di tutela;

e) effettua gli&%@ﬁimenti di polizia giudiziaria previsti,

f) a co clw{fbﬁk‘ dell’intervento, comunica alla Sala Operativa il termine

dell’interven g;//‘r‘acquisisce 1 dati utili alla redazione degli atti di ufficio e
prpvvetg\, qualora possibile, al corretto ripristino dell’efficienza e del caricamento
del mezzo;

g)“al rientro in sede, comunica con la sala operativa, provvede a far ripristinare
/<‘i/},’e ienza dei mezzi e delle attrezzature impiegate, compila il rapporto di
/intervento e, se necessario, fornisce le notizie all’unita in servizio di guardia per la
. \}i;chiesta agli organi competenti dell’adozione dei provvedimenti urgenti.
§./ I/l'\yf;gpo partenza avvalendosi della squadra, raggiunto il luogo dell’intervento, tenendo
conto Q\{qsﬂuadre eventualmente presenti:
&N “a) comunica alla sala operativa I’avvenuto arrivo sul posto,;
/’i'\‘\: " b) effettua una rapida ricognizione della situazione incidentale e conseguentemente
// -
D

— pianifica le operazioni di intervento, aggiornando la sala operativa e richiedendo

K

eventuali rinforzi;



c¢) Individua e se necessario delimita 1’area di intervento all’interno della quale
vengono effettuate le operazioni di soccorso ed il cui accesso € in ogni caso
riservato alle sole forze operative; (C \‘

d) effettua la manovra di soccorso tenendo presente la prioritaria tutela/d a/vd/ta
umana, utilizzando correttamente i mezzi e le attrezzature affidati ed u <Lkz ndo i
dispositivi di protezione individuale necessari.

e) conclude I’intervento adottando gli opportuni provvedimenti ﬁnahz&t} alla tutela

delle persone. |
p [ //ﬂ

Art. 78 R
Avvicendamento delle squadre Q& \\\‘ N
)
//
Qualora l’intervento al termine del turno di servizio @ 1{14///060 di esecuzione,

laVV1cendamento delle squadre puo essere effettuato con il passa{l}yde“ﬂe consegne sul luogo
dell’intervento.

2. Tranne che per lo spostamento della squadra su un &@rso scenario che ne comporti
I’intervento urgente richiesto dalla sala operativa, in nessun caso p Mssere interrotto 1’intervento
prima della conclusione dello stesso e della messa in s1cur¢Zza\ 1 luoghi. In tal caso il capo la
squadra informa gli interessati delle situazioni di pericolo e\@alma necessario, richiede alla sala
operativa di attivare le forze dell’ordine per la sorveghanza/de\luoghl

At 79 [ N
Servizi di soccorso resi al di ’[}10@&611 orario di lavoro
\ /
1. 11 personale operativo pud essere impi ato in servizio di soccorso, anche al di fuori
dell’orario di lavoro, nei seguenti casi: f\\\?‘//
7

a) Prolungamento dell’orario }iklavoro per il completamento degli interventi di
soccorso € per la re \zq\e dei relativi atti; su disposizione del Comandante
provinciale; /( 7/4\

b) Trattenimento in s \z seguito di contingenti esigenze operative legate a stati
di emergenze in a{\o che richiedano il trattenimento del personale in turno. Il
trattenimento‘i serv121o ¢ disposto dal Comandante Provinciale su autorizzazione
del Dlrettogér ale o interregionale e puo riguardare tutto o parte del personale
del turno; &\V

c) contmgenti sﬁl&amom operative locali legate a stati di emergenza in atto qualora
1ndlqu 11¢ per garantire I’operativita delle squadre, nonché per assicurare la
so/stltu‘ one di personale inviato in missione per soccorso. In tal caso il personale
puo essere richiamato in servizio su disposizione del Comandante provinciale,

via autorizzazione del Direttore regionale;
)\‘nt azione del dispositivo di soccorso ordinario, in caso di interventi in corso
/fion fronteggiabili con le risorse disponibili, mediante richiamo di unita reperibili,
, \}Dn richiamo in servizio disposto dal Comandante provinciale;
//</ ,e) Servizi di colonna mobile regionale, assicurati da personale in missione per
/) soccorso, a seguito di mobilitazione nazionale disposta dal Capo del Corpo

&N 7 ovvero, in caso di assenza o impedimento, dal Direttore centrale per I’emergenza
/’i'\\ N ed il soccorso tecnico. La partecipazione ai servizi di colonna mobile ¢
( W disciplinata dal Dipartimento.

2. I servizi resi al di fuori dell’orario di lavoro di cui ai punti a), b) d) ed e) del comma
1 sono obbligatori.



Art. 80 -
Comunicazioni e gestione di informazioni acquisite durante le operazioni di 1ntervent0\ j\

1. Il personale operativo, impegnato nelle operazioni di soccorso, utilizza in mo c\rretto
gli apparati in dotazione, per tutte le comunicazioni attinenti gli interventi, evitando/¢ dlmpe/gnare
inutilmente i canali radio assegnati. 7\

2. Nelle comunicazioni radio devono essere dichiarati gli identificativi del! @rasm ente e del
ricevente. \/

3. Durante le attivita operative soltanto il personale autorizzato dall’ Ammlmstrazmne puo
effettuare registrazioni audio-video per motivi connessi alle attivita d’istituto. \ v

4. Le comunicazioni gestite dalle sale operative sono sottoposte a istrazione per le
attivita di polizia giudiziaria. Il trattamento dei dati avviene nel rlsp%to ‘ {zf ‘privacy, secondo la

legislazione vigente. < j

>N

CAPO Il \\ D)
ALTRI SERVIZI TECNICI ED QgERATIVI

Art. 81 [ \ =
Servizi tecnici ed operai%mm genere
\ )
1. Il Corpo nazionale, oltre ai servizi di 0CCOTS0 pubblico, espleta i servizi tecnici ed
operativi di seguito indicati: &\ )
&
a) Servizi di polizia g1ud1 iaria;
b) Servizi tecnici rlchlestl nt1 o istituzioni;
c¢) Servizi tecnici o opef esi a pagamento ovvero a seguito di convenzioni o
accordi di progran%ﬁr&

\\:::5/

Art. 82
Servizi di polizia giudiziaria

1. T servizi di 1 \ giudiziaria vengono espletati dal personale del Corpo avente la
qualifica di ufﬁ01ale ‘edage te di polizia giudiziaria, secondo I’ordinamento vigente.

2. Nell’e tamento dell’attivita di polizia giudiziaria ¢ obbligatorio 1’'uso dell’uniforme di
servizio, sal 1colar1 appositamente autorizzati dal Comandante provinciale.

3.1 ps@p ale tenuto a svolgere attivita di polizia giudiziaria o chiamato a comparire davanti
alla maglstratura r fatti inerenti I’attivita istituzionale prestata, ¢ considerato in servizio a tutti gh
effetti,, /f:se al di fuori dell’orario di lavoro, con diritto al rimborso delle spese sostenute, in
confo&é&gpmto previsto dal procedimento negoziale .



Art. 83
Servizi tecnici richiesti da enti o istituzioni -
ﬁﬂi\
/)

1. Il personale del Corpo nazionale, per supporto all’autorita gludlzlarla/(c\efef/
seguito di richieste di collaborazione per motivi istituzionali con altri enti ed amministrazioni, pud
essere impiegato a svolgere servizi di carattere tecnico, con il solo utilizzo delle aﬁitreiz\aﬁfre in
dotazione, previa valutazione di fattibilita da parte del Comandante provmcmle/ne sservanza
delle direttive del Dipartimento.

Art. 84 7
Servizi resi in convenzione %( N
\ //

1. Sulla base di quanto previsto dalla legge 353 del 21 novembya Zngéjnonche dall’articolo
17 della legge 246 del 10 agosto 2000 e dell’articolo 1 comma 439 della legge 27 dicembre 2006, n.
296, il Corpo nazionale, pud eseguire esegue attivita connesse a ogrammi straordinari per
I’incremento dei servizi di soccorso tecnico urgente derivanti d@tﬂg stlpula di convenzioni con le
regioni e gli enti locali che prevedano la contribuzione loglstlca\ /;tymentale o finanziaria delle
stesse regioni e degli altri enti locali.

2. I servizi, in relazione alla natura obbligatoria, sono \31 m forma obbligatoria, in orario di
lavoro ordinario, straordinario o al di fuori dell’orario O}dln\arlo e straordinario, secondo quanto
stabilito dal procedimento negoziale. S

/ \ //

3. I servizi di cui al comma 1, allorché 0rg2yn@atﬂcon personale libero dal servizio, sono
programmati secondo principi di equita e rotazione! g&lcordatl in sede di procedimento negoziale,
tenendo conto delle specifiche professionalita, prﬁ&gﬁndo la volontarieta e nel rispetto dei tempi

di recupero psico-fisico del personale. Q\\;//

\f<
NS
\CAPO I
SERVIZI @ VENZIONE INCENDI
S
\_ /w Art. 85
Modalita di’espletamento dei servizi di prevenzione incendi
N
1. I personale appar&@e/ ai ruoli operativi del Corpo nazionale assicura 1’espletamento
delle attivita di prevenzg)né 1n di di cui ai commi 2 e 3 dell’articolo 14 del decreto legislativo 8
marzo 2006, n.139. 1 a;i@ ‘Provinciali e i Direttori Regionali, responsabili dei procedimenti
di prevenzione incendi ‘che 'si svolgono presso i rispettivi uffici, individuano il personale cui
delegare lo svolglmento del procedimento amministrativo, secondo la normativa vigente. Tale
personale ¢ 1nd uato tenuto conto dei ruoli, delle qualifiche e della specifica formazione
posseduta. Pa gr all’espletamento dei servizi il personale dei ruoli SATI, secondo quanto

specificamen isto dalle rispettive declaratorie professionali.
2.1 serv1z in relazione alla natura obbhgatona sono resi in forma obbligatoria, in orario di
in i0, straordinario o al di fuori dell’orario ordinario e straordinario, secondo quanto
l/a:;;:edlmento negoziale.
~Il personale operativo del Corpo nazionale, si uniforma agli atti di indirizzo emanati
ﬁ}l’Afﬁm’Lmstrazmne
% ~4.Nello svolgimento dei servizi il personale ¢ tenuto a qualificarsi, eventualmente esibendo
ra ed 1 distintivi di riconoscimento su richiesta dell’utente.

lavoro
stabili




5. Per garantire la qualita delle prestazioni ed assicurare il soddisfacimento degli utenti, il
Dipartimento disciplina i rapporti con 1’'utenza stessa, anche mediante 1’eventuale elaboraz/igne di
specifiche “Carte dei servizi”. (ORN

6. Gli incarichi inerenti i1 servizi di prevenzione, sono assegnati con criteri '/ifeﬁgﬁ?z)"e
rotazione, e nel rispetto delle esigenze legate a specifiche professionalita; quelli /atz%r}/in agli
stabilimenti a rischio di incidente rilevante di cui al decreto legislativo del 17 agosto @9%&?6‘34 e
s.m.i sono assegnati al personale operativo dei ruoli dei dirigenti e dei diretp/i?@%\\igifhnzione

dell’esperienza maturata nel settore.

N
Vi

Art. 86
Servizi di prevenzione incendi resi dai Comandi provinciali e dalle Dir\ez/réﬁl\\\‘rggionali ed
interregionali P4
( a//// N
N

1. Il personale in servizio presso le strutture territoriali degg \o\fﬁazionale, individuato

secondo le modalita indicate dall’articolo 99 comma 1 [modalita di letamento dei servizi di

prevenzione incendi], assicura la partecipazione ai servizi di revenzione incendi,secondo le

modalita indicate dal dirigente responsabile ed in particolare: %ﬂ“

a) riceve e fornisce informazioni al pubbliq’é’,’“ﬁ&Mocali individuati dal dirigente
responsabile, secondo quanto previsto daﬂﬁr{i@blo 115 [accesso del pubblico
nelle sedi di servizio]; N
b) verifica la regolarita e la completezza iqlliistanza, avviando D’istruttoria di rito,
nel rispetto delle modalita e dei termj{ﬁi"mév/isti dalla legge del 7 agosto 1990 , n.
241 es.m.i; //:fs\\j)j

c) predispone gli atti per il rilasciol ‘Qei} Certificato di prevenzione incendi con le
modalita ed 1 tempi previsti dalle isposizioni vigenti. A tal fine:

1) procede all’ef] tlﬁ&i@‘ﬁe dell’esame tecnico dei progetti per la
verifica della spﬁndénza alle norme vigenti ovvero ai criteri tecnici
di prevenzjgne ‘incendi, fornendo pareri, accompagnati da eventuali
prescrizion’\l\siir'ndicazioni, finalizzate a garantire gli obiettivi dell’art.
13 comma@ /del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139;

2) esegue s uoghi, al fine di accertare la corretta adozione delle
misuré‘@jjpfevenzione incendi, comprese quelle previste nell’ambito
delle norme di sicurezza sui luoghi di lavoro, curando gli adempimenti

ia giudiziaria, in presenza di una fattispecie di reato;

3) Cp%@eipa alle attivita dei comitati tecnici regionali di prevenzione

fﬁ(im\@ndi, anche per quanto attiene agli stabilimenti a rischio di

A

\ \?iﬁ@'/j:lente rilevante, a norma del decreto legislativo del 17 agosto
g\l 999, n. 334 es.m.i.
——4) Effettua le attivita di polizia amministrativa mediante sopralluoghi e

\\ visite ispettive, anche a campione o a seguito di segnalazioni di
AN

/ \\ pericolo, al fine di accertare la corretta adozione delle misure di

</7 prevenzione incendi, nonché per accertare la conformita alle norme

. \\ tecniche di riferimento dei prodotti che hanno ricaduta sulla sicurezza
/<;> "‘q‘\\ antincendio;

</ 5) Effettua le visite ed esercitazioni presso siti e stabilimenti per la

&N redazione di piani di intervento dei vigili del fuoco, anche coordinati

/’i'\‘\ N con altri enti o Amministrazioni, segnalando agli enti competenti

( = problematiche o esigenze atte ad assicurare il miglioramento del

A

servizio di soccorso;



6) Partecipa a seguito di designazione del dirigente ad organi collegiali
per il rilascio di autorizzazioni, pareri o per |’effettuazione di
controlli, nell’ambito della prevenzione incendi; )

7) Espleta sulla base di quanto stabilito dalle norme vigenti lgfawl\{a/ﬂ1

informazione, consulenza ed assistenza, anche in teri 1a di
prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro, nonché di @’orniagrdne in
materia di prevenzione incendi; ~

8) Svolge attivitd di formazione curando la preparazione) df;*/He lezioni,
dei supporti didattici e delle dispense, nonché la pre/ arazione e
I’esecuzione di prove di addestramento pratico ed operatlvo secondo
le modalita indicate dall’articolo 103 [attivita cil\forﬁlahone esternal;

9) Assicura la partecipazione ai servizi di vigilan: tincendio presso i
locali di pubblico spettacolo ed altre atélvttaflﬁ cui ¢ necessario il
presidio di personale e mezzi del “nazionale, assumendo
preventiva conoscenza delle pecuhanta i locali o degli ambienti
presso 1 quali deve prestare serv1m nonché secondo le modalita
definite nell’articolo 105 [serv121\ }\>V1g11anza antincendio] del
presente regolamento.

10) Partecipa a programmi di stud%@ x;lcerca definiti o autorizzati dal
Dipartimento, anche dern}ank da convenzioni o accordi di

programma. - S D)
)
\\ /
\ ‘
\ —/
Att. 87
Verifica e controllo dell’attu wﬁe delle norme di prevenzione incendi.
NN
AN

1. Fermo restando quanto stab]ﬁt{r alle disposizioni vigenti in materia di rilascio del
certificato di prevenzione incendi, il pef* del Corpo nazionale che partecipa a procedimenti di
verifica e controllo dell’attuazione e di prevenzione incendi :

a) Fornisce informaz Qnmall utenza sulle norme e sulle disposizioni vigenti da cui
discendono lighi 'di adeguamento o di realizzazione di opere e sistemi
antincendi@)&

b) Esamina 1@@@'%&: assicurando la partecipazione dell’utenza, la trasparenza
dell’attivita é@nmstratlva e la formale correttezza dei rapporti, secondo quanto
preVQtOQ%_ /dgsposmlom vigenti;

c) Per. la\ definizione dei pareri di conformita sui progetti, esamina la
documenvazwne trasmessa, richiedendo all’utente, qualora necessario,
menmmone integrativa finalizzata alla corretta definizione del parere entro i

i del procedimento;
Q)/All ’esito dell’attivita di esame delle istanze esprime il formale parere di
mpetenza, motivando in ordine ad eventuali dinieghi, prescrlzlom o indicazioni.
g 'occasione dei sopralluoghi per il rilascio del certificato di prevenzione incendi, anche
se ese u\&\<llpg1almente il personale :

(/-7 a) Esamina preventivamente tutto il fascicolo inerente I’attivita soggetta al controllo;
N \\ // b) informa ’utente della data e dell’orario in cui sara eseguita la visita in modo da

j ) consentirne la partecipazione, anche unitamente ad un tecnico di fiducia ;

c) verifica la congruenza dello stato dei luoghi con gli elaborati di progetto
approvati, ’assenza di situazioni di anomalia attinenti alle misure di sicurezza
antincendio all’interno dell’attivita, della corretta funzionalita degli impianti,



sistemi ed attrezzature antincendio mediante verifica a campione, 1’avvenuta
adozione delle misure in materia di sicurezza antincendio nei luoghi di lavoro e
esamina I’eventuale ulteriore documentazione tecnica consegnata ; i i;k
d) in presenza di una fattispecie di reato predispone gli atti di polizia giqgiztf\a'l\iégj’h
accordo con la struttura di polizia giudiziaria del comando; \H
e) a conclusione dei sopralluoghi redige un apposito verbale con l’ind/réémﬁé// delle
attivita effettuate, predispone gli atti di competenza, proponenyd;o'\\}\l\\lsi}gécio del
certificato di prevenzione incendi in caso di esito positivo del sobraﬂ‘p 0, OVVero
motivando in ordine ad eventuali dinieghi, prescrizioni o indicazioni\%g;alora non
sussistano le condizioni per il rilascio del certificato di prevenzione incendi, ne
predispone la comunicazione alle autoritda competenti, sq@ﬁéhg%ndo I’efficacia
della dichiarazione di inizio attivita eventualmente prese /t%a @i‘/‘sensi dell’aticolo
3 comma 5 del DPR n. 37 del 12 gennaio 1998. Y ‘\%;
3. Il personale presenzia alle operazioni di prelievo dei campioni di materiale da certificare
ai sensi dell’articolo 10 del DM 26/06/1984, sottoscrivendo il verbale /&to in sede di sopralluogo
e siglando il plico contenente il materiale prelevato da inviaref\al\lﬁborétorio certificatore per le

prove previste. N

P \
(@
Art. 88 N\)

Servizi di Prevenzione Incendi deglgi;Qfﬁ"cii Centrali
(C )

1 .1l personale degli uffici centrali del Corpo nﬁii&igfe partecipa ai servizi di prevenzione
incendi propri delle strutture centrali di cui all’artic;;{lp&é};ﬂel Decreto legislativo 8 marzo 2006, n.
139. Nell’esercizio delle attivita di competenza, &Q?}ﬁ:rsonale della Direzione Centrale per la
Prevenzione e della Sicurezza Tecnica, tenuto c&gg:(fei ruoli, delle qualifiche e della specifica
formazione posseduta: Q\\\t;f‘/‘

a) espleta le prove di laboratorio’ secondo quanto previsto dalla normativa vigente e
nel rispetto degli %ndﬁés di qualita verificando la funzionalita delle
apparecchiature; h \\

b) provvede alla man@one ordinaria delle apparecchiature segnalando al
responsabile del lzﬁgﬂ io stesso eventuali inefficienze o mancanza di materiali
di consumo necessari per lo svolgimento delle prove;

c) tiene in ordine il laboratorio e utilizza durante le prove idonei mezzi di protezione
individuale, itare situazioni a rischio di infortuni;

d) controlla che ai laboratori non accedano persone € non vengano effettuate foto o
riprese video ¢ H’interno del laboratorio se non autorizzate dal dirigente dell’area;

e) ricevé\\\ \éfég‘élla le richieste di prova, di rilascio, estensione e rinnovo di

orrrgglg‘ \io 1, di provvedimenti di abilitazione, di iscrizione e autorizzazione
comunque denominati attestanti la sussistenza dei requisiti necessari o 1’idoneita a
<§\V§g§ere ’attivita di certificazione, e prova;

/éir/ic e fornisce informazioni al pubblico osservando 1’obbligo del segreto

/industriale e le disposizioni previste dalla legge n. 241 del 7 agosto 1990 e s.m.i.

2 Al\ﬁhbaccertare il possesso dei requisiti richiesti per I’esercizio delle attivita indicate al
comma /l/é’e;t'te@ e):

<_/a) esamina preventivamente tutto il fascicolo inerente la richiesta;
‘X\j “'b) informa 1’utente, della data e dell’orario in cui sara eseguita la visita;
/’i'\‘\: " ¢)in sede di sopralluogo, verifica la funzionalitd delle apparecchiature, la
4 — preparazione del personale, le metodologie di lavoro, le procedure di prova e la
\\/ sicurezza antincendio degli ambienti, secondo quanto previsto dalle normative
vigenti anche in materia di rispetto dei requisiti di qualita;
d) in presenza di una fattispecie di reato predispone gli atti di polizia giudiziaria ;




e) a conclusione dei sopralluoghi redige un apposito verbale con I’indicazione delle
attivita effettuate, predispone gli atti di competenza, motivando in orén\e ad

eventuali dinieghi, prescrizioni o indicazioni. ‘L \/\DR
7 i\ I _//
Art. 89 /\\\/
Attivita di formazione esterna V"//,\\\\i/}

o

1. II personale del Corpo nazionale svolge verso 1’esterno I’attivita di formazione e di
addestramento nelle materie istituzionali attraverso corsi, convegni, seminari ed ogni altra iniziativa
di promozione della cultura della sicurezza antincendio definita anche a s;egmtb‘(ﬁ convenzioni e
accordi di programma con amministrazioni, enti e soggetti privati. //>§/

2. Lattivita di formazione viene resa presso le strutture cer)@ral‘i*ér ﬁerritoriali del Corpo
nazionale, presso le scuole e le universita o presso altre strutture @Wﬁuate da enti pubblici o
privati. .

3. 11 dirigente o suo delegato valuta I’idoneita della struttura didat ica ed autorizza Dattivita
formativa con I’'impiego di personale, mezzi ed attrezzature del Corpo nazionale, comunicando al
richiedente il calendario delle lezioni, il programma formaffi@“f nominativi e la qualifica dei
docenti, i supporti didattici necessari, i mezzi e le attrezzatur&ﬁgﬁffettuare prove ed esercitazioni,
nonché di quanto altro necessario ad assicurare I’efficace syol imento dell’attivita.

4. 11 personale, sulla base dei ruoli e delle qu: ‘/iﬁ/bhe di appartenenza, tenendo conto
dell’attitudine all’insegnamento e delle specifiche coq@%teﬁzé ed esperienze, partecipa all’attivita
formativa nei confronti dell’utenza esterna secondo g@? i di equita e rotazione.

5. L’attivita formativa di cui al comma 1 ¢ e‘s/glé/tata in orario ordinario, straordinario o al di

: . o L NS oy : :
fuori dell’orario ordinario e straordinario, secondo quanto stabilito dal procedimento negoziale.

6. Il responsabile del servizio di fo iéﬁios erna, avvalendosi del personale addetto :
a) riceve e fornisce informazioni al pubblico sull’attivita formativa osservando le
disposizioni previste dgaga legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed

integrazioni; RN

b) cura la ricezione delle@’%n?e, ne verifica la regolarita amministrativa, programma
attivita di formazione;

c) propone al dirigente, inrelazione alla tipologia della formazione, I’individuazione
del personaleincaricato per le docenze, le esercitazioni, la partecipazione alle
commissioni %‘ne e Dattivita di segreteria secondo criteri di rotazione;

d) verifica la gg%@ve il soddisfacimento sull’attivita di formazione svolta.

e) cura, per ﬁ@iskenti, la predisposizione di appositi attestati, abilitazioni o certificati
compt ti-1a/ frequenza del corso e/o il superamento di prove di esame,
espletate da anti ad apposita commissione ;

f) programma attivita di aggiornamento con il personale incaricato dell’attivita, al

e di rendere omogenee le metodologie ed i supporti didattici adottati, assicurare
<\}0 mbio di esperienze e 1’aggiornamento nell’ambito delle materie oggetto dei

/,COTSI.

7. La p}%ipazione ai corsi organizzati presso i Comandi provinciali avviene previa stipula
di idona/éc;imura assicurativa a tutela dei partecipanti. Analoga copertura deve essere prevista nel
caso '&X'ijento di prove pratiche presso altre strutture. L’assunzione dei relativi oneri ¢ a totale
carico det sc ggetti richiedenti, i quali sollevano I’Amministrazione da qualsiasi responsabilita per
f%i’,@p\tmgé/‘si allo svolgimento delle attivita formative.

__/~8/In particolare, il personale addetto alle docenze ¢ tenuto :
\\/ a) al rispetto della puntualitda e degli orari previsti avendo cura della propria
immagine come rappresentante del Corpo nazionale;
b) a fornire indicazioni sul ruolo e qualifica di appartenenza ;



c) al rispetto dei discenti, adeguando le metodologie adottate alle esigenze
dell’uditorio, in modo da assicurare la comprensione e I’apprendimento di quanto
trattato, fornendo adeguate risposte alle domande formulate; (C j\

d) a offrire un’esposizione esaustiva degli argomenti previsti dal pro. \ mma
didattico, anche in relazione ai supporti in dotazione ed alle dlspense M@ S€SS0
dei discenti;

e) alla redazione di un verbale sull’attivita didattica espletata, segl}alm eventuali
problematiche o disservizi, al responsabile dell’attivita formatlva\> \“ “

9. 1l personale addetto agli addestramenti ed alle esercitazioni pratiche cura, ft{e a quanto
previsto dal comma 8, lo svolgimento delle prove in condizioni di sicurezza e la verifica della
corretta partecipazione alle prove di tutto il personale discente, nonché 1a®1{$f0&1a e vigilanza dei
mezzi ed attrezzature del Corpo nazionale, impiegati per I’attivita di sp/ec é/ tal fine, durante
I’attivita addestrativa ¢ obbligato ad indossare 1’uniforme ed adottap/e a/ éottare ai discenti i
dispositivi di protezione individuale previsti; '

10. 11 personale componente le commissioni di esame procede Hla valutazione dei discenti
con imparzialita e secondo le modalita definite dal Dipartimento. (-

11. Le attivita di formazione e addestramento di cui al pres@}@amcolo sono ricomprese nei
compiti e doveri d’ufficio del personale del Corpo nazionale \/engono svolte su designazione

dell’ Amministrazione. ),
“ zﬁ:ﬁ\\\
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Art. 90 )

Servizi di promozione e di dlfﬁis%ggdélla cultura della sicurezza

O /

1. Le strutture del Corpo nazwna‘gﬁlla base di specifiche direttive ed autorizzazioni
rilasciate dal Dipartimento, promuovog&mﬁ%lve anche di carattere sociale, per accrescere la
cultura della sicurezza, organizzando o par c>pando con propri rappresentanti a convegni, seminari,
incontri formativi, nonché effettuando ﬁt ita‘addestrative ed esercitazioni.

2. La partecipazione di esé/a v:&(l/ Corpo nazionale ad attivita all’interno delle sedi di
servizio ¢ subordinata alla copertura st;yuratlva salvo diverse indicazioni del Dipartimento.

Q\Q\% Art. 91

& rvizi di vigilanza antincendio
1. I servizi, in rglg%%e /a)ﬂa natura obbligatoria, sono resi in forma obbligatoria, in orario di
lavoro ordinario, st;aor‘\nar 0 o al di fuori dell’orario ordinario e straordinario, secondo quanto
stabilito dal procedlmente negoziale.
2.1 ser\N vigilanza, allorche¢ organizzati con personale libero dal servizio, sono
programmati ”@mdbwcrlterl di equita e rotazione concordati in sede di procedimento negoziale,

tenendo cont le specifiche professionalita e privilegiando la volontarieta.

3. 1l personale si presenta alla sede di servizio prevista all’ora prestablhta in uniforme e
raggiun l Luogo dell’attivita con i mezzi di istituto e le attrezzature necessarie. Altrimenti si
rechera ta;nente sul luogo del servizio all’ora stabilita.

(4 1 servizi di vigilanza nei locali di pubblico il responsabile del servizio, prima
d av\?te/dell attivita, deve documentarsi sulle condizioni di esercizio e sulle eventuali prescrizioni
i ﬁﬁrdalla commissione comunale o provinciale di vigilanza, coordinandosi con i referenti delle
alt fg)rze operative istituzionali presenti e con i referenti del servizio di prevenzione e protezione
aziendale.

5. Nello svolgimento del servizio di cui al comma 4, il personale operativo :




a) prima dell'inizio dello spettacolo ispeziona il locale e controlla gli impianti e
mezzi di protezione antincendio, la fruibilita delle vie di esodo e verifica
I’efficienza dei sistemi di comunicazione. Laddove venissero risc@ﬁ)@e
inosservanze alle prescrizioni regolamentari ¢ a quelle di esercizio impé te falla
commissione provinciale o comunale di vigilanza, che non foss \p&&ibile
eliminare prima dell'inizio dello spettacolo, il responsabile de‘TsQ\Vlz/fo di
vigilanza le porta a conoscenza dell'autorita di pubblica sicurez;/ajq l'eventuale
adozione dei provvedimenti previsti dall'articolo 82 del testo unico) d?e leggi di
pubblica sicurezza, approvato con regio decreto 18 giugno 1931, n. :/ 3. Analoga
informazione ¢ fornita al comando provinciale dei vigili del fuoco.

b) Durante lo svolgimento dello spettacolo, verifica che\\ﬁréﬁggr?o osservate le
prescrizioni regolamentari e quelle di esercizio, ﬁnalizz%@%&@éntenimento delle
condizioni di sicurezza. ‘\ /C

¢) Al termine dello spettacolo, assicura il presidio nel /1 dfﬁ'attivité per il tempo
necessario allo sfollamento del pubblico, ispezionando il locale e le aree di
pertinenza al fine di accertare che non siWnte&emute alterazioni delle
condizioni di sicurezza preesistenti. bN

d) Al termine del servizio, il responsabile re\’/i’gﬁﬁiﬁ rapporto relativo alle attivita
svolte che viene acquisito agli atti del Co&i&nd@ provinciale per gli eventuali,

N

a

successivi adempimenti. -
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‘ CAPO ‘Qz\/
ATTIVITA DI FORN@%}UNE INTERNA

N/
&
CArt. 92
Generalita suﬂs\tivité di formazione interna
1. Al fine di assicurare 1’otti me v“<f</olgimento delle attivita istituzionali proprie dei ruoli e
delle qualifiche di appartenenza, il Qg{@)ﬂale del Corpo nazionale ¢ tenuto a partecipare a corsi di
formazione, anche a carattere abilitante, di aggiornamento professionale, nonché a periodi di attivita
addestrativa, secondo la progr ione e le esigenze definite dal Dipartimento in coerenza con il
dettato contrattuale. AN
2. 11 Dipartimentg Oj/ﬂ\d‘lj igente responsabile, in caso di eccezionali ed improvvise esigenze,
puo disporre la sospens”kQ eiléfg‘)‘rsi e ’impiego del personale in attivita urgenti.
3. Durante lo svolgimento dei corsi, il personale si attiene alle regole ed alla disciplina dei
corsi, secondo le direttive del dirigente responsabile e del direttore del corso.

O
% Art. 93
. Formazione degli allievi
// D \‘f:%\\
é ;ﬁﬁvité di formazione iniziale del personale finalizzate all’immissione nei ruoli di cui
cto-legislativo 13 ottobre 2005 n. 217 sono svolte presso la Scuola di Formazione di Base, la
"'1g\ﬂi;d90rmazione Operativa, I’Istituto Superiore Antincendi, nonché presso i poli didattici, le
strutture del Corpo nazionale o, in casi di particolari esigenze, presso altre sedi didattiche
iduate dal Dipartimento.

2. Durante lo svolgimento dei corsi il personale:

e,

oL




a) ¢ tenuto all’osservanza delle norme del presente regolamento compatibili con il

proprio status di allievo e dei regolamenti interni adottate dalle singole strutture,
7N

emanati dalla competente struttura del Dipartimento; CON

b) segue 1 programmi formativi adottati secondo le direttive del/( dﬂ'\genIe
responsabile e del direttore del corso;

c¢) indossa I'uniforme e tutti gli equipaggiamenti previsti, di cui cura la'c cu@dﬁ ed il
mantenimento in perfetto ordine ed efficienza negli spazi afﬁdatl,/ \\

d) partecipa alle attivita formative e alle prove pratiche con 1mpegn@e d1 plma

e) qualora eccezionalmente impiegato in servizi di istituto a seguito dg isposizioni
del Capo del Corpo nazionale, si attiene alle disposizioni ed ai compltl affidati dal

responsabile operativo in loco. N \ v

N )
///\

Art. 94 /
Formazione per il conseguimento di abilitazioni

1. Fermo restando quanto specificamente preV1sto M Titolo VII [specialita e
specializzazioni] il personale del Corpo nazionale partecipa W corsi di formazione abilitanti
all’esecuzione di tecniche, manovre o di conduzione di mezéiﬁry/relazmne alle esigenze stabilite
dall’Amministrazione che ne programma lo svolglm;:ntg ed il relativo aggiornamento e
mantenimento operativo.

2. Per la partecipazione alle attivita formative di/« cubal comma 1, per le quali va privilegiata
la volontarieta, il personale deve possedere spemﬁch; c@aﬁérlstlche pswoﬁswhe

3. Durante D’attivita dei corsi di ab111ta210r\\k\11 personale si attiene alle regole ed alla
disciplina previste nella struttura didattica, seco 1e direttive del dirigente responsabile e del
direttore del corso, indossa 1’uniforme e tutti %ulfpagglamentl previsti, di cui cura la custodia ed
il mantenimento in perfetto ordine ed nza negli spazi affidati, e partecipa alle attivita

formative e alle prove pratiche con 1mpe&o e\ismphna
R

(( /AS
K\\ ~ Art. 95
Partempazml*ke; a}orm di aggiornamento professionale

1. II personale del %azionale ¢ tenuto a partecipare a corsi di aggiornamento
professionale nelle sedi in %@fﬁe dall’amministrazione e secondo la programmazione e le
modalita di svolglmento mcff%lgate dalla stessa.

2. Durante lo sv egitp dei corsi di aggiornamento professionale, il personale si attiene
alle regole ed alla 511s01%\na previste nella struttura formativa, secondo le direttive del dirigente
responsabile e del direttore del corso.

Q>

\/g Art. 96
. Addestramento operativo

)N
%\éﬁ}}ne di mantenere la propria capacita tecnica ed operativa il personale ¢ tenuto a
parteqpa ’addestramento operativo secondo le direttive del dirigente responsabile.
2 I/programm1 e le attivita di cui al comma 1 si riferiscono anche ad esercitazioni di
r/ }é/’ﬂone civile, difesa civile ed in ambito interforze, in applicazione di specifiche pianificazioni.
N

J




CAPOV
ATTIVITA FUNZIONALI ALL’ESPLETAMENTO DEI SERVIZI

Art. 97 \\ )

Servizi amministrativi, tecnici ed informatici del Corpo nazionale /\\ -

ANS)

1. I servizi amministrativi, tecnici ed informatici del Corpo n3210nalé¢son0ﬁsvolt1 dal

personale appartenente ai ruoli tecnici, amministrativo-contabili e tecnico 1nforma§ 1 di cui al

Titolo IIT del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, secondo le modalita mdlcate dal presente

regolamento e dalle direttive del Dipartimento. @ v

2. 1 personale operativo puo partecipare ai servizi di cui al N fna 1, finalizzati

all’espletamento dell’attivita di soccorso tecnico urgente, anche nell’ambi Vﬁielle turnazioni o in

servizio giornaliero, in relazione all’incarico o alla mansione affidataghi. />

3. In relazione a quanto previsto dall’articolo 134 comma 2 de reto legislativo 13 ottobre

2005, n. 217 [personale operativo ex art. 18 CCNL], il persw operatlvo privo della piena

idoneita all’espletamento degli interventi di soccorso, tenuto conto dell’attitudine e della
formazione ricevuta, ¢ impiegato in via prioritaria nei servizi di Sbiprforto all’attivita di soccorso.

?,:1fy
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Art. 98 )
Attivita del personale ad i servizi informatici
&\ )
1. 1l personale addetto ai servizi ici per I’informatica, nell’ambito dei laboratori di
appartenenza, espleta 1’attivita di: QA %

a) controllo dell’ efﬁmenéa/ (r}anutenzmne dei sistemi in dotazione;

b) sviluppo di progra%p \\sﬁ:ondo le direttive del Dipartimento ;

c) partecipazione all@tt\ma operativa al fine di garantire il funzionamento di
strumentazioni, informatiche in dotazione, anche per 1’allestimento di sale
operative @p\(@%@e in caso di calamita.

2. Gli addetti ai servi ci rendono edotto il personale sulle caratteristiche e sul corretto
utilizzo degli apparati e gel‘ {s’r@ 1 utilizzati, soprattutto quelli di nuova generazione.

N2
' Art. 99

tt1V1ta del personale addetto ai servizi amministrativi-contabili

\\
1. 11 %le addetto ai servizi amministrativi-contabili partecipa alle attivita espletate dal
Corpo nazionale, secondo le direttive del dirigente responsabile nell’ambito dell’Area funzionale,
unita or r;}z\atlva o settore a cui ¢ addetto. A tal fine, oltre alle competenze specifiche derivanti

dal ru dalla qualifica di appartenenza, supportano le esigenze del personale impegnato nei
servizi‘operativi, di formazione e di prevenzione incendi.

% g

Art. 100
Attivita del personale presso gli uffici centrali



1. Fermo restando quanto specificamente previsto dai Capi I, III e IV relativi ai servizi di
soccorso pubblico, di prevenzione incendi e dell’attivitd di formazione interna, il personéi@}jcfl
Corpo nazionale presso gli uffici centrali svolge, in funzione del ruolo e della quali éégﬂi
appartenenza, le attivita proprie degli uffici centrali finalizzate ad assicurare il cogﬂ i eﬁ/l‘;nto,
I’unitarieta di indirizzo, 1’efficienza ed il corretto svolgimento dei compiti istituziéﬁah\dé/ parte
delle strutture territoriali. N )

S
Art. 101

Disposizioni particolari attinenti la sorveglianza e I’accesso del pubblic@baf{étﬁfgd? di servizio
| recen | . T
. Presso ciascuna sede del Corpo nazionale, anche ai fini del}@ tu%%della sicurezza delle
persone e della conservazione dei beni, deve essere garantita la sorve@;i%?za\degli accessi attraverso
personale appositamente incaricato e sistemi di videosorveglianza. La custodia della sede ¢
assicurata dal personale individuato dal responsabile del turno presente ne la sede stessa. Gli accessi
devono, di norma, essere tenuti in posizione di chiusura. W\l
2. In caso di mancanza di personale preposto ai serviz‘r”c’ﬁ%ﬁi al comma 1, il personale delle
sedi espleta gli interventi di soccorso dopo avere attivato gMianti di videosorveglianza, ove
presenti, e chiuso 1 vani di accesso della sede di servizio. o
3. Il servizio di sorveglianza dovra inoltre assicg@reﬁa regolamentazione degli accessi al
personale esterno all’Amministrazione, provvedendo a&uﬁ@fé‘c{rretta gestione degli stessi secondo le
disposizioni impartite dal dirigente. /;}\s\\:y
4. 11 dirigente di ciascuna struttura del Corpc)@e@zionale individua le aree aperte al pubblico,
ne definisce gli orari apertura e le modalita ccesso, in modo da consentire la massima
soddisfazione dell’utenza. In ogni caso van &rgpljhsi all’accesso del pubblico tutti i locali in cui
viene effettuata 1’attivita istruttoria dei fas I, glii archivi, 1 locali tecnici destinati ai server ed ai
servizi informatici, nonché tutte le aree e gli ambienti a rischi specifico individuati dal dirigente.
5. La visita di aree non accesg\%b{ direttamente al pubblico, ¢ consentito solo dietro
autorizzazione del dirigente e mediantc@ompagnamento di personale interno che ha il dovere di
vigilare sul comportamento degli ospit “anche in relazione alla loro personale esposizione ai rischi

ed all’interferenza con 1’attivita istiti‘{/zj@}ale.




