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							Con il presidio che si è tenuto lo scorso venerdì 19 gennaio davanti alla sede 
del  Ministero  del  Lavoro  che  ospita  gli  uffici  del  Capo  dell’Ispettorato 
Nazionale  del  Lavoro,  la  USB Pubblico  Impiego, insieme  ad  altre organizzazioni sindacali di ente, è riuscita ad unificare le lotte degli ispettori di 
vigilanza di INPS e INAIL con quelle degli ispettori del lavoro dell’INL. 


Un passaggio importante, com’è stato importante concordare tutti insieme
i punti principali di questa vertenza, che inevitabilmente guarda al futuro Governo che uscirà dalle elezioni del 4 marzo.


E’ stata ribadita ancora una volta la critica alle scelte governative che hanno 
portato all’istituzione dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro, che è figlio della 
logica di precarietà istituzionalizzata del lavoro contenuta nel Jobs Act.



Nel corso del presidio è stata sottolineata l’esigenza di mantenere distinti i tre 
corpi ispettivi di INPS-INAIL-INL, rivendicando risorse economiche aggiuntive 
per investimenti nell’informatica dell’INL e per la parificazione dei trattamenti 
economici  degli  ispettori del  lavoro con quelli  degli  ispettori di  vigilanza di 
INPS  e  INAIL. 


 Le  riforme  a  costo  zero sono  inefficaci  sul  piano  della funzionalità e negative su quello delle garanzie economiche individuali. 
Al  futuro  Governo  bisognerà  chiedere  la  possibilità  di  assumere  nuovi 
ispettori in tutte e tre le amministrazioni, rimuovendo il blocco per INPS e 
INAIL, oltre   ad   adeguate   risorse   economiche   che   permettano 
l’implementazione dell’attività di Vigilanza che, a parere della USB, resta una 
funzione di grande rilevanza sociale, a maggior ragione in questi 
giorni in cui ancora una volta si sono verificate morti sul lavoro che sono veri e propri omicidi, perpetrati in nome del profitto e della trasgressione delle regole sulla sicurezza.

Nell’ambito della manifestazione, si è tenuto un lungo incontro con il Capo 
dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro nel corso del quale sono stati affrontati 
principalmente  temi  di gestione  dell’attività,  con  particolare  riguardo  alle 
missioni. Il dott. Pennesi ha rappresentato l’esigenza di ottenere risorse dal 
MEF, in sede di applicazione del CCNL 2016-2018, tali da poter parificare i 
trattamenti  economici  e  stipendiali  degli  ispettori  dell’INL  con  quelli  degli 
ispettori di  INPS  e  INAIL. 



Ha inoltre sottolineato l’intenzione di  aumentare l’indennità  oraria  di  missione  e  di  estendere  la  copertura  assicurativa  del 
mezzo proprio agli atti vandalici. Ha infine rassicurato gli ispettori d
i vigilanza di  INPS  e  INAIL  ricordando  che  la  norma  di  Legge  prevede  che  restino incardinati nei ruoli dei rispettivi enti e che si mantengano i rapporti gerarchici con  i  dirigenti  di  tali  amministrazioni,  mentre  le  missioni  sono  disposte dall’INL, sulla base degli incarichi autorizzati dalle Commissioni competenti, richiamando  anche  in  questo  caso  il  ruolo  che  INPS  e  INAIL  debbono svolgere nelle Commissioni regionali e nel CdA centrale.
Il dott. Pennesi ha inoltre precisato che da parte dell’Ispettorato Nazionale del 
Lavoro non è stato dato, né lo sarà in futuro, alcun parere sfavorevole ad 
eventuali  richieste  di  mobilità  territoriali  e/o  cambi  di  profilo  effettuati  da 
ispettori di INAIL e INPS e richiesti dagli stessi enti.


Al termine del lungo incontro durato due ore, i lavoratori presenti in piazza, 
non ritenendo sufficienti le rassicurazioni espresse dal Capo dell’Ispettorato,
hanno deciso un pacchetto di forme di protesta che vanno dal blocco dell’uso 
del  mezzo  proprio  e  dello  straordinario  all’indisponibilità  ad  anticipare  le 
spese per gli accessi esterni.



La forte mobilitazione mira a mantenere viva l’attenzione  sulla  vertenza  Vigilanza,  con  iniziative  territoriali  che  abbiano risalto  sulla  stampa  locale  per  richiamare  l’attenzione  dei  cittadini  e  della politica sulla necessità di assicurare il buon funzionamento dell’attività svolta dai tre corpi ispettivi.
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                		Ultime Notizie

                		
                			
		                   		



	
		
			
	        	Vigili del Fuoco
	        
		
		
		
			09/04/24 14:46
		
	

	
		
			Procedura di mobilità del personale appartenente al ruolo degli Ispettori Antincendi.
		
	




		                    
		                   		



	
		
			
	        	Vigili del Fuoco
	        
		
		
		
			09/04/24 13:04
		
	

	
		
			ORARIO DI LAVORO E RECUPERO PSICOFISICO
		
	




		                    
		                   		



	
		
			
	        	Agenzie Fiscali
	        
		
		
		
			09/04/24 10:33
		
	

	
		
			Entrate e il suo odioso sistema di valutazione del personale
		
	




		                    
		                   		



	
		
			
	        	Giustizia: Org. Giudiziaria
	        
		
		
		
			08/04/24 16:10
		
	

	
		
			VICENZA, assemblea della USB, mercoledì 10 APRILE, ORE 11 -13 AULA EVENTI
		
	




		                    
		                   		



	
		
			
	        	Giustizia: Org. Giudiziaria
	        
		
		
		
			08/04/24 13:49
		
	

	
		
			VENEZIA, assemblea della USB 11 APRILE ore 11 AULA D
		
	




		                    
		                   		



	
		
			
	        	Inps
	        
		
		
		
			08/04/24 12:38
		
	

	
		
			INPS, aggressione a Salerno di una collega, solidarietà e riflessione
		
	




		                    
		                   		



	
		
			
	        	Università
	        
		
		
		
			08/04/24 08:00
		
	

	
		
			9 APRILE, SCIOPERO nelle Università: NO al Bando MAECI!
		
	




		                    
		                   		



	
		
			
	        	Difesa
	        
		
		
		
			07/04/24 11:27
		
	

	
		
			FRD 2024: USB INSISTE SULLA MANCANZA DELLE RISORSE DEL FESI MAI ASSEGNATE AL PERSONALE…
		
	




		                    
		                   		



	
		
			
	        	Sanità
	        
		
		
		
			05/04/24 18:56
		
	

	
		
			Rocca e i soldi a pioggia alla sanità privata E il servizio pubblico non può assumere…
		
	




		                    
		                   		



	
		
			
	        	Agenzie Fiscali
	        
		
		
		
			05/04/24 12:45
		
	

	
		
			“Bonus Mamme” proviamo a fare chiarezza
		
	




		                    
		                   		



	
		
			
	        	Inps
	        
		
		
		
			05/04/24 00:32
		
	

	
		
			LINEE GUIDA LAVORO A DISTANZA VERSO LA CONCLUSIONE: UN’OCCASIONE SPRECATA
		
	




		                    
		                   		



	
		
			
	        	Economia e Finanze
	        
		
		
		
			04/04/24 19:30
		
	

	
		
			Riorganizzazione Uffici periferici del MEF: la paghiamo con i soldi dei lavoratori
		
	




		                    
		                   		



	
		
			
	        	Interno
	        
		
		
		
			02/04/24 18:52
		
	

	
		
			La questione abitativa è un ostacolo al rilancio della pubblica amministrazione,…
		
	




		                    
		                   		



	
		
			
	        	Scuola
	        
		
		
		
			02/04/24 11:22
		
	

	
		
			USB Scuola: Corso di preparazione per l’accesso IX ciclo TFA Sostegno
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                    Questo sito web utilizza cookie. Questi hanno due funzioni: da un lato garantiscono le funzionalità di base per questo sito web, dall'altro, salvando e analizzando i dati utente anonimizzati, ci permettono di migliorare i nostri contenuti per te. Puoi ritirare il tuo consenso all'utilizzo di questi cookie in qualsiasi momento. Trova ulteriori informazioni sui cookie visitando la pagina Informativa sulla Privacy e riguardo a noi visitando la pagina Informazioni legali.
                

                    Configurazione
                

                                                Obbligatorio
                                            

 accetta
                                                    


                                                Questi cookie sono necessari per il buon funzionamento del nostro sito web.
                                            
	Nome	Scopo	Ciclo di vita	Tipo	Fornitore
	
                CookieConsent
            	
                Salva il tuo consenso all'utilizzo dei cookies.
            	
                1
                anno
            	
                HTML
            	
                
                    Website
                
            
	
                fe_typo_user
            	
                Assegna il tuo browser a una sessione sul server.
            	
                
                sessione
            	
                HTTP
            	
                
                    Website
                
            






                                                Marketing
                                            


 accetta
                                                    


                                                Con l'aiuto di questi cookie ci sforziamo di migliorare la nostra offerta per i nostri utenti. Attraverso i dati anonimi degli utenti del sito web possiamo ottimizzare il flusso degli utenti. Questo ci consente di migliorare gli annunci e il contenuto del sito web.
                                            
	Nome	Scopo	Ciclo di vita	Tipo	Fornitore
	
                _ga
            	
                Utilizzato per distinguere gli utenti.
            	
                2
                anni
            	
                HTML
            	
                
                    Google
                
            
	
                _gat
            	
                Utilizzato per limitare il tasso di richiesta.
            	
                1
                giorno
            	
                HTML
            	
                
                    Google
                
            
	
                _gid
            	
                Utilizzato per distinguere gli utenti.
            	
                1
                giorno
            	
                HTML
            	
                
                    Google
                
            
	
                _ga_--container-id--
            	
                Rende persistente lo stato della sessione.
            	
                2
                anni
            	
                HTML
            	
                
                    Google
                
            
	
                _gac_--property-id--
            	
                Contiene informazioni relative alla campagna per l'utente. Se avete collegato i vostri account Google Analytics e Google Ads, i tag di conversione del sito web di Google Ads leggeranno questo cookie a meno che tu non lo disattivi.
            	
                3
                mesi
            	
                HTML
            	
                
                    Google
                
            
	
                _gcl_au
            	
                Utilizzato da Google AdSense per sperimentare l'efficienza della pubblicità.
            	
                3
                mesi
            	
                HTML
            	
                
                    Google
                
            
	
                AMP_TOKEN
            	
                Contiene un token che può essere utilizzato per recuperare un ID cliente dal servizio ID cliente AMP. Altri possibili valori indicano la disattivazione, una richiesta in corso o un errore durante il recupero di un ID cliente dal servizio ID cliente AMP.
            	
                1
                anno
            	
                HTML
            	
                
                    Google
                
            
	
                _dc_gtm_--property-id--
            	
                Utilizzato da DoubleClick (Google Tag Manager) per aiutare a identificare i visitatori per età, sesso o interessi.
            	
                2
                anni
            	
                HTML
            	
                
                    Google
                
            
	
                _fbp
            	
                Memorizza l'ID unico visitatore.
            	
                28
                giorni
            	
                HTML
            	
                
                    facebook
                
            
	
                facebookPixel
            	
                Se JavaScript non è abilitato, questo pixel avvia una connessione a facebook.
            	
                
                nessuno
            	
                Pixel
            	
                
                    facebook
                
            






                                                Contenuto esterno
                                            


 accetta
                                                    


                                                Con l'aiuto di questi cookie ci sforziamo di migliorare la nostra offerta per i nostri utenti. Fornendo contenuti video o altri contenuti utili come mappe per migliorare l'esperienza utente.
                                            
	Nome	Scopo	Ciclo di vita	Tipo	Fornitore
	
                YouTube
            	
                Usato per connettersi a Youtube per visualizzare i video
            	
                
                nessuno
            	
                Connessione
            	
                
                    YouTube
                
            
	
                Facebook
            	
                Usato per connettersi a Facebook per visualizzare i video
            	
                
                nessuno
            	
                Connessione
            	
                
                    Facebook
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