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Valutazione complessivamente negativa, questa la sintesi di USB PI sul contratto delle

FFCC 2025-2027 appena chiuso.

Dal punto di vista economico, per quanto i dati a triennio in corso siano necessariamente

provvisori, tutto lascia presagire un nuovo contratto in perdita, con buona pace del Ministro

Zangrillo alla ricerca disperata di qualcosa che dimostri il contrario. In attesa di conoscere i

dati definitivi dell’inflazione, ci sembra comunque insufficiente l’introduzione del

monitoraggio sulle retribuzioni che rischia di essere una foglia di fico senza nessun effetto

sugli aumenti contrattuali, anche in caso di impennata inflazionistica.

La parte normativa porta in dote a lavoratrici e lavoratori solo la parificazione delle ferie dei

neo assunti a quelle dei colleghi più “anziani”, risultato che ci intestiamo in toto visto che è

una nostra battaglia da tre tornate contrattuali, alla quale si sono poi accodate le altre

OO.SS. a questo tavolo.

Per il resto, registriamo un pesante peggioramento delle progressioni di carriera, che

perdono qualsiasi carattere di oggettività e l’introduzione del “patentino delle competenze”

del quale non si coglie la necessità, ma se ne prefigurano i danni in prospettiva a lavoratrici e

lavoratori, nonché l’alimentazione di un mercato della formazione al quale molti sindacati

firmatari non sono estranei.
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Per le progressioni, come per il tema della IA, tutto viene rimandato ai tavoli di secondo

livello dal quale continuano ad essere escluse le organizzazioni sindacali non firmatarie e,

soprattutto, la RSU in violazione del D.Lgs.165/2001 che ne attribuisce la titolarità esclusiva

alle rappresentanze sindacali elette da lavoratrici e lavoratori.

Si continua a perseguire la strada di un modello di relazioni sindacali antidemocratico,

improntato da un lato alla difesa del monopolio delle OOSS, dall’altro alla penalizzazione del

dissenso o, peggio ancora, al premio per la firma, ammettendo alla contrattazione e alla

partecipazione sindacale di secondo livello solo chi si adegua.

Da queste considerazioni la convinzione che non ci siano le condizioni per la firma della

ipotesi contrattuale. Nelle prossime settimane andremo alla consultazione di lavoratrici e

lavoratori che rimangono sempre e comunque il nostro unico riferimento.
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