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UNIONE SINDACALE DI BASE

USB stravince le elezioni RSU all'lpercoop di Livorno

Livorno, 11/10/2013

Si e da poco concluso lo spoglio delle schede per le elezioni RSU dell'lpercoop di Livorno e
possiamo affermare la netta vittoria politica dell'Unione sindacale di Base (159 voti), che ha
demolito 'unica altra organizzazione sindacale che ha presentato le liste, la CGIL (63 voti),
sindacato storicamente "vicino" alle cooperative rosse.

USB si conferma il sindacato maggiormente rappresentativo all'lpercoop di Livorno, aumenta
il numero dei delegati rispetto alle ultime elezioni RSU, 6 sugli 8 eleggibili, ed ottiene il 71%
dei voti.

Questo e il frutto del lavoro dei nostri delegati, che per anni hanno svolto attivita sindacale
ben sapendo da che parte stare. Il coordinamento USB dell'lpercoop di Livorno é stato
interprete delle istanze provenienti dai lavoratori ed é riuscito ad inclinare il piano dei rapporti
di forza con l'azienda, ha saputo tradurre la capacita di conflitto in risultati concreti per le
donne e gli uomini dell'lpercoop, e la costante crescita dei consensi elettorali ad ogni rinnovo
delle RSU ne e la cartina di tornasole.


/leggi-notizia.html

| risultati elettorali di oggi, come quelli recenti all'Unicoop di Firenze e alla GS Carrefour di
Milano, hanno dimostrato che quando Cgil, Cisl, Uil si misurano con la rappresentanza
vanno incontro a pessime figure, forse per questo hanno la frenesia di accreditarsi come
uniche controparti per i padroni e per i Governi.

BN

Oggi abbiamo affermato con i fatti che la democrazia nei luoghi di lavoro e un diritto
indisponibile delle lavoratrici e dei lavoratori e non delle organizzazioni sindacali, che il
pluralismo della rappresentanza deve essere garantito, se ne facciano una ragione
lorsignori...

IL COMUNICATO DEL COORDINAMENTO USB IPERCOOP LIVORNO:

Un grande risultato: grazie a tutti/e!

Di solito si dice che il difficile non & affermarsi ma ripetersi. Ecco perché riteniamo questo
risultato tutt’altro che scontato, anche se sinceramente non inatteso.

La conferma, anche in queste elezioni Rsu come nelle precedenti tornate degli anni scorsi,
del nostro notevole seguito tra i lavoratori all'interno dell'lper ci fornisce la dimostrazione
che nel corso di questi 6 anni abbiamo mantenuto ben dritto, coerente e instancabile il nostro
impegno sindacale quotidiano. Un impegno che parti nel 2007 con la prima delle nostre
battaglie, quella per consentire ai colleghi di poter eleggere i propri delegati sindacali.
Battaglia vinta e che oggi continua a produrre i suoi effetti, appunto, con le elezioni Rsu a
scadenza triennale.

Un impegno proseguito poi negli anni con le nostre battaglie su tutte le questioni
fondamentali del nostro vivere lavorativo: dalla precarieta alle poche ore dei part-time, dal
lavoro domenicale alla retribuzione dei festivi, dalla messa in discussione del concetto di
“produttivita” ai tagli all'organico, dalla vigilanza severa e prontezza d'intervento per
'applicazione delle norme contrattuali all’attenzione massima per i tempi di vita dei
lavoratori e per i loro diritti fondamentali, dalla denuncia delle manovre aziendali sbagliate
alla battaglia per il riconoscimento delle professionalita, dai resoconti puntuali dopo ogni
incontro con I'azienda alla disponibilita nel fornire le spiegazioni ai colleghi che si rivolgono a
noi, dal principio che “tutto si pud cambiare” all'orgoglio per la voglia di protagonismo dei
lavoratori, fino ad arrivare alla solidarieta verso colleghi in difficolta come I'esperienza di
poche settimane fa con i lavoratori della Campania.



Vedere che tutto questo lavoro é riconosciuto dai colleghi, e che il nostro seguito non solo si
conferma ma addirittura migliora (con i delegati Usb che passano da 5 a 6), ripaga di tanti
sacrifici e ci consegna la necessaria voglia e forza per andare avanti.

Ecco quindi la nuova Rsu Ipercoop Livorno (10 delegati):

Usb Lavoro Privato

Perez Diego (92 preferenze)
Catola Sara (13 preferenze)

Valeri Valeriano (11 preferenze)
Celentano Federica (10 preferenze)
Starnotti Claudio (8 preferenze)
Trastullo Alfredo (4 preferenze)

Filcams Cgil

Muzzi Francesca (28 preferenze)
Savelli Marina (13 preferenze)
Pallini Giancarlo (Seggio riservato)
Cerrai Valentina (Seggio riservato)

Questi invece i dati complessivi di aventi diritto, votanti, voti di lista e schede nulle:

Aventi diritto al voto: 381

Votanti: 247 (Questo dato deve scontare numerose trasferte in altre unita produttive,
assenze lunghe per aspettative e maternita, ferie, malattie e altri motivi di non presenza in
negozio di diversi dipendenti aventi diritto al voto nei tre giorni delle elezioni. L'affluenza é
comunque perfettamente in linea con quella delle elezioni di tre anni fa.)

Usb: 159 voti

Cqil: 63 voti
Schede bianche: 0
Schede nulle: 25

Delegati eleggibili: 8
Delegati eletti per Usb: 6
Delegati eletti per Cgil: 2

Grazie (a prescindere da chi abbiano votato) a tutti i colleghi che hanno esercitato il loro
diritto di voto, e un ringraziamento particolare all'impegno e all'impeccabile lavoro svolto
dalla Commissione Elettorale, nelle persone di Guido Olivieri, Daniele Valentini e Davide
Franceschi.
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